
 

 بلاغ
  وفقا لبيانات ا��دول التا��: التعاقد أو الا��اقتفتح مناظرة انتداب أعوان عن طر�ق من الموارد ال�شر�ة،  ال�يئة التو�سية للاس�ثمار�� إطار �سديد حاجيات 

  الوصف الوظيفي  شروط ال����  عدد ا��طط  ا��طة

  محاسب
02 

 

  يجب ع�� الم����:

المراجعة �� أن ي�ون متحصلا ع�� ش�ادة  -

 . ا��اسبة

سنة �� تار�خ ختم ��ل  35ألا يتجاوز سنّھ  -

 ال����ات. 

 أن �ستجيب لشروط الانتداب بالقطاع العمومي. -

ة مشا��ة لا تقل عن س�ت�ن ( -
ّ
  )2ا����ة �� خط

 متا�عة وانجاز العمليات ا��اس�ية لل�يئة، -

 إعداد القوائم المالية، -

 متا�عة الملف ا��با�ي لل�يئة، -

 الس�ر ع�� تطبيق الإجراءات المعتمدة �� التصرف الما�� لل�يئة، -

  متا�عة ورفع تقار�ر النفقات السنو�ة و�عداد ا��ساب ا��تامي لل�یئة. -

   ئةمراجعة ملاحظات الم�لف با��اسبة �� شأن تنفیذ م��انیة ال�ی  -

 المسا�مة �� دراسة وتقييم ملفات الاس�ثمار.  -

 دراسة القوائم المالية للمشار�ع المصرح ��ا -

  تقييم ودراسة الملفات المالية �� إطار مطالب المنح وا��وافز. -

  01  م�لف باليقظة

  يجب ع�� الم����:

أن ي�ون متحصلا ع�� ش�ادة جامعية ��  -

الماجست�� �� : دون غ���االاختصاصات التالية 

�اتيجية واليقظة ش�ادة الماجست�� �� أو  الاس�

 اليقظة والذ�اء التناف���

سنة �� تار�خ ختم ��ل  35ألا يتجاوز سنّھ  -

 ال����ات. 

 أن �ستجيب لشروط الانتداب بالقطاع العمومي. -

ة مشا� -
ّ
  )�2ة لا تقل عن س�ت�ن (ا����ة �� خط

 مخطط اليقظة الاس��اتي��، إعداد -

 ال�� تطرأ �� مجال الاس�ثمار وع�� مناخ الأعمال  متا�عة المتغ��ات -

 مرافقة �ذه التغی��ات والتأقلم مع�ا.  تقديم المق��حات قصد  -

ال�� قد ی�ون ل�ا تأث�� ع�� فرص الوطنية والعالمية متا�عة جمیع التحولات  -

 مارالاس�ث

 لتحس�ن مناخ الاس�ثمار الاس�شرافية القيام بالتحاليل  -

الموج�ة للتغي�� والتصورات البديلة وتبعا��ا ع��   ى مختلف القو دراسة   -

 ،الفاعل�ن �� مجال الاس�ثمارالعلاقة ب�ن 

تقييم معمق للتغ��ات الناشئة �� �ل يقوم بإعداد التقار�ر قصد تقديم   -

  ،الاقتصادية ال�� تؤثر �� فرص الاس�ثمارا��الات 



م�لف باستكشاف 

فرص الاس�ثمار 

  ومتا�ع��ا 

01  

  يجب ع�� الم����:

أن ي�ون متحصلا ع�� ش�ادة جامعية ��  -

 ش�ادة الإجازة : دون غ���االاختصاصات التالية 

�سي��   اختصاص ��  او ما �عادل�ا نظام أمد

  الدولیةالتجارة والمالیة أو الأعمال 

سنة �� تار�خ ختم ��ل  35ألا يتجاوز سنّھ  -

 ال����ات. 

 أن �ستجيب لشروط الانتداب بالقطاع العمومي. -

ة مشا��ة لا تقل عن س�ت�ن ( -
ّ
  )2ا����ة �� خط

 ،التواصل مع المس�ثمر�ن قصد تحدید فرص الاس�ثمار الممكنة -

 ا��تملة،العمل ع�� تحقیق فرص الاس�ثمار  -

 .الواقعوتحو�ل�ا إ�� مشار�ع�م تنفیذ ���یع المس�ثمر�ن ا��تمل�ن ع��  -

  

م�لف بالإعلام 

  والاتصال
01  

  يجب ع�� الم����:

أن ي�ون متحصلا ع�� ش�ادة جامعية لا تقل مدّة  -

سنوات �� مجال   التجارة أو  5الدراسة ��ا عن 

 ال�سو�ق.مجال  ال��افة والاتصال أو ��-الإعلام

سنة �� تار�خ ختم ��ل  35ألا يتجاوز سنّھ  -

 ال����ات. 

 أن �ستجيب لشروط الانتداب بالقطاع العمومي. -

ة مشا��ة لا تقل عن  -
ّ
 سنوات خمسا����ة �� خط

)5(  

 ع�� المماثلةوتطوراتھ وتحديد مواقع ال�يئات  مجال الاس�ثمارمتا�عة  -

 المستوى العالمي

 ال�سو�ق لل�يئةالمصادقة ع�� اس��اتيجية الاتصال و  -

 ،تنفيذ خطط الاتصال الداخلية وا��ارجية -

 وضع م��انية ال�شاط الاتصا�� لل�يئة ومتا�ع��ا -

 وضع اس��اتيجية العلاقات العامة لل�يئة  -

التواصل مع وسائل الإعلام لتفعيل دور ال�يئة، وما تقوم بھ من خدمات  -

 .للمس�ثمر، وتنظيم اللقاءات والمؤتمرات ال��فية للمسؤول�ن �� ال�يئة

  تابعة وتقییم الاستراتیجیة الاتصالیة للھیئة والتدخل لتعدیلھا عند الاقتضاء  م -

م�لف بتقييم 

ودراسة ملفات 

  الاس�ثمار

1  

  يجب ع�� الم����:

أو  نظام أمد الإجازة أن ي�ون متحصلا ع�� ش�ادة  -

 ا��قوق.المالية أو إدارة المشار�ع أو  �� ما �عادل�ا

تار�خ ختم ��ل سنة ��  35ألا يتجاوز سنّھ  -

 ال����ات. 

 أن �ستجيب لشروط الانتداب بالقطاع العمومي. -

ة مشا��ة لا تقل عن س�ت�ن ( -
ّ
 )2ا����ة �� خط

  

 دراسة وتقييم ملفات المس�ثمر�ن �� إطار مطالب المنح وا��وافز -

 الس�ر ع�� اح��ام الاجراءات �� مجال اسناد المنح وا��وافز. -

 بالاعتماد ع�� النصوص القانونية المرجعية �� مجالتقييم ملفات الاس�ثمار  -

   دعم الاس�ثمار. 

 

 



 

  16/11/2020يختم ��ل ال����ات يوم الإثن�ن 

  تجرى مناظرة الانتداب ع�� مرحلت�ن:

 .تقييم الملفاتمن خلال  مرحلة القبول الأو�� -

ة10للم�����ن العشر ( اشفا�ي اال�� تتضمن اختبار  مرحلة القبول ال��ا�ي -
ّ
 .) الأوائل حسب ال��ت�ب التفاض�� �� �ل اختصاص أو ل�ل خط

  ملفا��م مع ارفاق الوثائق التالية: بال���� ارسالفع�� الراغب�ن 

 يوجھ إ�� السيد رئ�س ال�يئة التو�سية للاس�ثمارمطلب تر��  -1

 ���ة من بطاقة التعر�ف الوطنية  -2

 ���ة من الش�ادة العلمية -3

 س��ة ذاتية. -4

 سنوات الأخ��ة للمرحلة ا��امعية3بطاقة أعداد  -5

 الوثائق المث�تة ل����ة -6

 "-ا��طة-مناظرة انتداب "مع كتابة  تو�س  1053،1ة ���ون ضفاف البح��ة ال�يئة التو�سية للاس�ثمار ن�� بح�� سم السيد رئ�س ملف ال���� عن طر�ق ال��يد مضمون الوصول بايرسل 

  . ا��ار�� ع�� الظرف

  :ملاحظة

 تار�خ ختم ال��يد)  �عتمد(الآجال يرفض �ل مطلب يرد �عد  -

 يرفض �ل مطلب لا يتضمّن جميع الوثائق المطلو�ة.  -

 لا يقبل أي تر�� بال�سبة للش�ادة العلمية خارج الاختصاص المطلوب تحديدا. -




