
 

 

 

 

 

 ــاــبـ
 

مج  ر برن مع +Erasmusفي إط ني Jaen أتشرف بإعامك أن ج تقترح  اإسب

ف ين إستض ر   ع ديميإط د متدالتنقل ت فترة) "أي 5" خمسلمدة  أك  إلى حد

ي  31 ي  (.2020 ج

ى الرابط:  ر ع ء اإبح ة الرج ى الدع ل ع حص ل م  ى أكثر مع ل ع حص  ل

https://www.ujaen.es/en 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ط فر في جميع الشر ف التي تت مع المنستير بترتي الم حس  ستق لجن الفرز بج
لي يير الت مع  المع ج يغ ل نيبت  .اإسب

 
 
 
 

 

دي  شرة بمكت يت ت ف الترشح مب مم لج   الضبط ب
ه   9 ديسمبر 6 جمال ي ذل في أجل اقص
ع  ى الس ر )س فمنتصع  (الن

  

https://www.ujaen.es/en
https://www.ujaen.es/en


 

 

 

 

 

Critères de sélection et de classement des cadres académiques 

 

Critères d’élimination :  

Hors délais /    Incomplets   /    Non appartenance à l’Université de Monastir  / non 

titulaire d’une thèse de doctorat 
 

Critères de sélection :  

S Un score calculé de la manière suivante : S= C+D+G+EF+BL+BLPD+M 

 

C : Compatibilité de la spécialité avec le thème de la convention de mobilité  

une note sur 5pts est attribuée par la commission sur la base du dossier et des   

       justificatifs présentés 

 
D : une note attribuée au         
Diplôme du candidat  
 
 
G : une note attribuée au Grade du candidat  
 

 

 

 

 

 

EF : 1pt est attribué au candidat s’il a occupé un Emploi Fonctionnel 

 

BL : est un bonus pour le niveau d’anglais  
BL= max (CA, CBC, CT, 0)  avec  

CA = 1 si le candidat a un certificat de formation en langue anglaise. 

CBC = 2 si le candidat a un certificat de British Council ou de l’ambassade des 
USA. 

CT = 3 si le candidat a un TOFL ou un TOIEC ou ayant séjourné dans un pays 

anglophone pour une période ≥ à 6 mois. 
 

 

 

 

 

 

 

Inf mastère Mastère Doctorat Habilitation 

0 1 3 5 

PES titulaire d’une thèse de doctorat 1 

Assistant 2 

Maitre-assistant 3 

Maitre de conférences 4 

Professeur 5 



 

 

 

 

BLPD : est un bonus pour le niveau de langue du pays de destination (hormis 

l’anglais et le français) 
Aucune preuve de langue du pays de destination 0 

Certificat 1 

Certificat d’un organisme agrée ou une preuve de séjour ≥ à 6 
mois 

3 

 

 

 

M est un malus est évalué à : 

 
 

 -25% Si le candidat a consommé voir même retenu pour une bourse de mobilité 
KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 les 03 derniers mois (x ≤ 3) de la date 
de candidature 

 -20% Si le candidat a consommé voir même retenu est retenu pour une bourse 
de mobilité KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 entre les 03 et 06 derniers 
mois (3 < x ≤ 6) de la date de candidature 

 -15% Si le candidat a consommé voir même retenu est retenu pour une bourse 
de mobilité KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 entre les 06 et 12 derniers 
mois (6 < x ≤ 12) de la date de candidature 

 -10% Si le candidat a consommé voir même retenu est retenu pour une bourse 
de mobilité KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 entre les 12 et 24 derniers 
mois (12 < x ≤ 24) de la date de candidature 

 -5% Si le candidat a consommé voir même retenu est retenu pour une bourse 
de mobilité KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 entre les 24 et 36 derniers 
mois (24 < x ≤ 36) de la date de candidature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

من ملف الترشح  :يت
 

ار  أكاديميمنحة إ
  ع الترشح رف  Application formمط شر   الرئيسم من   ال

ج مععلى  م ا الج قع   www.um.rnu.tn  م

  ي ي ع عقد التنقل اأك قع  Teaching mobility agreementمط ج ب ال

س اأ  م من www.um.rnu.tnمع ا الج ال ترشح  رف ال

م سست ب ب طل  مع تحديد الفتر ال

 ( اتي ي( Modèle Europassالسير ال ئد العل لش ص ب يدا ال ل ب ب  مصح

 ت ق   ع ل أ م يث ستق سس ال (قل  تن  ال ني تر ل ل  س جد م )   

  ش تحفيزLettre de motivation 

  عم  Lettre de recommandationش 

 ت مست اللغ اإنقليزي   م يث

 

 

 

 
ري ئق إجب ث  جميع ال

http://www.um.rnu.tn/
http://www.um.rnu.tn/

