
 

Guinée : recrutement de formateurs expérimentés en 

pneumatique/ hydraulique, 

Instrumentation/automatisation et électrique/électronique  

 

Un bureau de conseil canadien,  se propose de recruter pour le compte de son client en  

Guinée,  les postes suivants : 

 

FORMATEURS en pneumatique/hydraulique, instrumentation/automatisation 
et électrique/électronique (10 ans d’expérience en tant que formateurs dont 
deux (02) dans le secteur minier). 
 
Qualifications requises 
 

• au minimum Bac+3 (BTS dans l’une des spécialités mentionnées plus haut)  

• Expérience de 10 ans en tant que formateur, dont 2 ans dans le 

• secteur minier ou équivalent  

• Maîtrise de la suite Office (Word, Excel et PowerPoint)  

• Détention d’un permis de conduire de classe B  

• Expérience dans le milieu minier / Expérience de missions à l’étranger (un 
atout) 

• Maîtrise de la langue française 
 

Les formateurs techniques auront comme principal mandat de concevoir et diffuser 

des formations permettant de développer les compétences des nouveaux travailleurs 

et/ou de les mettre à niveau dans le cadre d’un projet d’extension. 

 

Les formateurs techniques auront principalement à : 

 

� Identifier et analyser les besoins de formation de leur secteur  

Concevoir (et supporter la conception) des outils pédagogiques et didactiques 

dans leur spécialité 

� Animer et évaluer les formations Coordonner les activités de formation 

� Effectuer la préparation logistique et coordonner les activités de formation 

� Assurer le suivi et la gestion administrative des formations 



� Encadrer les formateurs et les instructeurs terrain du même domaine 

 

Les compétences pour réussir à ce poste sont : 
 

� Le sens de l’organisation et de la gestion des priorités 

� L’aptitude à diriger (leadership) 

� Une bonne capacité de résolution de problème 

� Un esprit analytique et de synthèse 

� Une ouverture sur les nouvelles méthodes pédagogiques 

� Une forte capacité de travail 

� Un comportement sécuritaire et axé sur le respect de l’environnement 

 

De plus, il est essentiel d’aimer le contact humain, d’être axé sur le travail d’équipe et 

d’apprécier travailler dans un environnement multiculturel. 

Le contrat de travail initial est d’une durée de deux ans avec des conditions de travail 

compétitives. 

 

Les candidats répondant à l’un des profils demandés doivent envoyer les documents 

ci-après aux deux adresses : recrut6@atct.tn et  rh@groupetrigone.com 
 et ce, avant le 31 Octobre 2016. 

Objet de l’email : Candidature au poste de formateur en Guinée en précisant le poste 

exact : 

 

 

• un CV en français avec photo; 

• copie scannée du ou des diplôme(s); 

• copies scannées des attestations de travail ou d’expérience justifiant 10 
ans d’expérience au moins en tant que formateur en 
pneumatique/hydraulique ou instrumentation/automatisation ou 
électrique/électronique. 

 

  

 

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. 

 

 

 


