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 تونسالأمريكية بالولايات المتحدة  سفارة
 

 45/17عدد إعلان عن وظيفة شاغرة 

 
 

 

 من يرغب في الترش ح كل  ل :هذا العرض مفتوح

 اراتميكانيكي سي                                :الوظيفة

 2017نوفمبر  3الجمعة       :تبدأ فترة قبول المطالب يوم

 2017 نوفمبر 17الجمعة    فترة قبول المطالب يوم: نتهيت

 سبوعبالأساعة  48دوام كامل،  ساعات العمل:

 

 
 

 (راتب السنوي الإجمالي)الدينار ألف   FSN-4 22,937 (:OR) على نحو اعتيادي ينلمقيمل  راتب:ال

 (FSN-4: صنففي  تام  ال هامستوى أداء ندالوظيفة ع أدرجت)  

 FP-AA* :(NOR)   لغير المقيمين على نحو اعتيادي  

  .لغير المقيمين على نحو اعتيادي ودرجتها الوظيفة  صنفد واشنطن تحد  س*   
 

 

 يهمكون لدتنظر الملحق )أ( للتعريف( أن أ)( ORلمقيمين على نحو اعتيادي )امين متقد  على كل اليتعي ن 

 .مطالبهم في نظريحت ى  ةالمطلوبالإقامة  و/أو العملتصاريح 
 

 

ي منصب والكفاءة لتول   هليةالأ مستوفين لشروط ي عملطالبحدة الأمريكية بتونس سفارة الولايات المت   نشدت

 ميكانيكي سيارات في مكتب الخدمات العامة.
 

 

 :لوظيفةلالأساسية  المهام  

خاصة الو صاح  الاعتيادية والوقاييةالإصيانة والمجموعة كاملة من خدمات ميكانيكي السيارات ي يؤد  

 اتلأنظمة العرب عاديةالإصاححات الب ويقومسيارة رسمية.  100 يزيد عن أسطول سيارات عرباتلل

رالخارج والداخل.  التي تلحقها منطفيفة الضررار كما يصلح الأالميكانيكية والالكترونية  ت كافة سجاح   ويعم 

طلبات الشراء شاغل المنصب م قد  ويالإلكترونية. و يةالورقالمتابعة استخدام نظم بالمطلوبة  اتالصيانة والخدم

مختلف جوانب حول رسمية الرسمية وغير ال هم توصياتيقد  كما قطع الغيار الاحزمة  لاقتناءالمشرف المدير إلى 

 .حسب الطلب أخرى مهام  باب والرك   بنقل أيضا فيكل  وقد . السيارات عمليات أسطول
 

 

 لات المطلوبةالمؤه  

قالتلهذه الوظيفة  ميجب على المتقد   دة معلومات محد  توفير باحت المطلوبة الواردة أدناه المؤه   جميعل طر 

 .العمل لباط ي ةهلأ بعدم إلى البت  ي عدم القيام بذلك قد يؤد  جزء منها ووشاملة تدعم كل 
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م :. التعليم1 في دراسات مهنية ثاحث سنوات لزاول الثانوية و تهدراسقد أتم   أن يكونلهذه الوظيفة  على المتقد 

 لتعليم.مكان االخبرة  سنواتإحاحل مكن لا ي. السيارات وإصاححها صيانة
 

م لهذه الوظيفة ا يحوزيتعي ن أن  الخبرة:. 2 صيانة يقوم بميكانيكي كثاحث سنوات لا تقل  عن مهنية خبرة لمتقد 

يكون سنة واحدة  الأقل  على خبرة هذه ال شملتأن و والآسيوية( )الأمريكية والأوروبيةأجنبية الصنع السيارات 

 الشاحنات. اها في صيانةقض  قد 

 

م لهذه الوظيفة أن  . اللغة:3  محادثة   العربيةو الفرنسيةو نجليزيةالأ اتاللغ منالمستوى الثاني يجيد على المتقد 

 (.التمكن  من هذه اللغاتمستوى  اختبار يتم  س. )كتابة  و قراءة  و
 

م لهذه الوظيفة  علىيتعي ن . المهارات والقدرات: 4  عرباتصيانة الالأساسية لجراءات لإإيلم  بأن المتقد 

 اكون قادرييجب أن كما . معارف العامل الماهر على الأقل  إلماما يماثل  أسطول السيارات تشغيل عملياتبو

. يجب نجاعةبوإتمام ذلك ، وتحديد الإصاححات الاحزمة، السياراتصيانة العادية لمشاكل العلى تشخيص 

على  اكون قادرأن يو اتلسيارلالإلكترونية التشخيص  أجهزةد باستخدام جي  عملي  إلمام لديه  يتوف رأن 

على فهم أيضا أن يكون قادرا  ينبغيصاح  المطلوبة. الإخاذ إجراءات استكشاف المشاكل الكهربايية وات  

 الأجهزةعلى استخدام  اكون قادريأن  عليهويتحت م نجليزية والفرنسية. باللغتين الأصيانة الة وأدل   كتب

ا بشكل آمن على الدوام. يجب أن يكون  الاعتياديةالميكانيكية ات والمعد   استخدام مهارات بعلى الأقل ملم 

اقة يرخصة سلديه كون تأن المتقد م على  وينبغيالمكتبية العادية.  هم تطبيقاتستخدي كيالأساسية الحاسوب 

عةعلى قيادة مجموعة  اكون قادرأن يو ةتونسي أن وعليه أخيرا الشاحنات.  هامن المركبات، بما في متنو 

 .بذلك ملتزأن يو أعلى المعايير المهنية والأخاحقيةيمتثل 
 

 

على  هالمنصب ومسؤولياتهذا واجبات  كاف ة يدرجل ماك على بسطاحع يمكن الاط   مزيد من المعلومات:لل

شؤون بمكتب هاتفيا صال / أو عن طريق الات  http://tunisia.usembassy.gov الإلكترونيموقعنا 

 .320-107 71 / 478-107 71على الرقم  الموظ فين
 

 

 :ةإضافيمعايير اختيار 

ح الناجح: ترش  مطلب ال الفصل فيعند من اعتبارات بعين الحسبان ة ما يلي يدارقسم الشؤون الإ قد يأخذ .1

 ووضرع الإقامة. رةالمتوف   والميزانية وتضارب المصالح )محاباة الأقارب( المحسوبية
 

ترش ح لهذا لالاختبار ليسوا مؤهلين ل قيد والذين لازالواعلى نحو اعتيادي  ينين المقيمفين الحالي  الموظ  إن   .2

إحدى  علىي فيأحدث تقرير أداء وظ فيالحاصلين ين الحالي   كما ينطبق عدم التأه ل على الموظ فين. المنصب

 ".ن" أو "غير مرضريتحس  الإلى  بحاجة"التاليتيَن:  عام  التقييم درجتي ال
 

 .والمحافظة عليهتصريح أمني على قادرا على الحصول أن يكون ح رش  تالم على يتعي ن .3

 
 

 :مطالبهم حتى ينُظر فيتقديم الوثائق التالية  طالبي العملطلب: يجب على مطريقة تقديم ال
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صال ر على موقعنا الإلكتروني أو عن طريق الات  توف  الم (DS-174 استمارة) للتوظيف الشاملالمطلب  .1

 مزيد من المعلومات"(؛ ول. )انظر أعاحه "لبقسم شؤون الموظ فين
 

 ، الخ(والشهايد ككشوفات العاحماتبات المذكورة أعاحه )متطل  إلى الق وثايق إضرافية تدعم أو تتطر   ةأي   .2
 

 

 :الترش ح م طلبقد  يأين 

 السفارة الأمريكية بتونسبقسم شؤون الموظ فين   العنوان البريدي:

 ضرفاف البحيرة    

 1053 تونس    

 71.107.080   رقم الفاكس:

 TunisApplicants@state.govعنوان البريد الإلكتروني: 
 

 

متكافئة ومعاملة عادلة  افرصالتوظيف عند  الأمريكية حدةالولايات المت   سفارةر توف   تكافؤ فرص العمل:

النظر عن العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو الأصل القومي أو السن أو  ومنصفة لجميع الناس بغض  

أيضا إلى  الأمريكية تسعى وزارة الخارجيةوه الجنسي. أو التوج   زوجيةالإعاقة أو الانتماء السياسي أو الحالة ال

إن  ع. تعزيز التنو  متواصلة لالموظفين من خاحل برامج شؤون  أعمالتكافؤ فرص العمل في جميع  تحقيق

رموا من الفرص المتكافئة هم ح  الذين يعتقدون أن   ولايكلأ اق بتكافؤ فرص العمل ليس متاحم المتعل  إجراء التظل  

م من إجراءات التظل   الاستفادة تظل مينهؤلاء المن على السياسي. يتعي   همنتماءالزوجية أو ا تهمحالعلى أساس 

 .نصافهمالمحاكم لإ اللجوء إلى، والمحظورةالتوظيف ممارسات  وجبر المناسبة
 

 

 المعايير التالية: ر فيهتتوف  كل من  -( NOR)غير المقيمين على نحو اعتيادي 

 ليس من مواطني البلد المضيف؛ و 

 اعتياديا ؛ و لا يقيم 

  العمل والضرايبالمتعل قة بالبلد المضيف قوانين للا يخضع. 
 

 المعايير التالية: ر فيهتتوف  كل من  -( ORن على نحو اعتيادي )والمقيم

  وأمن مواطني البلد المضيف؛ 

  يا قيم محل  ويحدة أو من بلد ثالث( مواطني الولايات المت  يكون من  كأنالبلد المضيف ) يمواطنمن  ليس

تصريح  أوتأشيرة ليكون حاماح  و/أوالبلد المضيف في  إحداها( أو) دايمالو قانونيال وله صفة المقيم

 و/أو )أو إحداها(؛ دبلوماسيةغير  عمل أو إقامة

  العمل والضرايبالمتعل قة بقوانين البلد المضيف ليخضع. 
 


