
 

 
 

  

  

 
 بؼث ٗاىتصسف فٜ اىَؤصضاث اىدٗزة تنْ٘ٝٞت ح٘ه ى تسشح بطاقت

 فٜ قطاع الإّتاج اىفلاحٜ ٗاىتح٘ٝو ٗاىتسٗٝج

 2102ٍازس  01إىٚ  2102جاّفٜ  22ٍِ  بَقسُباىَؼٖد اىؼاىٜ ىيفلاحت 
 

(بتّ٘ش اٗ ػِ طسٝق الادازاث اىجٖ٘ٝت بباجت ٗ بزغ٘اُ الإدازة اىَسمزٝت ىيتَْٞت ٕرٓ اىبطاقت بنو دقت ٗإزجاػٖا إىٚ ) اىسجاء تؼَٞس  

 أٗ ػيٚ اىؼْ٘اُ الاىنتسّٜٗ 
)competitive@apia.com.tn.griA) 
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إّٜ اىََضٜ أصفئ ...........................................أؤمد زغبتٜ فٜ اىَشازمت فٜ اىدٗزة اىتنْ٘ٝٞت ح٘ه اىبؼث     

خلاه اىفتسة اىََتدة  بَقسُٗاىتصسف  فٜ اىَؤصضاث  فٜ قطاع الإّتاج  اىفلاحٜ ٗاىتح٘ٝو ٗ اىتسٗٝج  اىتٜ صتدٗز 

 ٗأىتزً بحض٘ز مو اىحصص باّتظاً.2102ٍازس 01اىٚ  2102 جاّف22ٍِٜ 

 
 ............في...................

 إٍضاء  اىَشازك

 

 
 :  اثٍلاحظ

  ضرورة الحضور لكلّ الحصص بانتظام واحترام التوقيتتؤكد الوكالة على، 

 .. يتكفل المشروع بمنحة يومية خاصة بالفطور و النقل 

 الترشح. المرجو الإدلاء بوثائق تدعم ما تم إدراجه ببطاقة 

 .تكون هذه الدورة التكوينية مشفوعة بوضع مخطط أعمال لتنمية المؤسسات الفلاحية 

  مخططات الاعمال الاولى بعد  عرضها من طرف المعني بالأمر على لجنة التقييم .  50تسند منحة مالية عند انتهاء الدورة التكوينية للخمس 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


