
 

 
 

  

  

 
 ثؼث ٗاىتصسف فٜ اىَؤظعاخ اىدٗزج تنْ٘ٝٞح ح٘ه ى تسشح تطاقح

 فٜ قطاع الإّتاج اىفلاحٜ ٗاىتح٘ٝو ٗاىتسٗٝج
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)competitive@apia.com.tn.griA) 

 الإظممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممٌ
....................................................................................................................: ٗاىيقممممة

...... 

......................................................................................................................:اىصمممفح

............... 

 اىٖممممممممممممممممممممممممماتف..................................ف اىقممممممممممممممممممممممممماز  اىٖمممممممممممممممممممممممممات

 ................................................................: اىج٘اه

 .....................................................................................................................اىْشاط 

 ..................................................................................................................... اىؼْ٘اُ

 .................................................................................................. اى٘لادج ٗ ٍناّٖاتازٝخ 

  .............................................................................................................:اىَعت٘ٙ اىتؼيَٜٞ

 ...............................................................................................: تغيح اىفلاحٞحٍناُ اىَع

 ...........................................................................................: اىتجستح فٜ اىقطاع اىفلاحٜ

 ........................................................................................... غح  اىتصسف فٜ الأزضٞص

 ٛقسض ػقاز  

  ٍْٜقصٌ ف 

  مساء 

  ٍيل 

 صٞغح أخسٛ........................................................................................................

 ...............................................................................................اىفلاحٜ ٍ٘ض٘ع اىْشاط 

  : اىَشسٗع

 ............................................................................................... ىَشسٗعتعطح ح٘ه ا 

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

............................... 

 ............................. )ٍغ ذمسٕا إُ ٗجدخ( دخاه قَٞح ٍضافح ػيٚ اىَْت٘جٕو ْٕاىل زغثح فٜ إ

.............................................................................................................................. 

 ...........................................................الإٍناّٞاخ اىَاىٞح اىَتاحح ىثؼث أٗ تط٘ٝس اىَشسٗع 

 

 الجمهورية التونسية

ة و الموارد المائية زارة الفلاحو 
 والصيد البحري



 

 

 

 
 

فمممممممممممممممممٜ الإّ ممممممممممممممممممساط فممممممممممممممممممٜ تجَمممممممممممممممممغ ٍْٖممممممممممممممممممٜ تجٖممممممممممممممممممتنٌ  ٕمممممممممممممممممو ىممممممممممممممممممدٝنٌ اىسغثممممممممممممممممممح

(SMSA,GDA, )

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 
 

 

إّٜ اىََضٜ أظفئ ...........................................أؤمد زغثتٜ فٜ اىَشازمح فٜ اىدٗزج اىتنْ٘ٝٞح ح٘ه اىثؼث     

خلاه اىفتسج  جاش اىثابقطاع الإّتاج  اىفلاحٜ ٗاىتح٘ٝو ٗ اىتسٗٝج  اىتٜ ظتدٗز تَٗاىتصسف  فٜ اىَؤظعاخ  فٜ 

 ٗأىتصً تحض٘ز مو اىحصص تاّتظاً.9162ٍازض 01اىٚ  9162 جاّف61ٜاىََتدج ٍِ 

 
 ............في...................

 إٍضاء  اىَشازك

 

 
 :  اخٍلاحظ

  بانتظام واحترام التوقيتضرورة الحضور لكلّ الحصص تؤكد الوكالة على، 

 .. يتكفل المشروع بمنحة يومية خاصة بالفطور و النقل 

 .المرجو الإدلاء بوثائق تدعم ما تم إدراجه ببطاقة الترشح 

 .تكون هذه الدورة التكوينية مشفوعة بوضع مخطط أعمال لتنمية المؤسسات الفلاحية 

  مخططات الاعمال الاولى بعد  عرضها من طرف المعني بالأمر على لجنة التقييم .  05تسند منحة مالية عند انتهاء الدورة التكوينية للخمس 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


