
 

 
 

 

 

Termes de Référence 

Recrutement d’un expert formateur  
 

 

 

 

1- Objet : Recrutement d'un formateur en SAP HR RESSOURCES HUMAINES. 

2- Tâches de l'expert : Animer une session de formation de 10 jours en SAP HR  

RESSOURCES HUMAINES : 

- HR305 Configuration des données de base 

- HR306 Config. des données de base temps 

- HR505 Gestion de l'organisation. 

3- Durée : 10 jours, du 04 au 15 décembre 2017. 

4- Lieu : Cote d’Ivoire 

5- Qualifications et compétences : avoir une expérience de 5 ans en tant que formateur en 

RESSOURCES HUMAINES. 

6- Expérience professionnelle : L'expertise demandée doit être dans la formation en SAP HR 

ressources humaines et la maîtrise de la configuration des données de base et la 

configuration des données de base temps et gestion de l'organisation 

7- Résultats attendus : Réussite de la session de formation en  SAP HR Ressource Humaine 

et satisfaction des clients dans les 3 axes de  formation/ 

- Configuration des données de base 

- Config. des données de base temps 

- Gestion de l'organisation 

8- Langue : Français 

9- Honoraires : A partir de 500 EUROS/ JOUR, Hébergement gratuit et frais de transport 

aérien  et local payés. 

 



 


