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  ةالجمھوریة التونسیّ 

  ةوزارة المالیّ 
  

  ـررــمقـــــ
  
  

لانتѧداب بالاختباراتیة خارجالمناظرة ة تنظیم البضبط كیفیّ یتعلق  2017جانفي  06 مؤرخ في ةالمالی ةوزیرمن 

  .العمومیة تبالسلك التقني المشترك للإدارا تحلیل كیمیائياختصاص تقنیین 

  المالیة؛ةإن وزیر

  ؛الدستورعلى  ابعد إطلاعھ 

والمتعلق بضبط النظام الأساسي العام  1983دیسمبر  12المؤرخ في  1983لسنـة  112وعلى القانون عـدد 

لأعوان الدولـة والجماعـات المحلیـّة والمؤسسـات العمومیـّة ذات الصبغة الإداریـّة وعلى جمیع النصّوص التي نقحتھ 

  ؛2011سبتمبر  23مؤرخ في ال 2011لسنة  89أو تمّمتھ وخاصّة المرسوم عـدد 

والمتعلقّ بالنھوض بالأشخاص  2005أوت  15المؤرّخ في  2005لسنة  83وعلى القانون التوجیھي عدد 

  ؛2016ماي  16المؤرّخ في  2016لسنة  41المعوقین وحمایتھم كما تمّ تنقیحھ بالقانون عدد 

خاصة  استثنائیةام ـالمتعلق بأحكو 1982ر ـسبتمب 02المؤرخ في  1982ة ـلسن 1229وعلى الأمر عدد 

أوت  28في المؤرخ  1992ة ـلسن 1551دد ـھ بالأمر عـا تم إتمامـة مثلمـالخارجی الانتدابة في مناظرات ـبالمشارك

  ؛1992

والمتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بالسلك  1999افریل 12المؤرخ في  1999لسنة  821وعلى الأمر عدد 
 2009لسنة  114ات العمومیة، وعلى جمیع النصوص التي نقحتھ أو تممتھ وخاصة الأمر عدد التقني المشترك للإدار

  ؛2009جانفي  21المؤرخ في 

المتعلق بضبط أحكام خاصّة لتحدید السن و 2006أفریل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031وعلى الأمر عدد 

القصوى وضبط كیفیة احتسابھا لتمكین حاملي الشھادات العلیا من المشاركة في المناظرات الخارجیةأو مناظرات 

  ؛العموميفي القطاع  للانتدابالدخول إلى مراحل التكوین 

لق بتفویض بعض صلاحیات والمتع 2016مارس  11 فيالمؤرخ  2016لسنة  300الأمر الحكومي عدد  وعلى

  ؛المالیةیس الحكومة إلى وزیر رئ

أحكام والمتعلق بضبط  2016مارس  21المؤرخ في  2016لسنة  372عدد الحكوميوعلى الأمر 

  ؛2016قطاع الوظیفة العمومیة بعنوان سنة  فيإستثنائیةللإنتداب

والمتعلقّ بتسمیة رئیس الحكومة  2016أوت  27المؤرّخ في  2016لسنة  107عدد  يوعلى الأمر الرئاس

  وأعضائھا.
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والمتعلقّ  2016أوت  31بتاریخ  10281/3وعلى مكتوب وزارة الوظیفة العمومیة والحوكمة عدد 

 21ي ـؤرّخ فـالم 2016ة ــلسن 372دد ـوع خطط الانتداب المتبقیة طبقا لأحكام الأمر عـبالترخیص في إنجاز مجم

  .2016مارس 

  :يــیلا ـم ترّرـق

 تبالسلك التقني المشترك للإداراتحلیل كیمیائي تقنیین اختصاص لانتداببالاختباراتخارجیة تفتح المناظرةال:الأولالفصل 

ي الخاص بالسلك التقني المشترك للإدارات تتوفر فیھم الشروط الواردة بالنظام الأساسالذین للمترشحین العمومیة 

یة أو من قبل المعھد فني سام مسندة من قبل المعاھد العلیا للدراسات التكنلوجشھادة ى والمحرزین عل العمومیة

شھادة علمیة ذات صبغة تقنیة من المرحلة شھادة معترف بمعادلتھا لھا أو وأالوطني للعلوم التطبیقیة والتكنولوجیا 

أو شھادة تكوینیة منظرة بالمستوى الرابع من سلم ا لھا الأولى من التعلیم العالي أو شھادة معترف بمعادلتھ

  .ختصاص المذكورأعلاهفي الا الوظائف الوطني

 مقتضیات الفصل الأوّل من) سنة على الأكثر وفق 40( أربعونمن العمر  البالغونیمكن أن یترشح للمناظرة و 

والمتعلقّ بضبط أحكام خاصة لتحدید السّن القصوى  2006أفریل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031عدد الأمر 

وضبط كیفیة احتسابھا لتمكین حاملي الشھادات العلیا من المشاركة في المناظرات الخارجیة أو مناظرات الدخول 

  العمومي.في القطاع  للانتدابإلى مراحل التكوین 

والمتعلقّ  1992أوت  28المؤرّخ في  1992لسنة  1551وفق أحكام الأمرعدد  تحتسب السن القصوىو

والمتعلقّ بأحكام استثنائیة خاصة بالمشاركة  1982سبتمبر  02والمؤرّخ في  1982لسنة  1229بإتمام الأمر عدد 

  یلي:في مناظرات الانتداب الخارجیة كما 

ل المستقل بعنوان طالب شغل أو تربص تأھیلي ابتداء من سنة تسجیل المترشح بمكتب التشغیل والعم.1

  ) سنوات التي تلي التسجیل شرط تحیینھ،5للحیاة المھنیة بالنسبة إلى المناظرات التي تفتح خلال الخمس (

في أوّل جانفي  ) سنة45لا تتجاوز السن القصوى للمترشّح خمس وأربعون (أن وفي جمیع الحالات یجب 

 المناظرة.من سنة فتح 

بصفة عون  والمقضاةرح من سن المترشح المدة المساویة لفترة العمل المدني الفعلي تطكما.2

متربصّأومترسمأو وقتي أو متعاقد بالإدارات العمومیة أو بالجماعات المحلیة أو بالمؤسسات العمومیة ذات 

  الصبغة الإداریة أو بالمنشآت العمومیةأو بالمؤسسات العمومیة التي لا تكتسي صبغة إداریة.

  .لیةالما ةمن وزیر مقررالمذكورة أعلاه بتفتح المناظرة الخارجیة:2الفصل 

 : مقررھذا الیضبط و

  ،تناظرعدد الخطط المعروضة لل -

  ،قائمة الترشحات غلقتاریخ  -

  ،الاختباراتإجراء ومكان تاریخ  -

  أو عنوان إرسالھا بواسطة البرید مضمون الوصول. اتالترشحمكان إیداع  -
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تقوم الإدارة بنشر مقرر فتح المناظرة في شكل بلاغ یودع بالوكالѧة الوطنیѧة للتشѧغیل والعمѧل المسѧتقل وعبѧر 

الموقع الإلكتروني لوزارة المالیة، كما یتم نشره بصحیفتین یومیتین باللغة العربیѧة وصѧحیفة یومیѧة باللغѧة الفرنسѧیة 

 لمعنیین بالمناظرة. وبكل الوسائل الأخرى المساعدة على تبلیغ المترشحین ا
ونѧي الѧذي الترشح على العنوان الإلكترإستمارةتعمیر  جب على المترشحین للمناظرة المشار إلیھا أعلاهی :3الفصل 

  .یوضع على ذمتھم

  یرفض وجوبا كل مطلب ترشّح یصل بعد غلق قائمة الترشحات.:4الفصل 

الترشѧح عنѧد  باسѧتمارةح بھѧا المعلومѧات التѧى یصѧرّ كѧل مترشѧح مѧدعو للتثبѧت مѧن صѧحة البیانѧات ودقѧة :5الفصل 

لتѧي یقѧع الولوج إلى الموقع لتسجیل ترشحھ،وھو مسؤول عѧن المعطیѧات التѧي یѧدرجھا بھѧذه الإسѧتمارة ا

تي تمّ إدراجھا باستمارة الترشح بعد المصادقة علیھا لفھ، ولا یمكن تعدیل البیانات الإعتمادھا عند تقییم م

  والتسجیل النھائي لھا.

،كما یѧتم عѧزل المترشѧح مѧن الوظیفѧة إذا مѧا حقیقیة تؤدى إلى رفض ملف الترشحكل معلومة خاطئة أو غیر 

  . الانتدابتم اكتشاف المغالطة بعد عملیة 

كل مترشح مدعو وجوبا إلى طبع إستمارة الترشح وذلك قبѧل نھایѧة غلѧق سѧجل الترشѧحات وتضѧاف ھѧذه :6الفصل 

إلى ملف المترشح فى صورة قبول ملفѧھ بصѧفة أولیѧة، ولا یمكѧن بعѧد إنتھѧاء أجѧال التسѧجیل  الاستمارة

  إستمارة الترشح.لاستخراجالنفاذ إلى الموقع للترشح أو 

  .للوزارةالإلكتروني لاتقبل أي مطالب تتعلق بتعدیل المعطیات التى سجلھا المترشح عن طریق الموقع :7الفصل 

  .لتقدیري الذي تحصل علیھ كل مترشحا الشخصيلمجموع وفقا لترتیب المترشحین  یتم:8الفصل 

عѧدد  حسѧبذلك وسѧابق الѧذكر 8وفقѧا للفصѧل  دعوة المترشحین الذین تحصلوا علѧى المراتѧب الأولѧى تتم: 9الفصل 

مѧع  بواسѧطة البریѧد مضѧمون الوصѧولھا إرسال تقدیم ملفاتھم مباشرة أو قصدالخطط المعروضة للتناظر

  مصحوبة بالوثائق التالیة: الإعلام بالبلوغ
 الترشح،استمارةمن  نسخة ) 1
 ،الوطنیةنسخة من بطاقة التعریف  ) 2
) أشھر في تاریخ غلق قائمة 03على تاریخ تسلمّھما أكثر من ثلاثة ( ي) ولادة لم یمض02مضمونا ( ) 3

 الترشحات،
 العھد،للمترشح ممضاة من قبلھ تتضمّن صورة شمسیةّ لھ حدیثة  سیرة ذاتیة ) 4
العلمیة المطلوبة مصحوبة بالنسبة إلى الشھائد الأجنبیة أو الشھائد شھادة من المطابقة للأصل نسخة  ) 5

 ،الممنوحة من الجامعات الخاصة بشھادة معادلة لھا
 :لتعلیم العاليلسنوات الدرّاسة بانسخ مطابقة للأصل من كشوفات الأعداد  ) 6

  بالنسبة لحاملي شھادة الدرّاسات التكنولوجیة العلیا: (كشف أعداد الخمس سداسیات)، -
بالنسبة لحاملي شھادة علمیة ذات صبغة تقنیة من المرحلة الأولى من التعلیم العالي أو شھادة معترف  -

  ح)،بمعادلتھا لھا: (كشف الأعداد للسنة الأولى بنجاح وللسنة الثانیة بنجا
بالنسبة لحاملي شھادة فنيّ سام مسلمة من المعھد الوطني للعلوم التطبیقیة والتكنولوجیة: (كشف الأعداد  -

  للسنة الأولى بنجاح وللسنة الثانیة بنجاح وللسنة الثالثة بنجاح)،



4 
 

اد بالنسبة لحاملي شھادة تكوینیة منظرة بالمستوى الرّابع من سلم الوظائف الوطني: (كشوفات الأعد -
) أو ( كشف الأعداد لمعدلّ واحد لسنتین من CC1, CC2, CC3, CC4للكفایات الأربعة المستھدفة: 

  التكوین)،
بالنسبة للمتحصلین على شھادة تكوینیة منظرة بالمستوى الرّابع من سلم الوظائف الوطني المسلمة من  -

 اح).المعاھد الخاصّة (كشف الأعداد للمعدلّ العام لسنوات الدرّاسة بنج
 ،الباكالوریانسخة مطابقة للأصل من شھادة  ) 7
على تاریخ ي شھادة ترسیم بصفة طالب شغل مسلمّة من قبل مكتب التشغیل والعمل المستقل لم یمض ) 8

أو شھادة تثبت العمل المدني الفعلي بصفة عون متربصّ أو مترسّم أو أشھر  )03(ثلاثةتسلیمھا أكثر من
 ،)2016سنة في تاریخ غرّة جانفي  40(بالنسبة للمترشح الذي تجاوز متعاقد بالإدارات العمومیة 

شھادة طبیة تثبت أنّ المترشح یتمتعّ بجمیع مؤھلاتھ البدنیةّ ومداركھ العقلیةّ وأنھّ قادر على  ) 9
 ،الجمھوریةّبكامل أنحاء  مھنیةّ بالعلاقة مع الخطّة المترشّح إلیھا ممارسةوظائف

یمضي على تاریخ تسلیمھا أكثر من  لمابق العدلیةّ ومن سجّل السّ  مستخرجة) (الأصل 3عدد  بطاقة )10
 البطاقة،داع مطلب للحصول على ھذه وصل یثبت إیالترشّحات أو  قائمة أشھر في تاریخ غلق) 03(ثلاثة 

 .إتمام إجراءات التعیین في مركز العمل قبلشریطة أن یستظھر بالأصل 
  .فتح المناظرة بمقرركما یمكن عند الضرورة طلب وثائق أخرى شریطة أن یتم التنصیص على ذلك 

 6المالیة طبقا لأحكام الفصل ةیتم تقییم ملفات المترشحین من قبل لجنة تضبط تركیبتھا بمقرر من وزیر:10الفصل 
والمتعلѧѧق بضѧѧبط أحكѧѧام  2016مѧѧارس  21المѧѧؤرخ فѧѧي  2016لسѧѧنة  372مѧѧن الأمѧѧر الحكѧѧومي عѧѧدد 

المنѧѧاظرة عنѧѧد  ةویمكѧѧن لѧѧرئیس لجنѧѧ، 2016فѧѧي قطѧѧاع الوظیفѧѧة العمومیѧѧة بعنѧѧوان  اسѧѧتثنائیةللانتداب

  .ول النھائيللقب يعیة تتولى إجراء الاختبار الشفاھالاقتضاء تكوین عدةّ لجان فر

ة المالیѧ ةوزیѧربصفة نھائیѧة مѧن قبѧل المناظرةالمترشحین المخول لھم حق المشاركة في  اتتضبط قائم :11الفصل 

  .تم تعیینھا للغرض التيلجنة المناظرة وذلك بعد دراسة ملفات الترشّح من قبل 

 ةللقبѧول النھѧائي مѧن قبѧل وزیѧر مقبولین لاجتیاز الاختبار الشفاھيوعدد المترشحین القائماتكما تضبط 

  المالیة باقتراح من أعضاء لجنة المناظرة.  

  :  على مرحلتینتحلیل كیمیائي تقنیین اختصاص لانتداب تجرى المناظرة الخارجیة :12الفصل 

 تقییم الملفات: ىــة الأولـالمرحل )1
للمقѧѧاییس المعتمѧѧدة فѧѧي احتسѧѧاب المجمѧѧوع  وفقѧѧاحسѧѧب الاختصѧѧاص والولایѧѧة تفاضѧѧلیا یѧѧتم ترتیѧѧب المترشѧѧحین 

  والمتعلقة بــ: الشخصي التقدیري للمترشح

 سن المترشح،  -
 التخرج الموافقة للمستوى العلمي المطلوب للرتبة المعروضة للتناظر،سنة  -
 ،الدراسة بالتعلیم العاليمعدلّ سنوات  -
 التمیزّ في شھادة الباكالوریـا، -

  .اییس أخرى تتلائم وخصوصیة كل خطةكما یمكن لأعضاء اللجنة إضافة مق

 :النھائيشفاھي للقبول  رالثانیـة: اختباة ـالمرحل )2
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الشѧفاھى للقبѧول النھѧائي بѧالرجوع إلѧى عѧدد الاختباریتم تحدید عدد المترشحین الذین یقѧع اسѧتدعائھم لإجѧراء 

یضمن معھ توسیع مجال التنافس واختیار الأجدر والأكفأ من بین المترشحین ویتم  والذيالخطط المراد سد شغورھا

 الأولѧѧى بالمرحلѧѧةحسѧѧب المقѧѧاییس الѧѧواردة  لكѧѧل مترشѧѧح الشخصѧѧیالتقدیريللمجمѧѧوع تѧѧرتیبھم حسѧѧب الأولویѧѧة طبقѧѧا 

  .للمناظرة

  تكون لأكبرھم سنا. الأولویةفإن  التقدیري الشخصيمجموع الفیوإذا تساوى مترشحان أو أكثر 

ل السابق لإجراء الاختبار لما ورد بالفص طبقاتتم دعوة المترشحین حسب عدد الخطط المفتوحة للتناظر:13الفصل 
  للقبول النھائي. الشفاھي

في عѧرض شѧفاھي حѧول موضѧوع یسѧحب عѧن طریѧق القرعѧة مѧن البرنѧامج الملحѧق  الاختبارویتمثل 
تلیѧھ مناقشѧة تحلیل الكیمیѧائي الباختصاص یعكس مدى درایة المترشح بالمواضیع المتعلقة  بھذا المقرر

  مع أعضاء اللجنة.

  السؤال یقسم وجوبا العدد المسند إلیھ على اثنین. تغییروفي صورة ما إذا رغب المترشح في 

  باللغة العربیة أو باللغة بالفرنسیة حسب اختیار المترشح. الاختبار الشفاھي یجرى :14الفصل 

  على النحو التالي: ار الشفاھيیقع ضبط المدة المحددة للاختب

  

  المدة  الاختبار الشفاھى

  دقیقة 30  التحضیر

  دقیقة 15  العرض

  دقیقة 15  المناقشة

  

الاختبѧار الشѧفاھي لا كتѧب ولا نشѧریات لا یمكن أن یوجد تحت تصѧرف المترشѧحین طیلѧة مѧدة إجѧراء : 15الفصل 
ولا مذكرات ولا ھاتف جوال ولا أي مستند آخѧر مھمѧا كѧان نوعѧھ مѧا لѧم تقѧرر لجنѧة المنѧاظرة خѧلاف 

  ذلك.

ینتج عن كل غش أو محاولة غش یتم ضبطھا بصفة قطعیة، زیادة على التتبعات الجزائیة للحق العѧام، : 16الفصل 
ان وإلغاء الاختبار الذي أجراه وحرمانھ من المشاركة لمѧدة خمѧس طرد المترشح حالا من قاعة الامتح

  ) سنوات في كل مناظرة أو امتحان إداري لاحق.5(

  المالیة وباقتراح من لجنة المناظرة. ةیتم ھذا الحرمان بمقتضى مقرر من وزیر

  ویتم إعداد تقریر مفصل من طرف القیم أو الممتحن الذي تفطن إلى الغش أو محاولة الغش.

  .)20) والعشرین (0یتراوح بین الصفر ( امرقم ایمنح للاختبار الشفاھي عدد:17الفصل 

والمتكѧѧون مѧѧن العѧѧدد  وفقѧѧا لمجمѧѧوع النقѧѧاط المتحصѧѧل علیѧѧھتتѧѧولى لجنѧѧة المنѧѧاظرة ترتیѧѧب المترشѧѧحین : 18لفصѧѧل ا
وتضبط الشفاھى،المسند لتقییم ملف الترشح (المجموع الشخصي التقدیري) والعدد المسند في الاختبار 

  كما یلي: اختبارضوارب كل 

  الضارب   الاختبارنوعیة 
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 (المجموع الشخصي التقدیري) القبول الأوّلى: اختبار 
  12تقییم ملف المترشح وفق المقاییس المضبوطة بالفصل 

)1(  

  (2)  للقبول النھائى شفاھيالختبارالا 

یسѧاوي ثلاثѧون مجموع نقѧاط فѧي الاختبѧارین  لأي مترشح لم یتحصل على النھائيلا یمكن التصریح بالقبول 

  خلاف ذلك. المناظرة لجنة) نقطة على الأقل ما لم تقرر 30(

  تكون الأولویة لأكبرھم سنا. فیالاختبارینالمجموع من النقاط وإذا تحصل عدة مترشحین على نفس 

  رح:ـالجدارةوتقت المناظرة ترتیب المترشحین حسب تتولى لجنة: 19الفصل 

  .قبولھم بصفة نھائیة تمفي المترشحین الذین الأصلیة القائمات–أ 

عѧѧدد المترشѧѧحین  علѧѧى أقصѧѧى تقѧѧدیر مѧѧن % 50فѧѧي حѧѧدود  القائماتالتكمیلیѧѧة: یѧѧتم إعѧѧداد ھѧѧذه القائمѧѧات –ب 

الأصѧلیة  بالقائمѧاتعѧویض المترشѧحین المسѧجلین مѧن ت الاقتضѧاءالأصѧلیة لتمكѧین الإدارة عنѧد  المسجلین بالقائمѧات

  الذین لم یلتحقوا بمراكز عملھم.

تقنیین لانتѧدابلمترشѧحین المقبѧولین نھائیѧا فѧي المنѧاظرة الخارجیةالأصلیة ل ئماتتضبط بصفة نھائیة القا: 20الفصل 

  .المالیة ةمن قبل وزیرالتكمیلیة والقائماتتحلیل كیمیائي اختصاص 

 ، بمراكز عملھم للالتحاقالأصلیة واستدعاء المسجلین بھا  اتبالتصریح بالقائم الإدارةتقوم: 21الفصل 

الأصѧلیةیتعین التنبیѧھ علѧى  اتبدایѧة مѧن تѧاریخ التصѧریح بالقائمѧ وبعد انقضѧاء أجѧل شѧھر علѧى أقصѧى تقѧدیر

 اتویحذفون من قائمѧ للانتدابیوما أو یعتبرون رافضین  15بالإدارة في أجل أقصاه  الاتصالالمتخلفین بأن علیھم 

  المترشحین الناجحین في المناظرة ویرسل ھذا التنبیھ بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإشعار بالتسلیم.

الأصѧلیة الѧذین لѧم یلتحقѧوا بمراكѧز عملھѧم رغѧم التنبیѧھ علѧیھم  اتشطیب على أسماء المسجلین بالقائمѧویتم الت

  .اتترتیب التفاضلي بھذه القائمسب الالتكمیلیة وذلك ح اتالمسجلین بالقائموتعویضھم بالمترشحین 

 اتأقصѧѧى تقѧѧدیر بعѧѧد التصѧѧریح بالقائمѧѧ ) أشѧѧھر علѧѧى06التكمیلیѧѧة فѧѧي أجѧѧل سѧѧتة ( اتمѧѧئوینتھѧѧي العمѧѧل بالقا

  الأصلیة.

  بنشر كامل مراحل إنجاز المناظرة على الموقع الإلكتروني لوزارة المالیة. الوزارةتقوم : 22الفصل 

  ......... .........................في.تونس 

  وزيـرة الماليـّة                      

  


