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Responsable de Production
Poste basé a Cotonou, Bénin (Afrique de I’Ouest)

Description des compagnies

Africa New Confection (ANC) est une usine de confection de vétement créée en 2007 a
Cotonou (Bénin) et spécialisée dans la confection de chemises et d’'uniformes. ANC est la
premiere usine béninoise a avoir exporté avec succes vers le Royaume-Uni depuis 2016 et les
Etats-Unis depuis 2017. ANC compte aujourd’hui une centaine de travailleurs et prévoit de
doubler la masse salariale dans I'année en cours. ANC exporte sa production dans le cadre de
I’Accord appelé “African Growth and Opportunity Act” (AGOA), un accord tarifaire douanier mis
en place en 2000 et reconduit jusqu'en 2025, qui facilite significativement I'accés au marché
ameéricain pour les pays d’Afrique subsaharienne éligibles.

Ethical Apparel Africa (EAA) est une entreprise sociale qui fournit des produits a colt compétitif
et de qualité tout en s’assurant que les travailleurs sont respectés, formés et payés a un salaire
décent. Basé entre autre au Bénin, EAA emploie un Responsable de Développement de
Produit, un Responsable Qualité et un Responsable de Relation Client. EAA travaille en
partenariat avec des usines d’Afrique de I'Ouest et renforce les standards techniques et
éthiques pour atteindre le niveau d’export international. Nos clients sont des marques
internationales souhaitant contribuer a la croissance de la base manufacturiére en Afrique tout
en ayant un impact social et environnemental positif.

Description du réle

Il s’agit d’'une excellente opportunité pour toute personne ayant une passion et le désir de faire
la différence dans la confection de vétement de rejoindre ANC en tant que Responsable de
Production. C’est le réle idéal pour quelqu’un qui aspire a faire bénéficier de son expertise pour
relever de nouveaux challenges, et contribuer au développement de l'industrie sur un nouveau
continent. Le Responsable de production rend des comptes au Directeur Général de ANC
méme s’il est financé par EAA. Ce rble est basé a Cotonou, au Bénin et le Responsable de
production travaillera en étroite collaboration avec les équipes techniques d’EAA basées au
Bénin et au Ghana mais aussi avec les autres Responsable de Production des différentes
usines partenaires d’EAA. Ses responsabilités seront les suivantes:

Appui au développement de produit



e Avec le Responsable de développement de produit, conduire des analyses risque pour
chaque produit proposé en fonction de la capacité et de la compétence de l'usine,
conseiller le Directeur d’ANC sur la faisabilité, le colt d’échantillonnage et de production

e En étroite collaboration avec le Responsable de développement de produit, s’assurer
gue les patrons fournis sont adéquats pour I'élaboration des échantillons ou dans le cas
contraire, confectionner de nouveaux patrons

e Evaluer et détailler toutes les opérations requises et évaluer I'efficience de I'usine pour
évaluer le colt CMT pour chaque style requis par EAA et fondé sur [l'efficience,
I'équilibre de lignes, le flux de production. Revoir tous les colts avec le Directeur
Général d’ANC avant validation finale

e |dentifier avec le Directeur Général d’ANC tous les investissements nécessaires pour
une production de qualité (machines, guides, formation)

e Recruter et former les machinistes aptes a confectionner des échantillons répondant aux
standards d’export et suggérer des améliorations concernant l'ingénierie de produit afin
de faciliter la durée et la complexité de la production

e Conduire des réunions de précédent I'échantillonnage et confectionner dans le temps
imparti tout échantillon requis en conformité avec les standards de qualité d’EAA ou du
tech pack client

e Vérifier la qualité de tous les échantillons qui sont expédiés et communiquer activement
aux équipes de relation client d’EAA toutes les différences ou substitutions par rapport
aux tech pack

Gestion de production

e Recruter, développer et former les superviseurs et les équipes de production avec le
soutien des équipes d’'EAA de l'arrivée des matiéres premiéres jusqu’a la coupe, la
couture, al finition, I'empaquetage et le contrle qualité pour assurer le respect et
I'adhésion aux standards d’export a I'international par tous les membres de l'usine.
Instaurer la capacité a avoir plusieurs taches pour permettre de couvrir les absences.
Conduire systématiquement des réunions de pré-production avec ['équipe de
management afin d’identifier tous les risques et les réduire avant le commencement de
la production.

e Enseigner a I'équipe de production comment atteindre des objectifs quotidiens de
production et assurer que toutes les étapes fondamentales sont atteintes.

e Analyser les produits par le découpage de chaque opération et organiser la ligne de
production en suivant les standards internationaux.

e Aider I'équipe de production a identifier les origines des problémes et trouver des
solutions efficaces permettant d’améliorer la réactivité et la préparation de l'usine aux
futures commandes internationales (en collaboration avec EAA).

e Se focaliser dans le renforcement des compétences de I'équipe de management local
pour I'amélioration les systémes a travers un apprentissage permanent.

Gérer chaque élément de la production avec la notion de “correct dés la premiére fois”.
A la fin de chaque production, évaluer ce qui a bien fonctionné et ce qui devrait étre
amélioré ou changé pour la prochaine fois.



Autre

Assurer la mise a jour systématique de linventaire d’ANC et le stockage des
accessoires avec le matériel commandé par avance afin de ne jamais étre a court de
stock.

Respecter les mesure de sécurité a travers toute la production, notamment la politique
de gestion des aiguilles cassées

S’assurer que les machines sont maintenues et fonctionnelles a tout moment

Travailler avec les équipes RH et d’'Impact social d’EAA chargées de la conformité
éthique d’ANC pour soutenir et améliorer de fagon constante la conformité éthique ainsi
gue la santé et sécurité.

Toujours utiliser tout tissu ou garniture/ accessoire pour réduire au maximum le
gaspillage environnemental

Faire comprendre au Directeur Général ce qu'est I'excellence opérationnelle assurer la
transition vers I'adoption systématique des standards internationaux

Dans tout ce qui est décrit ci-dessus l'idée est de former et de renforcer les compétences des
équipes sur place afin qu’elles puissent a terme produire pour le marché international de fagon
indépendante.

Qualifications et compétences attendues

Maitrise parfaite du francais et de I'anglais

Expérience préalable dans la gestion de production, gestion d’équipe et la formation (10
ans minimum d’expérience)

Expérience de travail avec des clients américains et européens

Expérience de travail et de vie a I'étranger, dans un pays du sud, I'Afrique serait un
atout

Excellentes compétences en présentation et de communication interculturelle

Attention accordée aux détails tout en étant stratégique

Capacité a travailler de facon indépendante, sous pression, a respecter les dates
butoires et a résoudre les problémes avec pro-activité

Flexibilité, pragmatisme et souplesse

Passion pour la mission sociale de I'entreprise et grand intérét pour le renforcement des
capacités locales. Pédagogie et patience

Sens critique et capacité a résoudre des problemes, ténacité et débrouillardise

Ecoute active et intégrité

Conditions d’emploi et bénéfices

Un billet d’avion annuel A/R pris en charge

Logement sur place et assurance rapatriement et santé pris en charge
Salaire et bénéfices en fonction de I'expérience du candidat

Acquisition de compétences techniques reconnues au niveau international



Conditions de recrutement

e Poste a pourvoir dés a présent

e Envoyer un dossier de candidature complet (CV et lettre de motivation spécifiques) a
info@ethicalapparelafrica.com avec pour objet du courriel la référence “BENIN PROD
MNGER”.

e Les candidatures seront revues au fur et & mesure. Seuls les candidats présélectionnés
seront contactés pour un entretien

Plus d’information sur www.ethicalapparelafrica.com
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