
 الجمϭϬرية التϭنسية
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 ـــــاغب

 فتح مناظرة خارجية انتداب
 اƃتونسية ƃاستثمارإطارات باƃهيئة 

 
 :حسب اƅبياƊات اƅتاƅية )عن طريق اƅتعاقد أو عن طريق ااƅحاق( إطاراتاƅشفاهية اƊتداب  تƊظيم مƊاظرات خارجية بااختبارات اƄƅتابية و/أو اƅتوƊسية ƅاستثمارتعتزم اƅهيئة 

 

 تƂويـــن اƃملفـــــات   .1

  يتƄون ملف اƅترشح من اƅوثائق اƅتاƅية:
 

 .ورياƅاƄباƅأصل من بطاقة أعداد شهادة اƅ سخة مطابقةƊ 
 .جامعيةƅوية اƊسƅأصل من بطاقة اأعداد اƅ سخة مطابقةƊ 
 .بيةƊلشهادات اأجƅ سبةƊƅة باƅعلمية مصحوبة بقرار معادƅشهائد اƅأصل من اƅ سخة مطابقةƊ 
 .يةƊوطƅتعريف اƅسخة من بطاقة اƊ 

 اصل من شهادات عمل تثبتƅ سخة مطابقةƊ مترشحƅخبرة ا  

 اƃخطة اƃشهادة اƃمطلوبة ااختصاص عدد اƃخطط اƃوصف اƃوظيفي اƃخاصة اƃشروط

 .)محبذ(تطبيقات إعامية  تصميم تطوير/ خبرة في- -

 

مƊظومة ااعامية  حسن سير ضمانترƄيز و •
 .باƅهيئة

 اƅمواصفات وتحديد ƅمستخدمينا احتياجات تحليل •
 ومتطلبات اƅمواصفات) ƅلمعدات ااعامية اƅفƊية

 (واƅجودة
 اƅمعدات) اƊƅظام اƅمعلوماتي وتحسين استغال •

 (واƅبرمجيات واƅمواد
  سامة اƅمعلوماتيةƅل Ɗظام ترƄيز •
وتحيين واƅمƊظومات ااعامية  اƅشبƄات صياƊة •

 موقع واب اƅهيئة
 

 اإعامية 01

هادة اƅوطƊية اƅش
ƅمهƊدس أو شهادة 

 معادƅة

 مƄلف باإعامية

 .مؤسسةتƄوين  وبإجراءات استثمارا بمƊظومةجيدة معرفة 

   ااعمال بمƊاخ معرفة جيدة 

 اإتصال واƅتواصل.في مهارة 

 اƅفرƊسية وااƊقليزيةحذق جيد ƅلغات اƅعربية و 

رشادƋ باƅتƊسيق مع ا - ستقبال اƅمستثمر وتوجيهه وا 
  .اƅهياƄل اƅمعƊية مختلف

اƅقيام ƅفائدته باإجراءات اإدارية اƅمتعلقة باƅتƄوين  -ـ
اƅقاƊوƊي ƅلمؤسسة أو اƅتوسعة وباƅحصول على 
 .اƅتراخيص اƅتي تستوجبها مختلف مراحل ااستثمار

تلقي عرائض اƅمستثمرين واƅعمل على حلها -ـ
 .باƅتƊسيق مع مختلف اƅهياƄل اƅمعƊية

داع تصريح بااستثمار ووثائق شهادة في إي تسليم -
بعث أو توسعة اƅمؤسسة ƅلمستثمر في أجل يوم عمل 
من تاريخ إيداع اƅتصريح مرفقا بجميع اƅوثائق 

 .اƅمطلوبة

03 

 /إدارة ااعمال في 
بعث  /اƅتسويق 
 / اƅمشاريع /اƅمؤسسات

 /محاسبة/تدقيقتجارة

ااستاذية شهادة 
أوشهادة  Ɗظام قديم
أو شهادة  ااجازة

 دƅةمعا

 مخاطب وحيد

 باƅجدول اƅمشار إƅيه أعاƋ  عاوة على ما هو مƊصوص عليه 

 :اƅتاƅيةاƅمترشح اƅشروط اƅعامة  أن تتوفر فيƅمƊاظرات يجب ƅلمشارƄة في إحدى هذƋ ا

  ور سابقا.أنƄمذƅجدول اƅمحدد باƅمطلوبة في ااختصاص اƅشهادة اƅون محرزا على اƄي 

  ها.أنƅ مترشحƅخطّة اƅممارسة اƅ مطلوبةƅمؤهات اƅية وأن تتوفر فيه اƊمدƅسية ومتمتعا بحقوقه اƊجƅسي اƊون توƄي 

 ƅلمترشح اƅ سبةƊƅبا( يةƊوƊقاƅسن اƅمستقل  40ذي تجاوز اƅعمل اƅتشغيل واƅاتب اƄترسيم بمƅية فعلية أو اƊجاز خدمات مدƊسابقة بشهادة تثبت إƅوثائق اƅيجب إرفاق ا )ةƊس
 ƅم يمضي على تسليمها أƄثر من ثاثة أشهر في تاريخ ختم اƅترشحات.

  سات اƅجامعيّة اƅخاصّة إاّ إذا ƄاƊت مصحوبة بقرار معادƅة.ا تقبل اƅشهادات اأجƊبية واƅشهادات اƅمسلّمة من طرف اƅمؤسّ 
 (Fiches de poste) اƅوصف اƅوظيفيبتتوفر فيه اƅشروط اƅمطلوبة وفق متطلبات اƅخطة مثلما هو مƊصوص  أنيجب على اƅمترشح 
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ضفاف  1053اƃتونسية ƃاستثمار نهج بحيرة هيرون " اƃهيئة  يرسل ملف اƅترشح عن طريق اƅبريد أو يودع مباشرة ƅدى مƄتب اƅضبط  في ظرف مغلق على اƅعƊوان اƅتاƅي
 02حدد أخر أجل ƅتقديم اƅترشحات يوم  . ح إا من طرف ƅجƊة اƅمƊاظرةمع اƅتƊصيص على اƅظرف اƅخارجي ƅلعبارة اƅتاƅية : مƊاظرة خارجية )مع ذƄر اإختصاص( ا تفت "اƃبحيرة
 2018فيفري 

 .تاريخ فتح اƅمƊاظرة قبل اƅتوƊسية ƅاستثمارا تؤخذ بعين ااعتبار اƅملفات اƅواردة على اƅهيئة 

 
  اƃقبــول اأوƃّــي:   .1

 على اƊƅحو اƅتاƅي: سƊوات اƅدراسة ومعدل سƊوات اƅخبرةع اƅشخصي واƅذي يحتسب وفقا ƅمعدل يتم اƅترتيب اأوƅّي ƅلمترشحين ƅلمƊاظرة ترتيبا تفاضليا وفقا ƅلمجمو 
 :مƂلف بااعاميةباƃنسبة ƃخطة 

  ( x 3 ) معدل اƅسƊوات اƅجامعية بƊجاح +  ( x  2 ) معدل شهادة اƅبƄاƅوريا =سنوات اƃدراسة معدل
 Ɗقاط Ɗ=5قطة على Ƅل سƊة خبرة بسقف  معدل سنوات اƃخبرة

 :مخاطب وحيدباƃنسبة ƃخطة 
  (  x 3  ) معدل اƅسƊوات اƅجامعية ƅإجازة أو اأستاذية +  (  x 2 ) معدل شهادة اƅبƄاƅوريا :سنوات اƃدراسة معدل

 Ɗقاط Ɗ=5قطة على Ƅل سƊة خبرة بسقف  معدل سنوات اƃخبرة 
 

 آƃيّا من اƃمناظرة. ماحظــة : يترتّب عن Ƃل تصريح مغاƃط إقصاء اƃمترشح
  

 ااختبارات:    .2

 .شفاهيةƅتابيّة و/أو اƄƅة اجتياز ااختبارات اƅمقبوƅملفات اƅمترشحين أصحاب اƅتتم دعوة ا 

  اختبار عدد يتراوح بينƅ Ƌلّ مترشح إثر اجتيازƄƅ حƊقطة. 20و 0يمƊ 

 .متغيبينƅمترشحين اƅيقع إقصاء ا  

  اƃتصريـــح باƃنتائـــج:  .3

 ذين اجتاƅمترشحين اƅا.يتمّ ترتيب اƊبر سƄأƅ ويةƅمترشحين تعطى اأوƅتساوي بين اƅة اƅد وفي حاƊمسƅعدد اƅمجموع اƅزوا ااختبارات ترتيبا تفاضليّا، على أساس ا 

  هيئةƅين اƄتمƅ تفاضليƅترتيب اƅك حسب اƅميلية وذƄهائية وقائمة تƊ ه بصفةƅن قبوƄذي يمƅمترشح اƅة إسم اƊلجƅاستثمارتقترح اƅ سيةƊتوƅد اإقتاƊضاء، من تعويض ، ع
 اƅمترشح اƅمسجل باƅقائمة اأصلية واƅذي ƅم يلتحق باƅعمل باƅهيئة وذƅك طبقا ƅلتراتيب اƅجاري بها اƅعمل.

  هيئةƅى اƅسية تتوƊتوƅاستثماراƅ  تصريحƅعمل.باƅتحاق بمقر اƅإƅ هائيين ويقع إستدعاءهمƊƅاجحين اƊƅأسماء ا 

  

 


