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Tataouing le : 08 Décembre 2017

Monsieur LeGouverneurde Talaouine

Monsieur le Gouverneur,

La Compagne CGGSeérvices SA ravaillant pour le comple de la compagnie patroliére MEDCOpour
lexdcution dune campagna sismique sur laur permis d'exploration Jenein Centre, silud dans |e
Gouvernorat de Tatsouing.

Nous sommes actualiement en phase da preparation des opérations et nous sollicitons vos senvces
pour le recrutemant du personnal qui va se faie conformément 4 nofre cakndrer dactivitd
camespondant & nolra premier chantier situé dans ia région da GarstSabir,

Ce rocrutement se fera en fonction du calendriar de démarrage des différantes équipes.
Voici 1a lizte détaillée dumbnmmcadrwnuurunmdel =

04 Responsable Labo

03 Ambulanciers

] Transport Coordinateur « responsable »
a1 Formateur de conduite défensive (toute catégorie de condulte)
01 Chel Garage Mécanique

o Responsable Administratif

01 Responsable de ressources humaines
01 Responsable de Comptabilité

m Responsable de Camp

02 Geovecteur

03 Obsarver

MB : la périade de déplt des dossiers de candidatures antre 09 et 18 Déeembre 2017au bureau
d'emplod de la région de Tataouine, en Indiquant sur le dossier pour quel poste le candidat
postule.

Veuillez trouver ci-dessous les critéres spicifiques de recrutement ainsi que les documents
abligatoires & produire lors de la sélection,

*
]

En vous remerciant pour volre diligence, nous vous prions de croirs, Monsieur ks K,"tn‘mmn en
Texpression de nos sentimants les plus distingués. H

I, Harve MILLET :
Directeur Géndral CGG Tunisie

COG Ssrvices SA
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Tatsouine ke - 050¢cambre 2017

Monsieur LaGouverneurde Tatacuing

Monsieur la Gouverneur,

Ls Compagnie CGGServices SA travaillant pour ke compte de la compagnie pétroliére MEDCOpour
lexécution d'une campagne sismgque sur leur permis dexploration Jenein Centre, situé dans le
Gouvarnorat de Tataouine

Nous sommes actusliemant en phase de preparation des opérations 1 nous solhcitons vos services
pour le recrutement du personnel qui va se faira conformément 4 notre calendrier d'activite
comesnondant 3 nolre preémier chantier situé dans |a région de GarelSaber,

e recrutement e fera en fonction du calendrier de démarrage des différentss quipes.
Voici la liste détarliee de nos bessins en main d'cauvre pour ce projet

57 Chauffeurs PL

12 Chauffeurs Vibrataur

o2 Vib-pusher

04 Mécanicien Vibraleur

02 Aide Mécanicien

03 Mécanicien « aide mécanicien »

01 Soudeur

01 Electricien Auto

o1 Reparateur Pneumatique « Gommists »

ek Assistant HSE (Hygiéne Sécurita et Envirennement)

01 Opérateur radio :

a1 Assistant Transport Coordinateur

10 Opérateur Topographe

05 Bull-Pusher

03 Réparateur Cable « Atelier »

02  Electricien « Ateliar »

o7 Line Checker :
12 Chef d'équipa ”
03 Assistant Sondeur « Loggings

01 Assistant Campboss iy H
137 Ouvriers non qualfiés (manutentionnaires) o I8

- L »
NB . 1a période de dépdt des dossiers da candidatures entre 08 ot 18 Décembire m&u bureau

demplol de [a région de Tatacuine, en Indiquant sur le dossier puirrquelnmllequidm-
postule, s Sy o

Veuillez trouver ci-dessous les critéres spécifiques de recrutement ainsi que les Bocuments
obligatoires & produire lors de la = i ‘
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sistant HSE :
# Is5u d'une formation typa CAP/BTS /Etude Sup en Hygiéne Sécurité et Environnement,
# Bénéficie dune expériance dans le domaing HSE,
# Un bon niveau d'informatique et o’ anglais technique écrit est nécassairs,
# Copaoble de rovailler au déser
M3 Les candidats HSE Assistant passerons un entretient tachnique avec un responsable HSE
de CGG qui conclura le processus de sélection du candidat.

# Bénéficie d'une expérence de TROIS années,

# Un bon niveau o'informalique et de Frangals technique écrit est nécessaira,

# Copabile de Iravailler au désart

NE | Les candidots Opéroteur radio passerons un entretient technique avec un respansable
logistique de CGG qui conclura le processus de sélection du candidat,

¥ Benéficie dune expédence de TROIS annéas dans le domaine de la legistique,

f Un bon niveou d'informatique. d'anglais et de Francals technique écrit st nécessaire.

# Copable de tfravailer ou dé

MB: Les condidats cusitant transpen coardinateur passerons un entretieant technique avec
un responsable logistique de CGG aul conclura le processus de sélection du candidat,

aur i
# ssu d'une formation type CAP/RIS/Etude sup en Topographie
# Un ben nivecu d'informatique ef de Frangais tachnique écrit est nécessaire,
# Bénéficie dune expérence de TROIS années dans domaine sismique,
# Bonne condition physique loptitude & lo marcha)
ME: Les condidats opérateur lopogroghe passerons un entretient technigue avec un
fesponsable topographe de CGG qui conclurg e procesus de sélection du candidat,

I a

¥ Issu d'une formation type CAP/BTS/Elude Sup en Topographie

# Bénélicie d'une expédrience de TROIS anndes dan: domaina sismique,
# Bonne condition physique (aptitude & Ia marche]

Ré o H

# Expérience de TROIS années minimum dans le domaine sismique.
# Attestotion dexpérience

# Capable de fravailler ou désert

u Atelier » :
# lssu d'une formation type CAP/BTS Elude Sup en éleciricité
# Expérience de TROIS années minimum dans e domaine
# Copable de trovailler au désern

n nes) :

# Expérience de TROIS années minimum dans le domaine smique.
# Altestalion d'expérence

# Ayart un Permis de conduire catégories B

# Capoble de tfravailler au déser

f d'équipe -
# BExpérience de TROIS années minimum dans le domeine sismique.
# Atlestation d'expérence

€3G Services 8A
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# Caopable de Iravailler au désart

#Bonne condifion physigue (aplitude 4 lo marche)

HB : Les condidats Chel d'équipe passerons un enfrafient technique avec un responscble
Laboroloire de CGG qui conclura le processus de sélection du candidal

L] » .
# lssy d'une formation type CAP/BTS/Elude Sup en lorage
# Bapénence dans ls domaine sera un atout
# Caopable de trovailler ou désart

# Expéronce de TROIS années minimum dans le domaine sismigue.

# Un bon niveau d'infarmatigue et de Frangals technique écrit est nécessaire,
# Atlestation d'expérence

# Copable da fravailler ou désert

Quvriers non gualifiés (manutentionnaire) :
#Bonne condilion physique [oplitude & loa morche)
# Capable de fravailler ou désert

# Jeune el accepte |5km de marche par jour.

Les doc r H

# Cople du CIN

# Cople du permis de conduire

# Cumiculum vitoe

# Altestation d'expérience

# Certificats de forrmotion type CAP/BTS/Elude Sup
# Extrait de casier judicioire

M. Hervé MILLET
Directeur Général CGG Tunisia

C06 Barvices EA
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En vous remerciant pour voltre diligence, Maus vous prions de eroire, Monsieur e Gouverneur, en
Fexpression de nos sentiments les plus distingués,

M. Hervé MILLET
Directeur Général CGG Tunisie
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