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Droit privé

Criminologie

Mécanique des sols, des matériaux de construction et géologie

Mécanique des fluides et d’hydraulique générale

Physique appliquée

Mesures et instrumentation

Gestion industrielle

Mathématiques appliquées : probabilités et statistiques

Automatique

Electronique

Microélectronique

Systémes électroniques

Automatique, automatismes, électronique

Informatique

Algorithmique et programmation C et C++

Systéme d’exploitation

Francais

Anglais

Allemand

Espagnol

Philosophie

Psychologie

Macroéconomie

Microéconomie

Comptabilité

Finance

Marketing

Méthodes quantitatives
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Génie des procédés

Biochimie

Génétique et biologie moléculaire

Bioinformatique

Technologie de 'environnement

Métrologie

Entrepreunariat

Analyses numériques

Recherche opérationnelle

Processus stochastiques

Software engineering

Microbiologie

Biologie animale

Biologie végétale

Parasitologie

Chimie analytique

Spectroscopie et chimie analytique

Systeme embarqué

Informatique industrielle

Géomatique

Minéralurgie et environnement minier
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Nombre de candidats présélectionnés = 3xnombre de postes ouverts
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Grille d’évaluation des dossiers des enseignants contractuels (Année universitaire 2017-2018)
N°CIN || | | | | | | | |
Nom
Prénom
Spécialité
O Inscrit en these
Type de contrat
P 0J Docteur

N E,I(,ements. Points attribués Total
d’évaluation
Mention/moyenne Points Score
Passable (10/11.99) 0
1 Baccalauréat Assez Bien (12/13.99) 3 -/5
Bien (14/15.99) 4
Trés Bien (>=16) 5
Type de diplome Durée Points D+1 Score
Licence+Mastere 5ans 10 0
Maitrise + Mastere 6 ans 10 0
2 Cursus universitaire Ingéniorat >ans 10 0
../15
Mention du diplome Points Score
Passable 0
Assez Bien 3
Bien 4
Trés Bien 5
Niveau Points Score
Niveau d’inscription 2 5
en thése/ 3 7
thése obtenue 4 10
Docteur 15 .J20
3
X . Mention Points Score
Mention en thése
Honorable 0
Trés Honorable 5
Communications dans un colloque international ou national = 1pt. (max. 5 com.)
Nombre de communications Score
g | Production /20
scientifique
Publications dans des revues indexées =3 pts par article (max. 5 art.)
Nombre d’articles Score
Evaluation qualitative
du dossier et Score
5 expérience Evaluation qualitative du dossier (5pts) -../10
pédagogique
Expérience pédagogique (5pts)(2 pts/semestre)
Score
Exposé oral et Exposé des travaux scientifiques (10pts)
6 discussion avec le jury .../30
Discussion et questions sur I'exposé (10 pts)
Maitrise des connaissances de base dans la discipline postulée (10
pts)
Score Total .../100
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Tunis, le ccooeveiininneiiniinnnnnnn.

Signatures des Membres du Jury
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