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Chef Mécanicien
Poste basé a Cotonou, Bénin (Afrique de I’Ouest)

Description des compagnies

Africa New Confection (ANC) est une usine de confection de vétement créée en 2007 a
Cotonou (Bénin) et spécialisée dans la confection de chemises et d’'uniformes. ANC est la
premiere usine béninoise a avoir exporté avec succes vers le Royaume-Uni depuis 2016 et les
Etats-Unis depuis 2017. ANC compte aujourd’hui une centaine de travailleurs et prévoit de
doubler la masse salariale dans I'année en cours. ANC exporte sa production dans le cadre de
I’Accord appelé “African Growth and Opportunity Act” (AGOA), un accord tarifaire douanier mis
en place en 2000 et reconduit jusqu'en 2025, qui facilite significativement I'accés au marché
ameéricain pour les pays d’Afrique subsaharienne éligibles.

Ethical Apparel Africa (EAA) est une entreprise sociale qui fournit des produits a colt compétitif
et de qualité tout en s’assurant que les travailleurs sont respectés, formés et payés a un salaire
décent. Basé entre autre au Bénin, EAA emploie un Responsable de Développement de
Produit, un Responsable Qualité et un Responsable de Relation Client. EAA travaille en
partenariat avec des usines d’Afrique de I'Ouest et renforce les standards techniques et
éthiques pour atteindre le niveau d’export international. Nos clients sont des marques
internationales souhaitant contribuer a la croissance de la base manufacturiére en Afrique tout
en ayant un impact social et environnemental positif.

Description du réle

Il s’agit d’'une excellente opportunité pour toute personne ayant une passion et le désir de faire
la différence dans la confection de vétement de rejoindre ANC en tant que Chef Mécanicien.
C’est le rOle idéal pour quelqu’un qui aspire a faire bénéficier de son expertise pour relever de
nouveaux challenges, et contribuer au développement de I'industrie sur un nouveau continent.
Ce rble est basé a Cotonou, au Bénin. Le Chef Mécanicien reportera directement au
Responsable de Production d’ANC, travaillera en étroite collaboration avec les superviseurs de
production d’ANC ainsi que les équipes d’'EAA basées au Bénin. ll/elle sera chargé(e) de
conduire des évaluations de risques pour chaque commande et produit, d’assurer la
maintenance de tous les équipements, résoudre les problémes d’origine mécanique, assurer la



sécurité de tous a tout moment. De plus, le Chef mécanicien aura pour mission de former et
coacher les membres d’ANC et EAA afin qu’ils comprennent comment utiliser et maintenir les
machines en bonne et due forme.

Responsabilités principales

Conduire des évaluations de risques (capacité et aptitude) d’ANC, y compris identifier
les manques en termes de machines et évaluer I'état des équipements

Développer et former en continu les membres d’ANC pour gérer de fagon proactive un
systeme de maintenance et d’'inventaire des machines et accessoires

Former les mécaniciens junior a réparer correctement les machines et accessoires
Durant la phase de développement des produits, conseiller sur le type de machines et
d’accessoires nécessaires afin de faciliter et de rendre plus efficace la production
S’assurer qu’il y a en permanence des machines maintenues, préparées et prétes a
'usage pour remplacer immédiatement les machines défectueuses de la ligne de
production afin d’éviter tout délai

Identifier et recommander les bons fournisseurs de machines, accessoires nécessaires
a la production en fonction des risques et besoins identifiés au préalable

Développer des guides/ manuels de formation et outils requis pour une production
efficiente et dans le respect des dates butoirs

Former les membres d’ANC a bien utiliser la machine afin de respecter les normes de
conformité et sécurité.

Qualifications et compétences attendues

Maitrise parfaite du frangais et de I'anglais un plus

Connaissance excellente des machines de l'industrie de confection de vétement
disponibles sur le marché international - connaissance spécifique des machines
électroniques, mécaniques, des machines a fileter en plus de machines moins
sophistiquées. La connaissance du traceur/ machine a tracer un plus.

Expérience préalable fructueuse dans la gestion de programmes de maintenance des
machines

Expérience préalable d’évaluation des risques et des besoins et création de plans
d’action permettant a l'usine d’atteindre un niveau d’excellence

Pédagogie et passion pour le partage des connaissances, la formation et le
renforcement des compétences locales

Capacité a travailler de facon indépendante, sous pression, a respecter les dates
butoires et a résoudre les problémes avec pro-activité

Flexibilité, pragmatisme et souplesse

Sens critique et capacité a résoudre des probléemes, ténacité et débrouillardise

Ecoute active et intégrité

Conditions d’emploi et bénéfices




Un billet d’avion annuel A/R pris en charge

Logement sur place et assurance santé pris en charge

Salaire et bénéfices en fonction de I'expérience du candidat

Acquisition de compétences techniques reconnues au niveau international

Conditions de candidature

e Poste a pourvoir des a présent: Envoyer un dossier de candidature complet (CV et
lettre de motivation spécifiques) a info@ethicalapparelafrica.com avec pour objet du
courriel la référence “BENIN MECA”.

e Les candidatures seront revues au fur et a mesure. Seuls les candidats présélectionnés
seront contactés pour un entretien

Plus d’information sur www.ethicalapparelafrica.com
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