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1y Avis Public
Appel a candidatures

Pour le recrutement d’un ingénieur Agroéconomiste

Pour le projet “Innovation Networks of Cork, Resins and Edibles in the Mediterranean
basin”

Art.1. Objet de ’annonce

L'institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF) se propose
recruter un ingénieur agroéconomiste contractuel dans le cadre des activités du projet
"Innovation Networks of Cork, Resins and Edibles in the Mediterranean basin”

Art.2. Objet du service et procédures de réalisation

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous I’autorité¢ du coordinateur du projet a assister
I’équipe du projet dans toutes les activités suivantes :

- Assister I’équipe de recherche dans la réalisation de toutes les activités du projet prévues
en Tunisie et relatives & la création des plateformes d'échange de connaissances et
d’innovation.

- Contribuer a la traduction des textes liés au projet (anglais / francais, arabe / frangais et
vice versa),

- Contribuer a I’organisation des séminaires et ateliers de formation,

- Contribuer a la préparation de tous les documents et rapports périodiques d’avancement
demandés,

- Assurer une liaison étroite avec les collégues sur le terrain et les partenaires
méditerranéens pour le suivi des activités du projet et pour la transmission
d’informations relatives aux différentes activités du programme ;

- Gestion du projet



Art.3. Salaire et modalité de payement

Les honoraires brut du mandat, y compris les taxes et toute charge sociale sont équivalents 1700
dinars tunisiens/ mois.

Le(a) candidat(e) bénéficie d’un congé annuel conformément a la 1égislation tunisienne en
vigueur.

Art.4. Durée de la collaboration

La collaboration démarrera dés la signature du contrat pour une période dune année.
Renouvelable automatiquement tout au long de la durée du projet (2018-2021) (sauf
dénonciation).

Art.5. Compétences et qualifications requises
e Un diplome d'ingénieur agroéconomiste, Option Economie rurale, obtenu dans une

école d'ingénieur en Tunisie ou a 1'étranger et ayant obtenu 1’équivalence en Tunisie.

e Une expérience dans le développpement des chaines de valeur et la cartographie des
acteurs

e Connaissance en statistiques et logiciels d’analyses de données.

e Disponibilité a effectuer des déplacements et séjours dans les zones d’intervention

e Forte capacité de communication

e Une expérience dans la rédaction de rapports.

e Une trés bonne maitrise des langues francaise, arabe et anglaise parlées et écrites.

e Bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques.

Art.6. Profil demande

Formation : Dipldme d’ingénierie en économie rurale
Expérience : Justifier d’une expérience de travail dans des projets de recherche
(développement des chaines de valeur, cartographie des acteurs...)

Art.7. Présentation des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers par courrier postal ou consigné a main aupres
du bureau d’ordre de I'INRGREEF, avant le 15/04/2018 a I’adresse suivante : Institut National
de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF), Rue Hédi Karray, El Menzeh IV,

1004 Tunis. BP10 Ariana 2080, portant la mention suivante : " A ne pas ouvrir : Candidature pour
le poste d’un Ingénieur Agroéconomiste contractuel dans le cadre du projet : INCREDIBLE "

Les candidatures recues aprés la date et I’horaire susmentionés ne seront pas prises en
considération. Le cachet du bureau d’ordre fait foi.
Art.7. Eléments constitutifs du dossier

Le dossier de candidature se compose de :
- Formulaire de candidature (pouvant étre téléchargé du site web IRESA
http://www.iresa.agrinet.tn/index.php/fr/ ou bien du bureau d’ordre de I'INRGREF)




Curriculum Vitae (mentionnant le n° de téléphone et I’adresse e-mail).

Lettre de motivation

Copiede C.IN.

Copie des diplomes et des attestations des stages, des formations effectuées et des

attestations de travail prouvant I’expérience exigée.

NB : Tout dossier incomplet sera rejeté

e Calendrier de recrutement :

Date limite du dépét des dossiers de candidature 15/04/2018
Examen des dossiers et présélection : 19/04/2019
Prise de fonctions : 01/05/2018

NB : Seul(e)s les candidat{e)s retenu(e)s pour un entretien seront contacté(e)s.

Fait a Tunis le 26/03/2018

Directeur de 'TNRGREF WS 08 Coordinatrice du projet
Prof. Zouheir Nasr 3 N Ibtissem Taghouti
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