pEER YRRt
(TAXRY A3t

S99 Sglad dolall 315y

Lk g0u w)w Je m.\a? ddslel Ol o5 ONs Y
2019/2018 dmslndt &y

bl 33059 OF (Lod) Oglaa Ralad) 3)15YN) odadl ol Jlad) odadl 35155 oo
ol i s b s solal olasy oA Ol m e calel a5yl L
Ll ) M Llyyes " Ecole Supérieure Polytechnique. "—
By o) e sk @l Jeadl byl Caodl e i3y 2019/2018
AU ololan )
a5l ¢S A —
1S K Rwkin —
Aods hwdin —
delip dwdr —
Bl —
Ylasly ols -
ol -
A dibl asle —
Lad e 3505 capsl 2000 Leiad ald &ed dlr o onesll Juats
231 2000 Lgzagd @i jLanal Goiny sl Haw IS Lilype 1) igh oo LU
Lilst doeal) Sl sl Aall Ciylally LSl oy 3,0 w35
e illy Bopal) Gl 3515 Spem) g s Sl Jlo)) mi 3 el s
e (B 8 2sg Lol Oalall alad) 35y U (edal) Slsletd) e A
2018 s



> Les candidats doivent étre titulaires

e pour les enseignants chercheurs d'un dipldme d'agrégation ou
de Docteur-ingénieur dans la spécialité demandée et justifier
d'une expérience confirmée d'enseignement au sein d'une

école d'ingénieurs ou d'un Institut Supérieur de Technologie.

e pour les professeurs agrégés d'un diplome d'agrégation dans la
spécialité et d'une expérience d'enseignement d'au moins 3 ans
d'enseignement dans des classes Préparatoires aux Ecoles

d'ingénieurs.

» |l sera proposé aux candidats retenus un contrat pour une
période de deux ans renouvelables. lls bénéficieront des

avantages ci-apres:
- un salaire mensuel net de deux mille euros par mois.
- deux billets aller/retour par année scolaire.

- une indemnité d'installation de deux mille euros payable une

seule fois.

- une prise en charge médicale gratuite dans les structures de

santé du pays.





