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  الشركة التونسیة للملاحة

   ات خارجیة لإنتداب إطارات و أعوان بالشركة التونسیة للملاحةمناظر 
  

  :التالیةو أعوان في إختصاصات مختلفة طبقا للبیانات إطارات  28تعلن الشركة التونسیة للملاحة عن فتح مناظرة خارجیة بالملفات و الإختبارات لإنتداب 

مرجع 
  المناظرة

رمز 
  المناظرة

الخطة 
المعروضة 

  للتناظر
  الإختصاص المطلوب

عدد 
الخطط 
  المفتوحة

  وحدة التعیین
عدد الخطط 
حسب وحدة 

  التعیین
  وصف وظیفي للخطة  الشروط الخاصة للمشاركة

1 

C 1/2016 
مهندس 
  بواخر

+ طاقة و محركات 
ضابط میكانیكي 

للبحریة التجاریة من 
  الدرجة الأولى 

  3  الإدارة الفنیة  3
أن یكون المترشح متحصلا على الشهادة الوطنیة 
لمهندس في إختصاص طاقة و محركات و شهادة 
     .ضابط میكانیكي للبحریة التجاریة من الدرجة الأولى

 .سفنإعداد و تنفیذ برنامج صیانة ال -

 .د المیزانیة السنویةإعدا -

 .إعداد قائمة أشغال التوقف الفني -

        السهر على تطابق السفن مع جمیع  القوانین الدولیة -
 .و المحلیة

حضور خارج العمل میداني في مقرات الشركة و سفنها یتطلب  -
  .أوقات العمل و أیام الآحاد و الأعیاد

C 2/2016  

  مهندس أول

+ طاقة و محركات 
میكانیكي ضابط 

للبحریة التجاریة من 
  الدرجة الأولى

  1  إدارة التجهیز البحري  1
أن یكون المترشح متحصلا على الشهادة الوطنیة 
لمهندس في إختصاص طاقة و محركات و شهادة 
     .ضابط میكانیكي للبحریة التجاریة من الدرجة الأولى

ت سهر على صلوحیة جمیع الوثائق و الشهاداالتفقد السفن و  -
  .الخاصة بالسفینة

  .التنسیق مع سلطة المیناء لإجراء معاینات السلامة الدولیة -

C 3/2016  
سلامة معلوماتیة أو 

نظم و شبكات 
  معلوماتیة

  1  إدارة الإعلامیة  1
أن یكون المترشح متحصلا على الشهادة الوطنیة 
      لمهندس في إختصاص سلامة معلوماتیة أو نظم

   .و شبكات معلوماتیة

و  المقر الرئیسي (الإشراف على النظم المعلوماتیة صلب الشركة 
  )وكالات و على متن السفنال

  C 4/2016  1  إدارة الإعلامیة  1  إعلامیة  محلّل  

أن یكون المترشح متحصلا على شهادة الأستاذیة أو 
 ماجیستیر مهني نظام جدید في إختصاص إعلامیّـة

أنظمة المعلومات هندسة في أو  مطبقة على التصرف 
)Génie Logiciels(  و أن یكون ذو خبرة في المجال

   .لا تقل عن سنتین

  تحلیل و تطویر المنظومات المعلوماتیةإنجاز و 

2  C 5/2016  

  
  

  متصرف
  

  1  وكالة رادس  1  اللوجیستیك و النقل 

نظام أمد أن یكون المترشح متحصلا على شهادة الإجازة 
النقل                في إختصاص  أو شهادة الأستاذیة

و أن یكون ذو خبرة في المجال لا تقل  تیكسو اللوجی
   .عن سنتین

  المهام المتعلقة بالفوترةبالقیام 
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C 6/2016  

  متصرف
أو متصرف 

  أول

  1  خلیة التدقیق الداخلي   1  التدقیق

أن یكون المترشح متحصلا على شهادة الأستاذیة أو 
                      الماجیستیر في إختصاص 

و أن یكون ذو  المراقبة أو المحاسبة والتدقیق الداخلي 
في مجال التدقیق الداخلي أو  خبرة لا تقل عن سنتین

  .الرقابة الخارجیة

لإنجاز مهمات التدقیق الداخلي المبرمجة و التقاریر التابعة لها      و  -
 ,متابعتها

  .متابعة تقاریر الرقابة الخارجیة -

C 7/2016  
أو / مالیة و 

  محاسبة
إدارة الموارد البشریة   1

  )مصلحة الأمر بالدفع(
أن یكون المترشح متحصلا على شهادة الأستاذیة في   1

  . أو محاسبة/إختصاص مالیة و

  :التصرّف في الأجـور
إعداد أجور الأعوان الإداریین و كل العملیات المتممة و المتعلقة بها     -
 ...)ائبخصوم إجتماعیة، ضر ( 

 .مقاربة دفاتر خلاص الأجنور مع مجموع جذاذات الأجور -

  ...إعداد التصریحات و تقدیمها، الضرائب، الضمان الإجتماعي -

C 8/2016 
التصرف في الموارد 

  البشریة 
إدارة الموارد البشریة   1

  )المصلحة الإجتماعیة(
أن یكون المترشح متحصلا على شهادة الأستاذیة في   1

  . إختصاص التصرف في الموارد البشریة

 .التصرف في المنافع الإجتماعیة التي توفرها الشركة -

 .متابعة وضعیة الصندوق الإجتماعي و إعداد الموازنة الإجتماعیة -

  .إعداد الإتفاقیات الطبیة و الإجتماعیة و متابعة تطبیقها -

C 9/2016 إدارة الإتصالات           1  الصحافة
  و العلاقات العامة 

1  
أن یكون المترشح متحصلا على شهادة الأستاذیة في 

و علوم الأخبار و أن یكون ذو   إختصاص الصحافة
  .لا تقل عن سنتین مجالخبرة في ال

متابعة المجلات و الجرائد المكتوبة و المرئیة و المواضیع الخاصة  -
 ,بالنقل

 .بمهام الإشهار و الإستشهارالقیام  -

 تأمین العلاقات مع وسائل الإعلام المرئیة و السمعیة  و البصریة -

الترویج السیاحي لنشاط الشركة من خلال المشاركة المساهمة في  -
  .بالمؤتمرات و المعارض

3  

T 1/2016  

  تقني سامي

  3  إدارة المالیة والمحاسبة  3  أو مالیة/و  محاسبة
امي متحصلا على  شهادة التقني السأن یكون المترشح 

أو مالیة و أن یكون ذو خبرة /في إختصاص محاسبة و
   .في المجال لا تقل عن سنتین

 .مراقبة التذاكر المستعملة -

 .مراقبة نفقات حساب الإرساء -

  .مراقبة الدفوعات المتعلقة بالحاویات -

T 2/2016  1  إدارة التزویــد  1  إقتصاد و تصرف  
أن یكون المترشح متحصلا على  شهادة التقني السامي 
في إختصاص إقتصاد و تصرف أو التجارة أو التجارة 

  . الدولیة
  القیام بالمهام المتعلقة بالتزوید

  

T 3/2016 إدارة الشؤون و الخدمات   1  الأرشیف
  العامة

1  
أن یكون المترشح متحصلا على  شهادة التقني السامي 
في إختصاص أرشیف أو الشهادة الجامعیة للمرحلة 
. الأولى إختصاص التصرف في الوثائق و الأرشیف  

 ...)تنظیم، تثبیت، ترقیم، العنایة(العملیات المتعلقة بالأرشیف بالقیام  -

  عمل میداني یتطلب التواجد بإستمرار بمقر الأرشیف -

T 4/2016  نیابة إدارة الصیانة و   2  المیكانیك
  التصلیح بالإدارة الفنیة

2  
أن یكون المترشح من خریجي مدارس التكوین المهني و 
متحصلا على  شهادة التقني السامي في إختصاص 

  .المیكانیك

محركات دیازال 5صیانة المعدات المیكانیكیة  على متن سفن الشركة  -
 (guideaux)المرفاع  –صمامات ال -مضخات الماء و الهواء –

عمل میداني في مقرات الشركة و سفنها یتطلب حضور خارج أوقات  -
  .العمل و أیام الآحاد و الأعیاد
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M1/2016 

  عون تسییر

  2  الورشـة بوكالة رادس  2  لحام و سمكرة
 من خریجي مدارس التكوین المهني و  أن یكون المترشح

متحصلا على  مؤهل التقني المهني في إختصاص 
  .لحام

  سفن الشركة أشغال اللحامة و السمكرة على متن القیام ب -
حضور خارج أوقات العمل میداني في مقرات الشركة و سفنها یتطلب  -

  .العمل و أیام الآحاد و الأعیاد

M2/2016  1  إدارة التزویــد  1  مغازة  
أن یكون المترشح متحصلا على  مؤهل التقني المهني 

و أن  محاسب منشأة أو تجارة التوزیعفي إختصاص 
  .یكون ذو خبرة في المجال لا تقل عن سنتین

، اللوازم المكتبیة للشركة(إستقبال، تسجیل و توزیع المخزونات بالمغازة 
  ...)لباس العمل

5  

E1/2016 

  عون تنفیذ

  1  صفاقسوكالة   1  عون رصیف

أن یكون المترشح متحصلا على مستوى تعلیمي أدنى 
ي یممستوى تعل و) نظام قدیم  خامسة ثانوي( ثانیة ثانوي

 دون) سابعة ثانوي نظام قدیم(صى رابعة ثانوي قأ
و أن یكون ذو خبرة في  شهادة بكالوریا الحصول على

  .المجال لا تقل عن سنتین

 .الشحن و تفریغ البضائع بالمیناء اتعملی متابعة -

عمل میداني یتطلب الحضور بالمیناء كامل أیام الأسبوع بما في ذلك  -
  س24/س 24أیام العطل و الأعیاد 

E2/2016 إدارة الشؤون و الخدمات   2  تنظیف
  العامة

2  

أن یكون المترشح متحصلا على مستوى تعلیمي أدنى 
مستوى  و )قدیمرابعة إبتدائي نظام (الرابعة أساسي

   )ثانوي نظام قدیم الثانیة(الثامنة أساسيصى قي أیمتعل
  من جنس الإناثأن یكون و من المستحسن 

  السهر على نظافة مقرات و وكالات الشركة

E3/2016 إدارة الشؤون و الخدمات   2  حراسة
  العامة

2  

مي أدنى لیمستوى تع أن یكون المترشح متحصلا على
 و  ) ثالثة ثانوي نظام قدیم منهاة (تاسعة أساسي منهاة  

سابعة ثانوي نظام (صى رابعة ثانوي قمي ألیمستوى تع
  .بدون شهادة بكالوریا )قدیم

  الذكورمن جنس  أن یكون و من المستحسن

و خروج و وكالات الشركة و مراقبة دخول  تأمین حراسة مقرات
  .المواطنین

E4/2016 إدارة الشؤون و الخدمات   1  سائق
  العامة

1  

مستوى تعلیمي أدنى  على متحصلاأن یكون المترشح 
و )   ثالثة ثانوي نظام قدیم منهاة (تاسعة أساسي منهاة  

سابعة ثانوي نظام (مستوى تعلبمي أفصى رابعة ثانوي 
   .شهادة بكالوریا الحصول على وند) قدیم

لا تقل أقدمیتها عن  رخصة سیاقة صنف ب و على
  .بتاریخ فتح المناظرة )2(سنتین 

  .تأمین نقل الأعوان و البضائع عند الحاجة

E5/2015 أن یكون المترشح متحصلا على شهادة الكفاءة المهنیة   1  الورشـة بوكالة رادس  1  تغلیف
  .القیام بكافة عملیات التغلیف غلى متن السفن  .في التغلیف
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  للمشاركةالشروط العامة 

 

 .یجب على المترشح أن یكون تونسي الجنسیة و متمتعا بحقوقه المدنیة  )1

 .یلتزم المترشح بالعمل بالوحدة التي یتم تعیینه فیها من طرف الشركة التونسیة للملاحة  )2

یحتسب وفقا لأحكام ( سنة 40 متصرف أول أو متصرفمهندس بواخر و مهندس أول و محلل و بالنسبة لخطط  : فتح المناظرةبتاریخ  لا یمكن أن یتجاوز سن المترشح )3
 .سنة 20ولا یقل عن  سنة 35و بالنسبة لخطط تقني سامي و عون تسییر و عون تنفیذ  ) 2006أفریل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031الأمر عدد 

إقصاؤه نهائیا في فإنه یتم و إن إتضح أن المستوى التعلیمي للمترشح یفوق المستوى المطلوب  لا یمكن الترشح لمن له مستوى تعلیمي أعلى من المستوى المطلوب )4
  .مناظرة الإنتداب أي مرحلة من مراحل

 .لا یمكن الترشح إلاّ في خطة واحدة )5

  :على ثلاث مراحل ةتجرى المناظر : المقاییس )6
 

  :التسجیل:المرحلة الأولى 
  www.recrutementctn.com.tnـ التسجیل وجوبا على موقع الواب لبالمترشح الذي تتوفر فیه الشروط المطلوبة  یقوم -

  .یوما بدایة من تاریخ النشر 15 :آخر أجل للتسجیل بموقع الواب -
  

  :دراسة الملفات  :المرحلة الثانیة 
  :، ترتیبا تفاضلیا حسب المجموع الشخصي المتحصل علیه و الذي یحتسب على النحو التاليالمنظومةآلیّا بالإعتماد على یتمّ الترتیب الأولي للمترشحین للمناظرات، 

 C6/2016  -C5/2016  -C4/2016  -C3/2016  -C2/2016  -C1/2016رمز المناظرة  :أول أو متصرف  متصرفمحلل و مهندس بواخر و مهندس أول و  طخط -1

C9/2016 -C8/2016  -C7/2016  - 

 

).X 4 دون إحتساب الأعداد المسندة لمشاریع ختم الدراساتب معدل سنة التخرج) + (X1 معدل شهادة البكالوریا () = نقطة 100على (المجموع الشخصي
  .]اء الآلي للمترشحصلعدد المسند لمشروع ختم الدراسات و ینجر عنه الإقل متضمنایعتبر تصریحا مغالطا كلّ تصریح بمعدل سنة التخرج 

  
  
 ) M2/2016  –M1/2016ة رمز المناظر  (و خطة عون تسییر) T4/2016  –/2016 T3  – /2016T2  – /2016 T1ة رمز المناظر ( خطة تقني سامي -2



 5 

 

 
  

یعتبر تصریحا مغالطا كلّ أو ختم التكوین  دون إحتساب الأعداد المسندة لمشاریع ختم الدراساتب معدل سنة التخرج) = نقطة 20على (المجموع الشخصي
  .]اء الآلي للمترشحصو ینجر عنه الإقأو ختم التكوین المسند لمشروع ختم الدراسات  لعددل متضمناتصریح بمعدل سنة التخرج 

 
 

 

  E1/2016 ة رمز المناظر  :رصیفعون خطة  -3
 

  .)نقاط 5على (السنّ مقیاس عدد ) + نقطة 15على (المستوى التعلیمي ) = نقطة 20على (المجموع الشخصي
 
 

  E2/2016 ة رمز المناظر  :عون تنظیفخطة  -4
 

 5على (الحالة المدنیة مقیاس عدد +  )نقاط 5على (مقیاس مكان الإقامة عدد ) + نقطة 10على (المستوى التعلیمي  ) =نقطة 20على (المجموع الشخصي
  )نقاط

  

  E3/2016 ة رمز المناظر  :عون حراسةخطة  -5
 

 5على (الحالة المدنیة مقیاس عدد ) + نقاط 5على (مقیاس مكان الإقامة عدد ) + نقطة 10على (المستوى التعلیمي  ) = نقطة 20 على(الشخصيالمجموع 
  ).نقاط

  

  E4/2016 ة رمز المناظر  :سائقخطة  -6
 

  ).نقاط 20على (السیاقة  أقدمیة رخصة مقیاسعدد ) + نقطة 30على (المستوى التعلیمي  ) = نقطة 50 على(المجموع الشخصي
  
  

 5E5/201  ة رمز المناظر  :عون تغلیفخطة  -7
 

  .معدل سنة التخرج ) = نقطة 20 على(المجموع الشخصي
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 خطّ هاتف جوالفي صورة وجود ) SMS(أو إرسالیات قصیرة /و )Télégramme(یتم إستدعاء المترشحین المتحصلین على المراتب الأولى عن طریق إرسال تلغراف  :هام جدّا
  : لتقدیم ملفاتهم بمكتب الضبط المركزي للشركة أو بالبرید إلى 

  .1001شارع داق همارشولد تونس  05الشركة التونسیة للملاحة                                                  
  لا یفتح

  ......إختصاص..... مناظرة إنتداب
  :الوثائق المكونة للملفّ 

 .الترشح الإلكترونيإستمارة  -

 .السیرة الذاتیة -

 .نسخة من بطاقة التعریف الوطنیة -

 .)فقط أول أو متصرف متصرفمهندس بواخر و مهندس أول و محلل و بالنسبة لخطة ( نسخة مطابقة للأصل من شهادة البكالوریا -

 .بنسخة مطابقة للأصل من شهادة المعادلةو شهائد المؤسسات الخاصّة نسخة مطابقة للأصل من الشهادة العلمیة مصحوبة بالنسبة للشهائد الأجنبیة  -

 .)فقط أول أو متصرف متصرفمهندس بواخر و مهندس أول و محلل و  طبالنسبة لخط( نسخة مطابقة للأصل من كشف أعداد البكالوریا -

 .أو مشاریع ختم التكوین ختم الدراساتالأعداد المسندة لمشاریع نسخة مطابقة للأصل من كشف أعداد سنة التخرج بدون إحتساب  -

 .الشهادة المدرسیة مع وجوب مصادقة المندوبیة الجهویة للتربیة المعنیة بالنسبة للشهائد المدرسیة المسلمة من مؤسسات التعلیم الخاصنسخة مطابقة للأصل من  -

 .أشهر في تاریخ ختم الترشحات 3تاریخ تسلیمها  شهادة ترسیم بصفة طالب شغل  مسلمة من مكتب التشغیل و العمل المستقل لم یمض على -

 ).فقط بالنسبة لخطة سائق(نسخة من رخصة السیاقة  -

 ).عون حراسة فقطعون تنظیف و  تيبالنسبة لخط( شهادة الإقامة -

 ).بالنسبة لخطتي عون تنظیف و عون حراسة فقط( شهادة في الحالة المدنیة -

أو /اللوجیستیك و النقل ، التدقیق، الصحافة و تقني سامي محاسبة و: بالنسبة لخطط محلل و متصرف إختصاص(نسخة مطابقة للأصل من شهادات الخبرة  -
 .)مالیة و عون رصیف

  :الإقصاء 
و         فإنّه یتم الإقصاء الآلي ملفات الواردة و مقارنتها مع البیانات المضمّنة بإستمارة الترشّح و في حالة عدم تطابق المعطیات المصرّح بها مع الملفّ یتمّ التثبّت في ال
  . الوثائق المطلوبةجمیع كما یرفض وجوبا كلّ ملف ترشح لا یحتوي على  ،النهائي للمترشح

   :الإعتراضات
  .إعتراضات بعد الآجال المحدّدةأیام بدایة من تاریخ النشر مع العلم أنّه لا تقبل أي  5یتمّ نشر النتائج الأولیة عن طریق الواب و یفتح باب قبول الإعتراضات لمدة 
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 :القبول النهائيو  اتالإختبار : المرحلة الثالثة 
 
بالنسبة ( أضعاف الخطط المفتوحة للتناظر 10فى حدود  من ضمن المترشحین الذین استكملوا ملفاتهم تتم دعوة المترشحین المتحصلین على المراتب الأولى من المناظرة  - أ

أول أو متصرف و تقني سامي في الأرشیف و تقني سامي في الإقتصاد و التصرف و عون مغازة و سائق و عون رصیف و عون  متصرفو محلل و  أول مهندس طلخط
و  لحام عون تسییر أو المالیة و تقني سامي في المیكانیك و/في المحاسبة و تقني سامي ط مهندس بواخر وبالنسبة لخط( أضعاف الخطط المفتوحة للتناظر 5و   )تغلیف
 .أو التطبیقي/أو الكتابي و/و عدد الخطط المعروضة  للتناظر لإجتیاز الإختبار الشفاهي) و عون تنظیف و عون حراسة  سمكرة

 

أو /الشفاهي ولأعداد المتحصل علیها في الإختبار معدل افاضلیا وفقا لت تطبیقيالأو /كتابي والأو /و الشفاهيالذین تمّت دعوتهم لاجتیاز الإختبار  یتم ترتیب المترشحین  -  ب
 . %30 بنسبة الأعداد المسندة للملفّ و  %70تطبیقي بنسبة الأو /كتابي وال
 

 .للأكبر سنّاو في حالة التساوي بین المترشحین تعطى الأولویة 
 

الذین لا تقل و تفاضلیا ویدرج الباقون  المعدّل النهائيیتمّ قبول المترشّحین قصد الإلتحاق بالشركة التونسیة للملاحة نهائیا في حدود الخطط المتناظر علیها حسب ترتیب   -  ت
 .رطا أساسیا في القبول النهائيضمن قائمة الانتظار، ثم یقع إستدعاء الناجحین لإجراء الفحص الطبي الذي تمثل نتیجته ش 10/20أعدادهم عن 
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  ملاحظات هامّــة

المعطیات  كلّ مترشّح مدعو للتثبّت من صحّة البیانات و دقّة المعلومات التي یصرّح بها بإستمارة الترشّح عند تسجیله بالمنظومة و هو مسؤول عن �
یترتّب عنه  غیر مطابق مع الملف المودع بالشركة مع الإشارة إلى أنّ أي تصریح  ملفّه مالتي یدرجها بهذه الإستمارة و التي یتمّ إعتمادها عند تقیی

 .النهائي للمترشّح الآلي و الإقصاء

 .إرفاقها بملفّه عند الطلبحتى یتمكن من قبل تاریخ ختم الترشحات و الإحتفاظ بها   إستمارة مطلب الترشح إستخراجالمترشّح  یتعین على �

 .التسجیل یتوقف قبول الترشحات على الموقع الإلكترونيبحلول أجل ختم باب  �

ت و المطالب الواردة على الشركة التونسیة للملاحة قبل صدور هذا البلاغ أو قبل تسلّم المترشّح للإستدعاء أو عند     لا تؤخذ بعین الإعتبار الملفا �
 .عدم إحترام الشروط أو المتطلبات المنصوص علیها بهذا البلاغ

احبه یرفض وجوبا كل ملف یرد بعد التاریخ المحدّد بالإستدعاء ، و یعتمد في ذلك ختم مكتب الضبط المركزي للشركة أو ختم البرید ، و یعتبر ص �
 . متخلیّا  و یحلّ محلّه المترشّح الموالي في الترتیب التفاضلي

  .بخصوص تواریخ مراحل المناظرة و نتائجهایتعین على المترشح متابعة موقع الواب بإنتظام للتعرف على المستجدات  �
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