
 

Canada : opportunités de recrutement d’éducatrices à la 

petite enfance bilingues (anglais et français)  

  

Un centre canadien privé basé à Halifax (province anglophone de Nouvelle-Écosse) cherche 
à recruter des éducatrices à la petite enfance parfaitement bilingues (anglais et français) 

Description : 

Offrir des services éducatifs en français de qualité aux enfants. En particulier: *Planifier et 
mettre en ouvre le programme éducatif *Planifier et mettre en place les transitions et les 
routines *Assurer et promouvoir la santé et la sécurité des enfants *Utiliser des 
communications de qualité avec les enfants et les parents * Collaborer avec les membres de 
l'équipe et maintenir une ambiance de travail harmonieuse 

Formation : 

Diplôme : 

Formation professionnelle 

Ce diplôme ou cette formation est 

exigé(e) 

Capacité linguistique : 

Niveau de français : 

Bon 

Langue française est 

exigée 

Niveau d'anglais: 

Courant 



La langue anglaise est 

Exigée 

Expérience professionnelle : 

Domaine d'expérience professionnelle : 

Nombre d'années d'expérience professionnelle demandé : 

durée min 3 
durée max  

Cette expérience professionnelle et sa durée sont 

Exigées 

Contrat 

Type de contrat : 

contrat à durée déterminée 

Durée du contrat (en mois) : 

24 mois 

Rémunération 

Rémunération 

annuelle 

Montant ($CAN): 

de 34 900 $ Can à 38 500 $ Can 

Avantages annexes : 

Logement fourni : 

non 

Prise en charge du voyage : 

non 



Déménagement pris en charge : 

non 

Informations complémentaires (catégorie du visa, déplacements, horaires particuliers, 
etc) : 

Exigences du poste *Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques d'éducation en 
services de garde à l'enfance ou l'équivalence de la province de la Nouvelle-Écosse 
classification 2 ou 3 (Diplôme d'état d'éducateur de jeunes enfants ou Institutrice 
maternelle) *Faire preuve d'engagement, de flexibilité et d'une bonne capacité à résoudre 
les problèmes *Aptitudes: amour des enfants, patience, ouverture d'esprit, débrouillardise et 
bonne communication avec les enfants et les adultes, personnalité amicale * Vérification 
favorable au registraire de la protection des enfants (Child Abuse Registre) *Avoir un 
certificat de secourisme et RCR -Soins aux enfants incluant les poupons *Effectuer une 
vérification de casier judiciaire 

 

 

Les éducatrices répondant aux critères mentionnés plus haut peuvent envoyer deux 
CV actualisés en anglais et en français ainsi que des copies scannées des 
diplômes et attestations de travail à l'adresse électronique  recrut6@atct.tn  et ce, 
avant le 10 Novembre 2016. 

 
 


