Grille d’évaluation des dossiers de candidature pour le poste de Directeur
de département de I’Enseignement non présentiel (UTM/UVT)

NOM Bt PrNOM oo e e e e e
SPECIAlIE & ..
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Etablissement d’origine @ ..........ooiiiiiiiiiii i

Critéres d’évaluation

Points

Grade: PR./(8) M.C./(6) M.A./(4) AH.U /(4)

.../8

Ancienneté (E.S) : 3-5ans (4) ; 5-10 ans (6) ; 10 ans + (8)

.../8

Responsabilités administratives et pedagogiques :
- Directeur d’établissement (6) ; études/stages (5) ; département (3)

- Coord. de formation (2) ; Mbre de commission sect. (2) ; mbre conseil (1)
(Une seule qualité est retenue)

.../6

Expérience en e-Learning et Recherche
- Tutorat (4)

- Production de contenus numériques (4)

- Ingeénierie de formation en ligne et/ou technologique (2p/compétence, 6 max.)
- Formation certifiante en pédagogie (1p/ certificat, 2 max)

- Activites de formation certifiante (1p/ activité, max 3)

- Recherche scientifique (5)

...124

Participation a la vie et au rayonnement de I’établissement
- Montage / participation projets, engagement sociétal, comité qualité, autres...

(4)

/4

Qualité du projet présenteé pour la fonction
- Présentation 10 mn et discussion 5 mn (10)

.../10

Total

.../60

Noms, prénoms et signatures des membres du Jury :




