
Description du poste 

 

 

Objectif (s): 

 

• Identifier les responsabilités des différents acteurs (auditeur interne, responsable de 
l’audit interne, manager…) dans le domaine de la fraude. 

• Détecter les faiblesses du contrôle interne favorisant la fraude et le blanchiment de 
capitaux. 

• Identifier les configurations organisationnelles les plus à risque 

• Identifier les différents types de fraude et évaluer leurs conséquences 

• Utiliser des techniques de détection et de prévention de la fraude 

• Prévoir la détection de la fraude au plan d’audit  et dans la  démarche de l’audit  
 

Tâches de l’expert: 

 

animer 03 jours de formation à Nouakchott sur le sur le thème: « l’AUDIT interne et la fraude » 

 

Résultats attendus: 

 

Maitrise des participants de : 
• L’utilisation des techniques de détection et de prévention de la fraude. 
• La prévention et la détection de la fraude au plan d’audit  et dans la  démarche de 

l’audit. 
 

Qualifications et compétences:  

L’expert doit être un expert-comptable ayant 5 ans d’expérience en tant que formateur en Audit et 

ayant assisté plusieurs groupes à la mise en place des manuels des procédures en Audit 
Interne, investigation des fraudes. 

 


