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  .التى قـام بها المترشـح... ) عـرضي ـ مساعـد متعاقد ـ موظف ـ أجـير  : (لنشاطات العلمية والمهنية ا

  المؤسسة المشغلة  الحالة الإدارية   نوع العمل   السنة الجامعية

2014/2015        

2015/2016        

2016/2017        

2017/2018        

2018/2019        

 

  : يتعين إرفاق  المطلــب وجوبــا بالأوراق التاليـة     
                  ـوطنيــة     ف الـريـبطاقـة التعمن ) 02(ـ نسختان  1      

                 ـةـــــيـذاتالـرة  ـسـيمن ال) 02( ـ نسختان 2      

                                  ابتداء من البكالوريامطابقتان للأصل من الشهـادات العـلميــة ) 02(ـ نسختان  3      

  مطابقتان للأصل من قرار المعادلة بالنسبة إلى الشهادات الأجنبيــة) 02(ـ نسختان  4      

  .بالمؤسسة الأصلية نسختان  مطابقتان للأصل من شهادة عمل -5      

  اريخ تسليمها أكثر من ثلاثة أشهرمن شهادة في الخبرة الميدانية لم يمض على ت مطابقتان للأصل) 02(ـ نسختان  6      

  .ب الدّراسات أو المؤسّسات الخاصةـ بطاقة تعريف جبائية لأصحاب مكات 7      

  .من المنشآت العموميةانوني  للتدريس بالنسبة للمترشحين ترخيص ق   -8      

 .بالإمضاء، بعدم تعاطي أي نشاط موازي بمؤسّسة جامعية أخرى ةنسختان من تصريح على الشرف معرفّ -9      

  (*)للمنتدبين الجدد (R. I. B)رقم الحساب الجاري -10      

 .المعنيين بالتجديد ه بالنسبة للمتعاقدينموافاتنا بالحساب الجاري الجديد في صورة تغيير  (*)

ة  ـوطـنيــالتعـريـف الة بطـاقــ) ة(صـاحــب ...................... ...........................أسفـلـــه  ) ة(إنـي الممـضـي 

خبيـر ي لخـطة ات التى يحتـوى عليـها مطلـب ترشـحـأشهــد أن كـل الوثـائق والمعلـوم...........................  عــدد  

  .صحيحــة وشاملـــة  في التكنولوجيات الحديثة

  الإمضاء: ........................... تونس في               

  :  ....................................................................................رأي رئيـس  الـمؤسّسـة 

  .............................: .................تونس في               

  ............................................................: ............... قرطـاجرار رئـيس  جامعـة ـق 

  : ..............................................تونس في               


