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Université de la Manouba
Institut supérieur de comptabilité et d’administration des entreprises

Appel à candidatures pour l’inscription aux Masters de l’ISCAE autitre de l’année
universitaire 2026/2027

L'Institut Supérieur de Comptabilité et d’Administration des Entreprises (ISCAE) propose une offre de formation en Masters
variée dans les domaines des Sciences Comptables et des Sciences de Gestion (Les maquettes descriptives de nos masters sont
disponibles sur le site de l’ISCAE ISCAE MANOUBA - Mastères. L’ouverture des dépôts de candidatures aux deux Masters de
recherche et aux dix masters professionnels (Régime LMD) au titre de l'année universitaire 2026-2027 démarre le jeudi 11 juin
2026, jusqu’au vendredi 04 juillet 2026.

I. CRITERES D’ELIGIBILITE, LISTE DES MASTERS, CAPACITE D’ACCUEIL ET PROCEDURE DE
SELECTION

L’ISCAE informe les titulaires d’une licence, d’un diplôme d’ingénieur ou de tout autre diplôme équivalent que la procédure de
sélection pour l’inscription aux masters est organisée en deux phases.

 Une première phase de présélection : cette étape se base sur un score de présélection calculé à partir du dossier
numérique déposé par le candidat sur le site de l’ISCAE : iscae.rnu.tn/fr/app/master/submissions. (Le calcul du
score est détaillé dans le tableau 1)

https://iscae.rnu.tn/fr/categories/33/masteres
https://iscae.rnu.tn/fr/app/master/submissions
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 Une deuxième phase de sélection finale : les candidatures présélectionnées sontexaminées sur dossier et sont
évaluées selon des critères spécifiques à chaque commission de Master (décrits dans le tableau 1).

Le Tableau 1 présente les informations clés pour chaque Master, notamment la capacité d'accueil, la discipline de la licence requise ou
éligible, et la procédure de sélection.

Tableau 1 : Tout savoir sur les masters de l’ISCAE

Type de Master Intitulé du master Capacité
d’accueil Spécialités de licence ou de

maitrise demandées

Procédure de sélection

MASTERS DE
RECHERCHE

Comptabilité 40 Étudiants Comptabilité et équivalent Score final de sélection :
0.7*moyenne corrigée (MC) + 0.3* entretien oral

Management (master co-
habilité entre l’ISCAE et
l’ESCT) offrant deux
parcours en M2 :
- Entrepreneuriat et
Management de l’innovation
(EMI)
- Management, Décision &
Stratégie (MDS)

60 Étudiants

Management, Administration
desAffaires,

Gestion des
Ressources Humaines,
Marketing, Entrepreneuriat,
Sociologie, Philosophie,
Psychologie et équivalent

Spécifiques (seront précisées dans un communiqué à part publié
conjointement par l’ISCAE et l’ESCT)

Comptabilité(formation
préparatoirel’expertise
comptable) à 100 Étudiants Comptabilité et équivalent

Score final de sélection :
0.6*moyenne corrigée (MC) + 0.4* (Score prérequis +bonus

ouverture sur l’environnement)
Score pré requis : calcul d’une moyenne arithmétique des trois matières
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MASTERS
PROFESSIONNELS

Comptabilité, Contrôle et
Audit(CCA) 60 Étudiants Comptabilité, Finance et

équivalent

principales suivantes :
1- Comptabilité intermédiaire I et II
2- Audit
3- Fiscalité directe

Bonus ouverture sur l'environnement :
0.5 pour 1 ou plusieurs stages facultatifs ;
0.5 pour une ou plusieurs formations en soft skills: informatiques, en langues
0.5 pour une adhésion effective dans uneassociation sportive ou autres.

(Avec un maximum de 1.5 point de bonus par candidat).

Comptabilité et fiscalité e
t
60 Étudiants

Comptabilité, Finance,
Gestion Fiscale, Droit et
équivalent

Score final de sélection :
0.6* moyenne corrigée (MC) + 0.4* (Score prérequis +bonus
ouverture sur l’environnement)

- Le score pré requis correspond à la moyennearithmétique des notes des
trois principalesmatières :

1- IFRS (ou matière équivalente),
2- Fiscalité directe (IRPP/IS),
3- Fiscalité indirecte (TVA/DC) ;

- Bonus ouverture sur l'environnement :
0.5 pour 1 ou plusieurs stages facultatifs ;
0.5 pour une ou plusieurs formations en soft skills : informatiques, en langues ;
0.5 pour une adhésion effective dans uneassociation sportive ou autres

(Avec un maximum de 1.5 point de bonus parcandidat).
Ingénierie Financièreet
Bancaire (IFB) 60 Étudiants Finance, Comptabilité et

équivalent
Score final de sélection :
0.6*moyenne corrigée (MC) + 0.4*

(score pré requis + bonus ouverture sur l’environnement)

Score pré requis : calcul d’une moyenne arithmétique de ces
trois matières principales :
1- Diagnostic financier (ou matière équivalente) ;
2- Décisions financières (ou matière équivalente)
3- Finance internationale (ou matière équivalente) ;

Bonus ouverture sur l'environnement :
0.5 pour 1 ou plusieurs stages facultatifs ;
0.5 pour une ou plusieurs formations en soft skills: informatiques, en langues ;
0.5 pour une adhésion effective dans une association sportive ou autres.
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(Avec un maximum de 1.5 point de bonus par candidat)

Ingénierie Ressources
Humaines (IRH)

d
e
s

40 Étudiants

Gestion des Ressources
Humaines, Administration

desAffaires,
Droit social,

Sciences du travail,
Psychologie et
équivalent.

Score final de sélection =
0.6*moyenne corrigée (MC) + 0.4* entretien oral

Management Public et
Gouvernance Territoriale
(MPGT)

40 Étudiants
Economie, Gestion,
Informatique, Sociologie,
Psychologie, GRH, Droit et
équivalent

Score final de sélection =
Moyenne corrigée (MC) +Bonus ouverture sur l’environnement

Bonus ouverture sur l'environnement :
0.5 pour 1 ou plusieurs stages facultatifs ;
0.5 pour une ou plusieurs formations en soft skills: informatiques, en langues ;
0.5 pour une adhésion effective dans une association sportive ou autres.

(Avec un maximum de 1.5 point de bonus par candidat)

Management de la
Performance et
Responsabilité Sociétaledes
Organisations (MPRSO) 40 Étudiants

Management, Administration
desAffaires,

Gestion des
Ressources Humaines,
Comptabilité, Finance,
Marketing, Informatique,
Economie, Droit,
Sociologie, Philosophie,
Psychologie, Ingéniorat et
équivalent

Score final de sélection =
0.6*moyenne corrigée (MC) + 0.4* entretien oral
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Veille et Intelligence
Compétitive (VIC) (master
co-habilité entre l’ISCAE et
l’ESEN)

50 Étudiants
Economie, Gestion,
Informatique de Gestion
et équivalent

Spécifique L’appel à candidature sera publié sur le site de
l’ESEN

https://www.esen.tn/portail/

Contrôle de Gestionet
Business Intelligence
(CGBI)(master co-habilité
entre l’ISCAE et l’ESEN) 60 Étudiants

Management,
Administration des
Affaires, Gestion des
Ressources Humaines,
Comptabilité, Finance,
Informatique appliquée àla

gestion, Economie,
Marketing ou equivalent.

Score final de sélection =
Moyenne corrigée (MC) +Bonus ouverture sur l’environnement

Bonus ouverture sur l'environnement :
0.5 pour 1 ou plusieurs stages facultatifs ;
0.5 pour une ou plusieurs formations en soft skills: informatiques, en langues ;
0.5 pour une adhésion effective dans une association sportive ou autres.

(Avec un maximum de 1.5 point de bonus par candidat)
N.B. Les candidats professionnels présélectionnés seront convoqués pour
un test oral.

Gestion des Assurances et
Actuariat (GAA) (master co-
construit) 40 Étudiants

Comptabilité, Finance,
Gestion des Affaires ou
équivalent

Score final de sélection =
0.6*moyenne corrigée (MC) + 0.4*

(score pré requis + bonus ouverture sur l’environnement)

- Le score de prérequis correspond à la moyenne arithmétique des 3 matières
principales suivantes :
1- Comptabilité intermédiaire 1 (pour les diplômés en comptabilité) ou comptabilité
financière 2 (pour les autres diplômés).
2- Politique financière ou décisions financières
3- Contrôle de gestion.

- Bonus ouverture sur l’environnement:
0.5 pour 1 ou plusieurs stages facultatifs ;
0.5 pour une ou plusieurs formations en soft skills: informatiques, en langues ;
0.5 pour une adhésion effective dans une association sportive ou autres.

(Avec un maximum de 1.5 point de bonus par candidat.

http://www.esen.tn/porta
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Calcul de la moyenne corrigée de la licence ou de la maitrise
 Pour les étudiants titulaires d’une licence

La moyenne corrigée (MC)=

MC = 𝒎𝒐𝒚𝒆𝒏𝒏𝒆 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝟏è𝒓𝒆 𝒂𝒏𝒏é𝒆+𝒎𝒐𝒚𝒆𝒏𝒏𝒆 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝟐è𝒎𝒆 𝒂𝒏𝒏é𝒆+𝒎𝒐𝒚𝒆𝒏𝒏𝒆 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝟑è𝒎𝒆 𝒂𝒏𝒏é𝒆
𝟑 +  𝐁𝐨𝐧𝐮𝐬 −

𝐌𝐚𝐥𝐮𝐬

Avec
Malus -0.25 Pour chaque réussite à la session de

rattrapage.
-0.5 Pour chaque redoublement.

Bonus +0.5 Si 161 ≤total crédit des 3 années ≤ 170.
+1 Si 171 ≤ total crédit des 3 années ≤ 180.

 Pour les étudiants titulaires d’une maitrise
La moyenne corrigée (MC)=

MC =

𝒎𝒐𝒚𝒆𝒏𝒏𝒆 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝟏è𝒓𝒆 𝒂𝒏𝒏é𝒆+𝒎𝒐𝒚𝒆𝒏𝒏𝒆 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝟐è𝒎𝒆 𝒂𝒏𝒏é𝒆+𝒎𝒐𝒚𝒆𝒏𝒏𝒆 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝟑è𝒎𝒆 𝒂𝒏𝒏é𝒆+𝒎𝒐𝒚𝒆𝒏𝒏𝒆 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝟒è𝒎𝒆 𝒂𝒏𝒏é𝒆
𝟒 − 𝐌𝐚𝐥𝐮𝐬

Avec
Malus -0.25 Pour chaque réussite à la session de

rattrapage.
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-0.5 Pour chaque redoublement.

II. CALENDRIER DE SELECTION

Les candidats sont sélectionnés par un jury universitaire. La sélection se fait sur deux principales phases structurées chacune en trois
étapes résumées dans le tableau suivant.

Tableau 2. Phases de sélection et dates à retenir pour les masters suivants :

Phase Dates à retenir

I. Phase de présélection Du 11 juin au 11 juillet

I.1 Dépôt de candidatures sur le site : iscae.rnu.tn/fr/app/master/submissions.

Chaque candidat a le droit de postuler pour deux masters professionnels et un
master de recherche, en précisant l’ordre de ses choix parmi les trois masters.

N.B: Chaque candidat peut candidater à trois masters au maximum, mais ne
pourra être inscrit que dans un seul master, en fonction de son ordre de mérite et
de l’ordre de son choix.

Du 11 juin au samedi 04 juillet 2026

I.2
Affichage sur le site de la liste des candidats présélectionnés et éventuellement
des consignes pour la sélection définitive sur le site (convocation aux entretiens
oraux pour certains masters).

Au plus tard le mercredi 08 juillet 2026

https://iscae.rnu.tn/fr/app/master/submissions
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Aussi, Une liste d’attente sera également communiquée pour chaque master.
(Un communiqué de présélection de chaque Master sera publié en temps
opportun sur le site de l’ISCAE)

I.3
Dépôt du dossier administratif complet (version papier) des étudiants
présélectionnés.
N.B : Une candidature présélectionnée et n'ayant pas déposé un dossier
administratif dans les délais impartis sera considérée défaillante quel qu’en
soit la raison ou le motif présenté.

A partir de la date d’affichage de la liste des
étudiants présélectionnée jusqu’au
vendredi 11 juillet 2026 au plus tard

II. Phase de sélection finale et inscription Du lundi 13 juillet au 30 Août

II.1. Sélection définitive sur dossier ou à la suite d’un entretien oral

(Un communiqué d’indication sur l’organisation et réalisation des entretiens
oraux si nécessaire, vous sera communiqué en temps opportun)

N.B : En cas de défaillance, le jury convoquera des candidats de la liste
d’attente, selon l’ordre de mérite.

Du lundi 13 au mercredi 15 juillet 2026 (selon les
masters)

II.2 Affichage de la liste des étudiants acceptés et de la liste d’attente sur le site
www Au plus tard le lundi 20 juillet 2026

II.3 Inscription sur le site www.inscription.tn Avant le 30 Août 2026

Le Démarrage des cours 12 septembre 2026

https://www.google.com/search?sca_esv=2ffc14dc1ec9f74a&q=N.B+:+Une+candidature+pr%C3%A9s%C3%A9lectionn%C3%A9e+et+n%27ayant+pas+d%C3%A9pos%C3%A9+un+dossier+administratif+dans+les+d%C3%A9lais+impartis+sera+consid%C3%A9r%C3%A9e+d%C3%A9faillante+quelqu%E2%80%99en+soit+la+raison+ou+le+motif+pr%C3%A9sent%C3%A9&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiY-YDvnuGNAxUYhv0HHWesG-0QBSgAegQICRAB
https://www.google.com/search?sca_esv=2ffc14dc1ec9f74a&q=N.B+:+Une+candidature+pr%C3%A9s%C3%A9lectionn%C3%A9e+et+n%27ayant+pas+d%C3%A9pos%C3%A9+un+dossier+administratif+dans+les+d%C3%A9lais+impartis+sera+consid%C3%A9r%C3%A9e+d%C3%A9faillante+quelqu%E2%80%99en+soit+la+raison+ou+le+motif+pr%C3%A9sent%C3%A9&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiY-YDvnuGNAxUYhv0HHWesG-0QBSgAegQICRAB
https://www.google.com/search?sca_esv=2ffc14dc1ec9f74a&q=N.B+:+Une+candidature+pr%C3%A9s%C3%A9lectionn%C3%A9e+et+n%27ayant+pas+d%C3%A9pos%C3%A9+un+dossier+administratif+dans+les+d%C3%A9lais+impartis+sera+consid%C3%A9r%C3%A9e+d%C3%A9faillante+quelqu%E2%80%99en+soit+la+raison+ou+le+motif+pr%C3%A9sent%C3%A9&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiY-YDvnuGNAxUYhv0HHWesG-0QBSgAegQICRAB
http://www.iscae.rnu.tn/
http://www.inscription.tn/
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N.B.
1. Toute candidature parvenant hors délai ou incomplète ne sera pas prise en compte.

2. Toute information saisie par le candidat et qui s’avère fausse, après vérification par le juryde recrutement du master, entrainera
systématiquement le rejet du dossier de candidature. Les candidats sont donc vivement invités à vérifier les informations saisies.

3. L’affichage de la liste des candidats présélectionnés se fera sur le site de l’ISCAE(www.iscae.rnu.tn) au plus tard le
mercredi 08 juillet 2026.

4. Les candidats qui désirent contester les résultats de la présélection doivent formuler une demande écrite motivée et la déposer
au bureau d’ordre au plus tard trois jours ouvrables après l’affichage des résultats de la présélection

III. DEPOT DU DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET DES CANDIDATS PRESELECTIONNES

Le dépôt des dossiers administratifs en version papier (voir tableau 3), se fera conformément aux consignes communiquées dans chaque liste
de présélection, auprès des bureaux des masters concernés (voir tableau 4).

Pour certains masters, les étudiants présélectionnés seront convoqués pour un entretien oral, conformément au communiqué de présélection
qui sera affiché dans les délais impartis.

N.B : Tout dossier incomplet ou parvenant hors délais, ne sera pas pris en considération (le cachet de la poste ne faisant pas foi).

http://www.iscae.rnu.tn/
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Tableau 3 : La composition du dossier administratif

1. Une copie de la CIN ;
2. Une copie certifiée conforme du diplôme obtenu ou à défaut de l’attestation de réussite.
3. Une copie certifiée conforme de chaque relevé de notes des années de licence.
4. Une copie certifiée conforme du relevé de notes et de l’attestation du baccalauréat.
5. Tout autre document permettant d’étoffer le dossier du candidat lors de la sélection définitive, comme : certificats de

langues, de comptabilité ou d’informatique, diplôme de master, attestation de stage, attestation de travail, attestation de
participation effective à la vie associative, etc..).

6. Une lettre de motivation.
Tout document incomplet ou parvenant hors délai ne sera pris en considération lors de la sélection.
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IV. PHASE DE SELECTION FINALE

Cette étape ne concerne que les candidats présélectionnés. Le jury de sélection de master procède aux vérifications nécessaires et à
la réalisation des entretiens conformément à la procédure annoncée. Le jury se réserve le droit d’annuler toute candidature si les
informations fournies sont erronées, non vérifiables ou incomplètes.

Le calcul du score final sera considéré pour la sélection définitive des candidats. La liste des étudiants retenus ainsi que la liste
d’attente seront affichées au plus tard le 21 juillet.

Publication des listes de sélection finale et des listes d’attente sur le site de l’ISCAE
Les résultats de la sélection finale et les listes d’attente des étudiants de l’ISCAE et des candidats issus d’autres
institutions universitaires seront publiées sur le site de l’ISCAE(www.iscae.rnu.tn) au plus tard le lundi 20 juillet 2026. Les
candidats seront classés par ordre de mérite.
Les candidats qui désirent contester les résultats de la sélection définitive doivent formuler une demande écrite motivée et la
déposer au bureau du master concerné au plus tard 03 jours aprèsl’affichage des listes de sélection finale.

Inscription sur le site www.inscription.tn au plus tard le 30 Août 2026 (sauf si une autre date est communiquée
ultérieurement.)
Les étudiants acceptés doivent s’inscrire dans les délais fixés. A défaut d’inscription, tout étudiant non inscrit sera remplacé par
l’étudiant le mieux classé dans la liste d’attente.

Tableau 4: liste des bureaux des masters de l’ISCAE

MASTERS LOCALISATION RESPONSABLE
ADMINISTRATIF

Master de recherche en Comptabilité RDC- Bureau A006 MmeLeila Khouatmia

Master de recherche en Management Centre de recherche-RDC-bureau 2 Mm eHamida Boulaaress

http://www.iscae.rnu.tn/
http://www.inscription.tn/
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Master professionnel en Comptabilité
(formation préparatoire à l’expertise comptable) RDC- Bureau A006 MmeLeila Khouatmia

Master professionnel en Comptabilité, Contrôleet Audit
(CCA) RDC- Bureau A005 MrNaim Aloui

Master professionnel en Comptabilité etFiscalité RDC- Bureau A006 MrNaim Aloui

Master professionnel en Ingénierie Financière etBancaire (IFB) RDC- Bureau A006
MrNaim Aloui

Master professionnel en Ingénierie desRessources
Humaines (IRH)

Centre de recherche-RDC-bureau 2 Mme Hamida Boulaaress

Master professionnel en Management Public etGouvernance
Territoriale (MPGT)

Centre de recherche-RDC-bureau 2 Mme Hamida Boulaaress

Master professionnel en Management de laPerformance
Globale et RSO (MPRSO) RDC- Bureau A002 Mme Fadhila Kachboura

Master professionnel en Veille et IntelligenceCompétitive
(VIC) ESEN ESEN

Master professionnel en Contrôle de gestion etBusiness
Intelligence (CGBI) RDC- Bureau A006 MrNaim Aloui


