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OBJET : Recrutement de formateur

CONTEXTE

La Société désire former son personnel Mditrise et Ouvriers dans le domaine de la
Chaudronnerie-soudure, mais aussi dispenser des formations dans le méme domaine
au profit de jeunes en 2¢me année CAP & BTS. Cette formation doit se dérouler sur site
a Zouerate et d Nouadhibou, dans ces centres de formation ou aux chantiers. Elle
couvre les domaines suivants :
e Les principaux procédés de soudage (Arc électrique, TIG, MIG, ...)
e La soudure Aluminium
e Lasoudure fonte
Les objectifs de ces formations sont :
e Présentatfion des principaux procedés (principes, domaines d'application,
avantages et limites)
e Choisir les procédés de soudage et les méthodes de confréle adaptés aux
pieces et structures a assembler
e Mise en ceuvre de procédés de soudage et maditrise leurs technologiques
e Exécution d'assemblages
e Assemblages par soudage en toutes positions
e Rédalisation de tfravaux sur différentes nuances de matériaux
e Apporter des solutions aux problémes exposés par les participants

e Participe a la formation initiale des CAP & BTS, en chaudronnerie soudure

MISSION & PROFIL DU PRESTATAIRE

La Société cherche a engager un formateur Chaudronnier référent de niveau
Ingénieur / Maitrise ou équivalent et ayant une expérience suffisante (10 ans
minimum) et pertinente pour la mission décrite ci-dessous :

e Participer au diagnostic et a I'analyse des besoins en compétence dans son
domaine ;

Participer a I'élaboration d'un plan de formation, pour le personnel soudeur ;
Concevoir des supports de formation ;

Assurer la formation du personnel et la FI ;

Assurer la formation et |'accompagnement d'un formateur sur ['utilisation
pédagogique du matériel (fransfert de compétence technico-pédagogique) ;

e Assurer le suivi et I'évaluation des formés (O chaud et & froid) ;
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e Assurer l'entretien et la maintenance des équipements de formation mis d sa
disposition ;

e Participer aux autres activités de la formation et effectue toute mission pédagogique
demandée par le Chef du Centre de Formation.

La population cible :
En Formation Continue (FC) : Maitrises & Quvriers ;

En Formation Initiale (FI) : Jeunes en CAP & BTS ;

DUREE DE LA MISSION

Cette mission de formation se déroule sur une période de 10 mois renouvelable.
Le travail est réparti sur une période de 5 jours par semaine (du Lundi au Vendredi), a
raison de 8h par jour, soit 40 h par semaine.

LIEU DE LA FORMATION

La formation aura lieu a Zouerate et a Nouadhibou, soit dans les Centres de
Formation Professionnelle ou sur site (chantier).
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