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 *Ϥفي ال ΔركΎθϤϠل ΔّمΎόط الϭήθّالΓήυΎن : 
 
  شحήتϤال ϥϮϜي ϥ΃ بΠي  ΔبϮϠτϤال ΕّهاΆϤفيه ال ήّفϮتت ϥ΃ϭ ΔّنيΪϤقه الϮبحق ΎّتعϤمتϭ ΔّسيϨΠنسي الϮت

.ΎϬشّح لήتϤال ΔّτΨال ΔسέΎϤϤل 
   ϥϮϜي ϥ΃ شحήتϤال ϰϠب عΠشي ϰϠا عίήمح ΓΩΎϬفال ήجستيΎϤي  Ϊأم ϡΎψر نΎاطΓΩΎϬش ϭأ  ΕΎراسΪال

 ΎϤϬلΩΎόي Ύم ϭأ ΔقϤόϤيفال ιΎأال اختص ΔΒسΎحϤ ϭليّ الΎϤΔ  ϭ ϥϮϜي ϥب اΠمتحصّ ي ΓίΎاإج ΓΩΎϬش ϰϠا ع
 .الϤحΎسϭ ΔΒ شΓΩΎϬ اأستΫΎيΔّ فيأ
   ΔّمعيΎΠال ΕΎسّسΆϤف الήρ من ΔϤّϠسϤال ΕاΩΎϬθّالϭ ΔّيΒϨاأج ΕاΩΎϬθّل الΒا تق ΔّصΎΨال ΔيϮنΎالث ΪهΎعϤال ϭ΃

Ϋ· ّا·.ΔلΩΎمع έήّقϤب ΔبϮحμنت مΎا ك 
   ا ϥ΃ نϜϤشّح يήتϤسنّ ال ίϭΎΠ40يت  ΔϨس ϰϠفع ήي  ياأكثϔنΎج Γήغ ΓήυΎϨϤفتح ال ΔϨمن س 

تΡήτ من سن الϤتήشح الΓΪϤ الϤسϭΎيΔ لϔتΓή العϤل الΪϤني الϔعϠي ϭالϤقΓΎπ بΔϔμ عϥϮ متήبص ϭ΃ متήسم 
 ΪقΎمتع ϭ΃ قتيϭ ϭ΃ΕاέاΩإΎا ب ΕΎعΎϤΠال ϭ΃ ΔميϮϤالع ΔيέاΩاا ΔغΒμال ΕاΫ ΔميϮϤالع ΕΎسسΆϤلΎب ϭ΃ ΔيϠحϤل

ϭ΃ بΎلΕ΂θϨϤ العϮϤميϭ΃ Δ بΎلΆϤسسΕΎ العϮϤميΔ التي ا تϜتسي صΒغΔ اΩاέيΔ. كΎϤ تΡήτ مΓΪ التسΠيل بϜϤتب 
ϭ΃ مΓΪ القيϡΎ بتήبص تأهيل لϠحيΓΎ التθغيل ϭالعϤل الϤستقل بعϮϨاΎρ ϥلب شغل شήيΔτ تحيين التسΠيل 

.ΔيϨϬϤن  الϜϤا يϭ ΔسϤΨال ϯϮμالسن الق ίϭΎΠتت ϥ΃ ΕاΎيع الحϤبعينفي جέ΃ϭ ( ΔϨ45س)  يϔنΎج ϝϭ΃ في
ΓήυΎϨϤفتح ال ΔϨل. من سϤبه الع ϱέΎΠيع الήθتϠل ΎقΒρ تحتسب ، 

  Ϥال ϡتزϠيΎشّح بήل تϤόل ϰϠريّ عϮϬϤΠال Ώاήمل تΎك.Δ 
 

 * ίΎــΠاحـــل ·نήم:ΓήـυΎنϤال 
 

1- Εاءاήيـل:·جΠّالتس 

 ذƅمترشّح اƅمدرجة يتعيّن على اƅتسجيل عن بعد من خال تعمير ااستمارة اƅمطلوبة اƅشروط اƅي تتوفّر فيه ا
وذƅك يسند ƅه آƅيا رقم تسجيل و  www.cnss.tnبموقع اƅواب اƅخاص باƅصندوق على اƅعنوان اƅتاƅي : 

 بدخول اƅغاية. 2019مارس  04ااثنين يوم اƅى حدود   2019فبفري  08 اƅجمعةبداية من يوم 

 Δψماح :ƅى اƅّباغ غير مرتبة تفاضليا  05مترشح اختيار يتوƅمضمنة باƅوايات اƅن عمل من بين اƄأما
 اƅمطلوبة.ويبقى مƄان اƅتعيين في حدود اƅشغورات 

 
 ϮψنϤلΎه بϠيΠتس Ϊعن ΎϬب Ρήّالتي يص ΕΎمϮϠόϤال ΔّقΩϭ ΕΎنΎيΒال Δّتّ من صحΒّتثϠل ϮعΪشّح مήكل مت ،Δم

 الϠϤفّ. ΩراسΔعنΪ  اعتΩΎϤهϭΎهϮ مسϝϭΆ عن الτόϤيΕΎ التي يΪرجΎϬ بإستΎϤرΓ التήّشّح ϭالتي يتمّ 
  ϰϠع ΔقΩΎصϤال Ϊόب ΕΎنΎيΒيل الΪόن تϜϤيلا يΠالتس. 

 
 : الϮثΎئق الϮϠτϤبΔ عنΪ التήشح -2

يتمّ سحب استمارة اƅترشّح  ،www.cnss.tnبعد اƅقيام بعملية اƅتسجيل على موقع اƅواب اƅخاص باƅمناظرة 
 وتضمينها بملفّ اƅترشّح اƅذي يتƄوّن من : إمضاؤهاو

 ،وطنيةƅتعريف اƅنسخة من بطاقة ا 

 لمترشّحƅ ل تجاربهتتضمن مؤيدات  سيرة ذاتيّةƄƅ مهنيةƅوصورة شمسية حديثة ا 

 ورياƅاƄباƅأصل من شهادة اƅ نسخة مطابقة 
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أصلƅ وريا نسخة مطابقةƅاƄبƅمتحصل عليها في امتحان اƅمن بطاقة اأعداد ا 

محاسبةƅأصل من شهادة ااجازة أو اأستاذية في اƅ نسخة مطابقة 

 أصلƅ نسخة مطابقة ΔليΎϤال ϭ΃ ΔΒسΎحϤال ιΎμفي اخت ΔقϤعϤال ΕΎاسέΪال ΓΩΎϬشϭ΃ ήجستيΎϤال ΓΩΎϬمن ش
. ΎϤϬلΩΎيع Ύم ϭ΃ 

ΩاΪاأع ΔقΎτلأصل من ب ΔبقΎτم ΔΨنس  ΎϬيϠل عμتحϤمن ال Γήاأخي ΔϨفي الس ΔϠحήم ϭ΃ ήجستيΎϤال
ΔقϤعϤال ΕΎاسέΪال  ( ΔاسέΪال ΔيΎϬن ωϭήθϤل ΪϨسϤال ΩΪالع έΎΒاعت ϥϭΩPFE .) 

 متحصل عليها منƅشهادات اƅشهادات اأجنبية او اƅة بخصوص اƅمعادƅأصل من مقرر اƅ نسخة مطابقة
 اƅمعادƅة. تتضمن وجوبا عدد وتاريخ اƅخاصمؤسسات اƅتعليم 

( ذي تجاوز سن اأربعينƅمترشح اƅفي تاريخ غرّة جانفي 40وثيقة تثبت انجاز ا )مناظرةƅمن سنة فتح ا  ،
 ƅخدمات مدنية فعلية أو ترسيمه بإحدى مƄاتب اƅتشغيل.

 

3- Δشح  كيفيήف التϠيم مΪتق: 

  ϱΰكήϤط الΒπتب الϜϤب ΓήشΎΒم ΔبϮϠτϤئق الΎثϮشح مع الήلب التΎτم ωΩϮلصندوقتƅ  توقيتƅخال ا(
ااداري : من اƅساعة اƅثامنة صباحا اƅى منتصف اƅنهار ومن اƅساعة اƅواحدة بعد اƅزوال اƅى اƅخامسة 
مساءا باستثناء يوم اƅجمعة حيث تنطلق اƅحصة اƅمسائية من اƅساعة اƅثانية بعد اƅزوال اƅى اƅساعة 

اƅبريد اƅسريع إƅى اƅعنوان أو ل عن طريق اƅبريد بواسطة رساƅة مضمونة اƅوصو ، أو ترسل اƅخامسة(
، توƈس اƃبلفيدير 1002شارع اƃطيّب اƃمهيري  49اƃصƈدوق اƃوطƈي ƃلضمان ااجتماعي،  اƅتاƅي:

مƈاظرة اƈتداب  –"ا يفتح ويجب اƅتنصيص على اƅواجهة اأمامية ƅلظرف اƅمتضمّن ƅملفّ اƅترشّح عبارة 
ااسم اƂƃامل ƃلمترشّح ورقم  ƅلظرفاƃخلفية متصرفين مستشارين في خطة مراقبين" وعلى اƃواجهة 

 تسجيله اƃمسƈد ƃه آƃيا ضمن استمارة اƃترشّح.

 

  بƅمطاƅلتسجيل وقبول اƅ ين يوم حدّد آخر أجلƈغاية. ويعتمد ختم  2019مارس  04ااثƅبدخول ا
 .ع تاريخ اارسال أو اإيدا ƅضبط اƅبريد أو تاريخ اƅتسجيل بمƄتب اƅضبط اƅمرƄزي ƅلصندوق 

 ل مطƄ ب ايرفض وجوباƅƅتيترشّح اƅا: 

 جميع اƅوثائق اƅمطلوبة، ا تتضمّن -
 ،غير اƅمطابقة ƅلشروط اƅواردة بنص اإباغ -

 اƅمرسلة أو اƅمودعة بعد اأجل اƅمحدّد،  -

 اƅواردة قبل تاريخ هذا اƅباغ، -

 .www.cnss.tn اƅمودعة دون اƅمرور بموقع اƅواب اƅخاصّ باƅصّندوق -
.ΓήυΎنϤمن ال Ύّشّح آليήتϤء الΎلط ·قصΎيح مغήكل تص ϰϠتبّ عήيت 

 مراحل : 3تجرى اƅمناظرة على   :Ƃيفية اجراء اƃمƈاظرة -4
 مرحلةƃى:اƃيختيار اا اأوƃاأو  

 :واƅذي يحتسب Ƅاآتي يتم ترتيب اƅمترشحين ƅلمناظرة ترتيبا تفاضليا حسب مجموع اƅنقاط اƅمتحصل عليه
مجموع اƈƃقاط = )اƃمعدل اƃمتحصل عليه في اƃماجستير أو اƃدراسات اƃمعمقة دون احتساب اƃعدد اƃمسƈد 

 .(2 ×(+ )معدل اƈƃجاح في اƃباƂاƃوريا ƃ× 3مشروع ختم اƃدراسة 

 Ɖمترشح على عدد أقصاƃقطة. 100يتحصل اƈ 
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 : ΕΎفـّــϠϤال ΔراســΩ 
  معطياتƅتثبّت من اƅمدونة بااستيتمّ اƅتي ا تستجيب مارة اƅملفّات اƅملفّات واستبعاد اƅى اƅرجوع إƅبا

 Ƅاذبة أو خاطئةƅشروط اƅمناظرة ، و اقصاء اƅمترشّحين اƅذين أدƅوا صلب استمارة اƅترشّح بمعلومات 
 ƅمحتوى اƅملفّ.

 ا تتوƃى مصاƃح اƃصƈدوق اصاح اƃمعطيات اƃخاطئة اƃمضمƈة باستمارة اƃتسجيل.:  ماحظة
  مترشحين اجتياز ااختبار تتمّ دعوƅتابية اƄƅلتناظر  10في حدود  اƅ مفتوحةƅخطط اƅأضعاف عدد ا

بواسطة إستدعاءات شخصية على عناوينهم اƅمسجّلة باستمارة اƅترشّح وذƅك حسب اƅترتيب اƅتفاضلي 
 .اƅنقاط اƅمتحصل عليها ƅلمترشحين وفقا ƅمجموع

 اأصغر سنا.ƅلمترشح ة تعطى اأوƅوي في حاƅة اƅتساوي بين اƅمترشحين 
  جل΃ حϨ10يتم م  ϡΎي΃ ΔبيΎتϜال ΕاέΎΒاإخت ίΎم إجتيϬتΎϔϠت مϠΒين قάشحين الήتϤال ΔϤئΎق ϰϠع ΕΎاضήلإعت

 .Ϋϭ www.cnss.tnلك من تέΎيخ نήθهΎ عϰϠ مϮقع "الϮاΏ" لϕϭΪϨμϠ الϨρϮي لϥΎϤπϠ ااجتΎϤعي

ήاج: ΔنيΎالث ΔϠحήϤبيـّــاء االΎتϜال ΕراΎــΒإخت Δ: 
 الϤحΎسΔΒ يفي ·ختΎμص ΔالϜتΎبيّ إجتيίΎ اإختέΎΒاΕ تمّ ΩعΓϮ الϤتήشّحين ΃صحΏΎ الΕΎّϔϠϤ الϤقϮΒلΔ ت -

 ΔليΎϤالϭ.شحήالت ΕاέΎϤبإست ΎϬيϠع ιϮμϨϤين الϭΎϨالع ϰϠسل عήت ΔيΩήف ΕΎقيήيق بήρ عن 
- ϨϤشّ ــيήل متϜبــح لΎتϜال έΎΒلإخت ϩίΎجتي· ήـي عـح ·ثΩΪـيت ا Ρϭاή0ن م  ϰ40·ل Δτنق. 
 .عن اجήاء ااختέΎΒاΕ الϜتΎبيΔ ·قΎμء الϤتήشّحين الάين تغيϮΒّاآليΎ يقع  -
 

 : ΔلثΎالث ΔϠحήϤاء الήاجΔهيΎفθال ΕراΎΒاإخت : 
    ϰμاأق ϝΪعϤف الμن ϱϭΎيس ϝΪمع ϰϠبي عΎتϜال έΎΒا في ااختϮϠμين تحάال ϥϮشحήتϤال ίΎتΠي

ΏϮϠτϤا ش،الέΎΒاخت ΩϭΪلك في حΫϭ ΎهيΎϔ5  ΩΪالع ήفϮت ϰمت ήυΎϨتϠل ΔضϭήعϤط الτΨال ΩΪف عΎضع΃
. ΔضϭήعϤط الτΨال ΩΪيقل عن ضعف ع ϥ΃ ϥϭΩϭ ΏϮϠτϤال 

 الثقΎفΔ العΎمΔ اΕ ااختϭ ιΎμمΎΠفي اإختέΎΒاΕ الΎϔθهيΔ  الϤقϮΒلين اجتيίΎتتم ΩعΓϮ الϤتήشحين 
ΔيμΨθال ΕهاΆϤالϭ Ύّقيήب ήΒلك عΫϭΕ سلήت  ΔيΩήف  ΎϬيϠع ιϮμϨϤين الϭΎϨالع ϰϠعΕاέΎϤستΎشح. بήالت 

- ΩΪهي عΎϔθّال έΎΒلإخت ϩίΎجتي· ήشّح ·ثήل متϜح لϨϤمن  اي Ρϭاή0يت  ϰ20·ل Δτنق  
 ΎϤك ΔعίϮي:مϠي 

ιΎμ10 :ااخت ρΎنق 

 ΔفΎالثق:ΔمΎ05 الع ρΎنق 

 ΕهاΆϤال:ΔيμΨθ05 ال ρΎنق 
 .ااختέΎΒاΕ الΎϔθهيΔ عن اجήاء  يقع آليΎ ·قΎμء الϤتήشحين الάين تغيϮΒا -
 

 : النΎϬّئيΔّ ـــجــح بΎلنتΎّئـالتصήّيـ -5
ع΃ ϰϠسαΎ الωϮϤΠϤ  الΎϔθّهيΔّ تήتيΎΒ تΎϔضϠيϭΎّ الϜتΎبيΔّ الϤتήشّحين الάين ·جتϭίΎا اإختέΎΒاΕ يتمّ تήتيب -

 :كΎϤ يϠي تسΎبه الϱά يتمّ اح الΎϬّϨئي
 

 الθفΎهيتΎΒرااخالϜتΎبي + عΩΪ  ااختΎΒر ΩΪع = الωϮϤΠϤ النΎϬئي
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 .اأصغر سنافي حاƅة اƅتساوي بين اƅمترشحين تعطى اأوƅوية ƅلمترشح 
- .ϕϭΪϨμϠل ΏاϮقع الϮم ϰϠع Ύهήθنϭ ΕاέϮغθّال ΩϭΪجحين في حΎّϨال ΔϤئΎق ΪيΪلك تحΫ ήيقع ·ث 

 .م ااعتήاضΕΎلتقΪي΃يϡΎ  10تϜϤين الϤتήشحين من ΃جل  يتم -

 انتΪابϬم.الάين ستتم ΩعϮتϬم لتقΪيم مΕΎϔϠ  م ضΒط قΎئΔϤ نΎϬئيΔ في الΎϨجحينبعέΩ ΪاسΔ ااعتήاضΕΎ يت -
ϭاجήاء في أجل شهر من تاريخ إعامهم بذƅك يقع استΪعΎء الΡήμϤ نΎϬئيΎ بΎΠϨحϬم استϝΎϤϜ مΎϔϠتϬم  -

 νاήم من كل اأمϬت من سامتΒتثϠي لΒτحص الϔالال ήفϮتϭ ΔسέΎϤϤل ΔبϮϠτϤال ΔنيΪΒالϭ ΔيϨهάال ΕهاΆϤ
Βτي ش΃ ΎρήسΎسيΎ لϠقϝϮΒ اأعϝΎϤ التي تستϮجΎϬΒ الΔτΨ التي انتΪبϮا من ΃جϭ ΎϬϠتϤثل نتيΔΠ الϔحص ال

 الΎϬϨئي.

من عدد اƅخطط اƅمفتوحة ƅلتناظر تضمّ اƅمترشّحين اƅمتحصّلين  50%يتمّ اعداد قائمة تƄميلية في حدود  -
ƅ م يقدموا ملفاتهم في أجل على أعداد تخوّلƅ ذينƅئك اƅتعويض أوƅ ناجحينƅترتيب مباشرة بعد قائمة اƅهم ا

شهر من تاريخ إعامهم بذƅك أو اƅلذين ƅم يتخطّوا مرحلة اƅفحص اƅطبّي أو اƅذين ƅم يلتحقوا بمراƄز عملهم 
بعد انقضاء  ائمة اƅتƄميليةƅجاري بها اƅعمل، وينتهي اƅعمل باƅقبعد إعامهم واƅتنبيه عليهم طبقا ƅلتراتيب ا

 ( أشهر على أقصى تقدير من تاريخ اƅتّصريح باƅقائمة اƅنهائية.6ستّة )

 هامة:ماحظات 
 م يقدّم في اآجالƅ طة أو متناقضة أوƅل ملفّ يحتوي على تصريحات مغاƄ تشاف  يقصىƄوفي صورة ا

 يع اƅجاري به اƅعمل.اƅمغاƅطة بعد اانتداب يتمّ عزل اƅمترشح عن اƅعمل وذƅك طبقا ƅلتشر 

 صندوق أجل عشرةƅمناظرة يمنح اƅامل مراحل اƄ في (نتائج 10ƅاعتراض على اƅ لمترشحينƅ أيام )
 www.cnss.tn اƅمنشورة، تحتسب بداية من تاريخ نشرها على موقع اƅواب اƅخاص به

 تقديم وثائƅ مترشحينƅن عند ااقتضاء دعوة اƄدى يمƅ مصرّح بهاƅمعطيات اƅتثبّت من اƅق إضافية أو ا
 اƅهياƄل اƅمعنيّة.

 .ةتلغي ƅجنة اƅمناظرة قبول Ƅلّ مترشّح ثبتت بصفة قطعية محاوƅته اƅتأثير على سير اƅمناظر 

http://www.cnss.tn/

