
   
 

 

ETABLISSEMENT REGIONAL DE LA MARSA  

 

1 poste Responsable du service informatique et des systèmes d’informations 
 

PROFIL DU POSTE 
 

Cadre de la mission :  En qualité de Responsable du service informatique et des systèmes 
d’informations, sous la double autorité du DAF et de l’ Ordonnateur de l’établissement, vous aurez 
pour mission d’organiser et d’assurer le suivi des tâches de son équipe  (4 membres). Vous serez 
aussi  en charge de la définition et de la mise en œuvre de la politique informatique en accord 
avec la stratégie de l’établissement et ses objectifs. Vous devez garantir la continuité des services 
fournis aux utilisateurs et d’anticiper les changements et leurs impacts métiers sur le système 
d’information. Vous devez veiller aussi au bon fonctionnement de l’infrastructure et de son 
maintien en conditions opérationnelles. 

 

COMPETENCES REQUISES 
 
Diplômes : De formation informatique de niveau Bac +4/5 ou Ecole d’ingénieur plus une 
expérience avérée de 3 années minimum sur des projets décisionnels d’applicatifs informatiques. 
  

 Maîtrise avérée des savoirs :  
 Connaissance large des systèmes d’information  réseaux et système 

(VMware, BackupExe, VCenter, Système cisco switch et ASA) ;  

 Connaissance approfondi dans la configuration et administration des 

systèmes d’exploitation  (Linux et Windows)   

 Bonne maîtrise des méthodologies de gestion dans un contexte multi-

projets ; 

 Maîtrise des normes de sécurité et de l’actualité des risques mondiaux en 

matière de sécurité ; 

 Bonne connaissance du marché de la sous-traitance : éditeurs, SSII, 

cabinets de conseil et gestion de la relation avec la sous-traitance ; 

 Connaissance d'un référentiel méthodologique relatif à la gouvernance des 

systèmes d'information et service informatique (Ex : ITIL, ISO/CEI 20000). 

 Maîtrise des savoirs faire : 
 Rigueur, réactivité et autonomie et esprit de synthèse dans la mise 

en œuvre du pilotage des ressources (internes et externes) 

 Appliquer les règles de sécurité informatique et les consignes 

d'exploitation dans le respect des procédures. 

 Qualités relationnelles exigées dans le cadre du managment des 

équipe sous sa supervision et capacité à hiérarchiser les priorités. 

 

 

 

APPEL DE CANDIDATURE – ANNEE SCOLAIRE 2018-2019 

POSTE EN CONTRAT LOCAL A DUREE DETERMINEE  

A pourvoir au 1er décembre 2018 



   
 

▪ Capacité à négocier avec les prestataires (obtenir les produits/services offrant le 

meilleur rapport qualité/prix) 

▪ Exercer une veille technologique 

▪  Parfaite maîtrise de la langue française orale et écrite. 

 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 
 

Les candidats à ce poste adresseront,  
 à Monsieur le Proviseur de l’Etablissement Régional de La Marsa 

  Lycée Gustave Flaubert  
16, rue Othman Kaak 

2070 – La Marsa 
Tél  :31 355 600  

Télécopie : 71 774 524 
e-mail : lgf@erlm.tn 

 

  un dossier constitué :  avant le 12 décembre 2018 

 
 
- d’une lettre de motivation 
- d’un CV, 
- de photocopies de diplômes, 
- de toute pièce justificative liée à l’expérience professionnelle  
- d’une pièce d’identité 
- un extrait de casier judiciaire, (nécessaire à la signature du contrat) 
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