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شركة فسفاط قفصة
2018نوفمبر 17قفصة في 

شركاتھا الفرعیةبشركة فسفاط قفصة وبغایة الانتدابون تنفیذ ع2000تكوین لمناظرة 

بغایة عون تنفیذ 2000تكوین لخارجیةمناظرةوالشركات المتفرعة عنھاشركة فسفاط قفصة تفتح 
حسب وكل،كل معتمدیة على حده،المبینة أسفلھمن بین العاطلین عن العمل من المعتمدیات الانتداب

:معتمدیة مكان إقامتھ المبین ببطاقة تعریفھ الوطنیة

المظیلة.،أم العرایس،الردیف،: المتلويالحوض المنجمي-
سیدي ،زانوش،السند،القطار،القصر،: قفصة الجنوبیةباقي معتمدیات ولایة قفصة-

سیدي عیش. ،قفصة الشمالیة،بلخیر،بوبكر

الاختصاصات المطلوبة ھذه المناظرة فيالمشاركة فيبھذه المعتمدیات یمكن لأصحاب الشھائد العلیا و
من ھذه %20وتخصص لھم نسبة في حدود ؛دون سواهالمؤھل التقني المھنيفي مستوى تكوین 

حسب الشھائد )بتسویة وضعیاتھم المھنیةبإعادة توظیفھم (شریطة الالتزام بعدم المطالبة لاحقاالحاجیات 
.الجامعیة المتحصل علیھا

طبقا للشروط التالیة:تتم ھذه المناظرة و

الذین تتوفر فیھم المترشحونیمكن أن یشارك في ھذه المناظرة :  في مناظرة التكوینشروط المشاركة/1
الشروط التالیة:

 أن یكون المترشح تونسي الجنسیة ومتمتعا بحقوقھ المدنیة وأن تتوفر فیھ المؤھلات
الذھنیة والبدنیة المطلوبة لممارسة الاختصاص المترشح لھ. 

 التكوین التي توفرھا ستویاتمحسب أن یكون للمترشح المستوى الدراسي المطلوب
كما ھو مبیّن أسفلھ:الوكالة التونسیة للتكوین المھني 

السّنة التّاسعة یتعین على المترشح أن یكون قد أنھى :شھادة الكفاءة المھنیة
السنةأنھىقدیكونلاوأنمعادلتعلیميمستوىلھمن التّعلیم الأساسي أو 

.جدید)(نظامالثانويالتعلیممنالثانیة
یكون قد  أنھى السنة الثانیة یتعین على المترشح أن :المؤھل التقني المھني

على شھادة كفاءة مھنیة في أن یكون قد أحرز من التعلیم الثانوي أو 
مع حصولھ على معدل یعادل ذي اختاره اختصاص یتناسب مع الاختصاص ال

الأدنىالمستوىیفوقأوعادلیتعلیميمستوىلھوأ20/12أو یفوق 
.بھامعترفالجامعیةالدئشھاالذلكفيبماالمطلوب

.لا یأخذ بعین الاعتبار إلا الشھائد العلمیة الصادرة قبل تاریخ غلق باب الترشحات
جمیع مستویات التكوین (في خصوص یقبل الترشح لمن لھ مستوى تعلیمي أدنى لا

في (في خصوص شھادة الكفاءة المھنیة) أو أعلى من المستوى المطلوب المبیّنة أعلاه) 
جمیع مراحل إنجاز المناظرة.

 أن  یكون المترشح غیر منخرط بإحدى الصنادیق الاجتماعیة بصفة أجیر أو مؤجر (سیتم
).الوكالة التونسیة للتشغیل والعمل المستقلالتكفل بالتثبت في ھذه الوضعیة من طرف 

یكون للمترشح معرف جبائي ساري المفعول عند صدور البلاغ (سیتم التكفل أن لا
).من طرف الوكالة التونسیة للتشغیل والعمل المستقلبالتثبت في ھذه الوضعیة 
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حددت سن حیث عدم تجاوز سن المترشح عند صدور البلاغ السن القصوى المطلوبة
:المترشحین لھذه المناظرة بین

في في تاریخ الإعلان عن المناظرةعلى أقصى تقدیر سنة 33و18-
سیاقة آلیات المقاطع (اختصاص سائق آلیة وسائق آلیة ثقیلة).خصوص 

سنة على أقصى تقدیر في تاریخ الإعلان عن المناظرة في 37و18-
باقي الاختصاصات.خصوص  

.أن یتضمن ملف المترشح كل الوثائق المطلوبة
 الانتداب.تكوین بغرض الصیغةقبول المترشح بوجوب
 التكوین بكافة مراكز الوكالة التونسیة للتكوین المھني والالتزام بالنظام المترشح بقبول

.الداخلي لھذه المراكز
 إعادة التوظیف بلاحقا بالنسبة للحاصلین على الشھائد العلیا قبول المترشح بعدم المطالبة

الجامعیة المتحصل علیھا والالتزام بذلك.حسب الشھادة )المھنیةةوضعیالتسویة (
.أن یتلاءم المسار التعلیمي مع مجال التكوین والاختصاص المترشح لھ
 بالنسبة للمترشح للسیاقة بمختلف أصنافھا یجب أن یكون حاصلا على الأقل على رخصة

سیاقة صنف ب.

المناظرةیترتب عن كل تصریح مغالط إقصاء المترشح من المناظرة وفي صورة اكتشاف المغالطة بعد 
اتیب الجاري بھا العمل في ھذا روذلك طبقا للقوانین والتنھائیا من التكوین فإنھ یتم عزل المعني بالأمر 

المجال.

التالیة:یجب أن یحتوي ملف الترشح على الوثائق :الوثائق المطلوبة/2

الذي یرغب المترشح المشاركة فیھ.الاختصاصبدقة على ، ینصّبخط الیدطلب ترشحم
یكون تاریخ إصدارھا لا یقل عن ویشترط أن؛الوطنیةیف رنسخة مجردة من بطاقة التع

لبطاقة التعریف التي لا تستجیب لھذا . بالنسبة التكوینسنوات من تاریخ صدور عرض 3
على المترشح إدراج الوثائق التي تثبت إقامتھ لمدّة تساوي أو تفوق فإنھ یتعین،الشرط

وذلك كما یلي بیانھ:ثلاث سنوات مسترسلة بمعتمدیة الترشح
یجب أرفاق نسخة من بطاقة التعریف الوطنیة المستخرجة لأوّل مرّة :

بطاقة التعریف الوطنیة لأحد الأبوین مرّ على استخراجھا ثلاث سنوات 
أكثر وتبیّن أنھما مقیمان بالمعتمدیة التي ترشح فیھا المعني مسترسلة أو

بالأمر.
یجب إرفاق بطاقة التعریف الوطنیة المستخرجة للمرّة الثانیة أو أكثر :

نسخة من بطاقة التعریف الوطنیة السابقة إنّ وجدت أو نسخة من بطاقة 
سترسلة التعریف الوطنیة لأحد الأبوین مرّ على استخراجھا ثلاث سنوات م

أو أكثر وتبیّن أنھما مقیمان بالمعتمدیة التي ترشح فیھا المعني بالأمر.
 مضمون ولادة للمترشح لم یمضي على استخراجھ ثلاثة أشھر یحمل كل التنصیصات

الترمل).-الطلاق-(الزواج
 متزوجاللقرین إذا كان المترشح نسخة مجردة من بطاقة التعریف.
 المطلوب. ویترتب عن كل نسخة مطابقة للأصل من الشھادة التي تثبت المستوى التعلیمي

.تصریح غیر صحیح إقصاء المترشح آلیا من المناظرة
3.ظروف متنبرة تحمل عنوان المترشح بكل دقة
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 الكفالة للأبناء إن في وحكم مطلقإذا كان المترشح نسخة مطابقة للأصل من حكم الطلاق
وجدوا.

 الكفالة في وحكم أرملإذا كان المترشحأصل من حجة وفاة القرین أو مضمون وفاتھ
.للأبناء إن وجدوا

.نسخة من بطاقة تعریف الإخوة ومضامین ولادتھم  إنّ كان المترشح أعزب
  للأبناء ومضامین ولادتھم  إنّ كان المترشح غیر أعزب.شھادة حضور مدرسیة
خوة إن وجدتإعاقة للأبناء أو الإبطاقة من نسخة مطابقة للأصل.
والعمل للتشغیل الوطنیةبالوكالة ترشح یقع سحبھا من موقع الواب الخاص الاستمارة

.2018دیسمبر 17ابتداء من www.emploi.nat.tnعلى الرابط التالي: المستقل 
ممضى من طرف المترشح معرف بھ  المبین أعلاه یتم سحبھ من موقع الوابالتزام

لقبول صیغة التكوین بغرض الانتداب.
 ممضى من طرف المترشح معرف بھ المبین أعلاه یتم سحبھ من موقع الوابالتزام

لقبول التكوین بكافة مراكز الوكالة التونسیة للتكوین المھني والالتزام بالنظام الداخلي لھذه 
المراكز.

 ممضى من المبین أعلاه یتم سحبھ من موقع الواببالنسبة لحاملي الشھائد العلیا التزام
)تسویة الوضعیة المھنیةإعادة التوظیف (بلاحقا طرف المترشح معرف بھ بعدم المطالبة 

حسب الشھائد العلمیة المتحصل علیھا.

:إجراءات المشاركة في المناظرة/3
 یجب على المترشح الذي تتوفر فیھ الشروط المطلوبة أن یقوم بعملیة النفاذ إلى موقع

.الواب
 یقوم المترشح بتعمیر استمارة الترشح الإلكتروني عن بعد عبر الموقع ویتحصل لقاء ذلك

آلیا من المنظومة على رقم التسجیل الذي یجب التذكیر بھ عند كل طلب.
إرفاقھا ووإمضاءھا الترشح قبل تاریخ ختم الترشحات استمارةبطباعة قوم المترشح ی

والاحتفاظ بنسخة منھا للإدلاء بھا عند الطلب.بملفھ
 الوطنیةللوكالة إعداد الوثائق المطلوبة وإرسالھا مع الاستمارة إلى العنوان البریدي

قبل تاریخ ختم الترشحات.والعمل المستقل للتشغیل 
من قبل العاطلین عن العمل من معتمدیات الحوض المنجمي وباقي توجھ مطالب الترشح

كما ھو مبین باستمارة العنوان البریدي إلى 2018دیسمبر17معتمدیات قفصة ابتداء من
.التي سیتم سحبھا من موقع الواب المبین أعلاه الترشح 

:ملاحظات ھامة
 بھا باستمارة المصرحللتثبت من صحة البیانات ودقة المعلومات كل مترشح مدعو

وھو مسؤول عن المعطیات التي یدرجھا تأكید تسجیلھ بالمنظومةقبلالترشح 
وھو مدعو خاصة إلى اختیار .باستمارة الترشح والتي یتم اعتمادھا عند تقییم ملفھ

بكل دقة مجال التكوین والإختصاص الذي یرغب الترشح لھ.
 بتثبیت المعطیات وتأكیدھایقوم المترشح(validation).
یمكن للمترشح تعدیل البیانات التي تمّ تسجیلھا وذلك قبل تاریخ غلق باب الترشحات

.ویعتمد عند تقییم ملف المترشح، آخر تحیین تمّت المصادقة علیھ
.بحلول أجل ختم الترشحات یتوقف قبول الترشحات على الموقع الإلكتروني
 أوفتح المناظرةسواء قبل تاریخ الوكالةلا تقبل المطالب التي توجھ مباشرة إلى مصالح

كما لا تقبل المطالب الموجّھة إلى بعد تاریخ ختم الترشحات.أوصلاحیتھخلال مدة 
والمذكور أعلاه قبل تاریخ فتح الترشحات وبعد تاریخ بالوكالةالعنوان البریدي الخاص 



4

على غیر العنوان الوكالةبعین الاعتبار المطالب الواردة على كذلك لا تأخذ وختمھا. 
البریدي الخاص بالمناظرة.

.2019جانفي 31: تاریخ ختم الترشحات/4

: مراحل المناظرة/5

:/المرحلة الأولى5-1
 تحصیل وفرز ملفات الترشح بناءا على شروط الترشح للمناظرة المنصوص علیھا

.التكوینمناظرة بعرض 
مع مجموع النقاط الخاصة بالمقاییس الاجتماعیةفرز الترشحاتنشر النتائج الأولیة ل.
.فتح باب الطعون
الاعتراضات ومعالجتھا.تلقي
.نشر النتائج النھائیة لعملیة فرز الترشحات

:/المرحلة الثانیة5-2
 تحدیدھا لاحقا.یتماستدعاء المقبولین أولیا لاجتیاز المناظرة حسب روزنامة
المؤھل التقني ،(شھادة الكفاءة المھنیةكل مجموعة على حدهالاختبارات الكتابیةإجراء

المھني الخاص بحاملي الشھائد العلیا والمؤھل التقني المھني الخاص ببقیة المستویات 
.المطلوبة)

 الكتابیة.الاختباراتنشر نتائج
الاختبارات النفسیة التقنیة.إجراء
 المناظرةنشر النتائج النھائیة للمقبولین في.

یتم إسناد الأعداد بالنسبة للاختبار الكتابي والمقاربة الاجتماعیة : طریقة احتساب المعدل النھائي للقبول/6
:تحتسب النتائج النھائیة على النحو التاليونقطة لكل اختبار100على 

وطبقا حسب الملف الشخصي يالاختبارات الكتابیة عدد اجتماعح مقبول لاجتیازیُسند لكلّ مترشّ
ویُحتسب كما یُسند لكلّ مترشّح أجرى الاختبارات الكتابیة عدد تقني تقییمي.أسفلھللمقاییس المبینة 

كما یلي: المعدّل 

%70)نتیجة الاختبار الكتابي(+x30%)المجموع الشخصي حسب المقاربة الاجتماعیة(( x(/5
على عدد یعادل أو یفوق معدل مجموع ویتم إقصاء كل مترشح لم یتحصل في الاختبار الكتابي 

، ویمكن للجنة المناظرة عند الاقتضاء (عدم توفر العدد المطلوب) النزول بھذا مجموعتھالمترشحین في 
المعدل بنقطتین.
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:مقاییس المقاربة الاجتماعیة

ملاحظاتال كیفیة توزیع النقاط العدد 
الأقصى المقاییس

 20–سنة :(سنّ المترشح 33الخطط ذات سن قصوى(X1.538
 20–سنة :(سنّ المترشح 37الخطط ذات سن قصوى(X1.176
 سنة.20صفر نقاط إذا كان سن المترشح أقل من

20
نقطة سن المترشح

15 مع أبناءنقاط مترشح متزوج/أرمل/مطلق
10متزوج/أرمل/مطلق بدون أبناءنقاط لكل مترشح
05مترشح أعزب.

15
نقاط الحالة المدنیة

للمترشح
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:النتائج النھائیة/7
وتحصلوا على عدد یعادل أو اجتازوا الاختبارات الكتابیة یتم ترتیب المترشحین الذین

ترتیبا تفاضلیا على أساس المجموع النھائي المتحصلأعلاهیفوق العدد الأدنى المحدد 
في حدود العدد المطلوب كل حسب معتمدیة  مكان إقامتھ  طبقا لعنوانھ وعلیھ المترشح 

وكل حسب الشھادة المترشح لھا وحسب المستوى التعلیمي: المبین ببطاقة تعریفھ الوطنیة
.: كل المترشحین لھذه الشھادةشھادة الكفاءة المھنیة-
:المؤھل التقني المھني-

.حاملي الشھائد العلیا
.باقي المترشحین

في حالة التساوي تعطى الأولویة للأكبر سنا.
 عبر التصریح بالنتائج النھائیة للمناظرةالوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل تتولى

..emploi.nat.tnwwwموقع الواب

لاحقاستحدد: فسفاط قفصة وشركاتھا الفرعیةشركة الحاجیات والاختصاص حسب تجمیع حاجیات /8

.الاستمارةعند فتح موقع الواب وتعمیر 

:الانتدابوصیغة التكوینحیثیات/ 9

:حیثیات التكوین/9-1

منالمطلوبةالاختصاصاتوالحاجیاتحسبمناظرة الالمقبولین في توجیھعملیةتمت

معبالتعاون،المناظرةلجنةإطارفيعنھاالمتفرعةوالشركاتقفصةفسفاطشركة

كبر درجة إعاقة أتحتسب 
.بالعائلة

10ةنقاط درجة ثالث
05نقاط إعاقة درجة ثانیة
02نقاط إعاقة درجة أولى.

10
نقاط

عاقةإحالات 
بالعائلة

المترشح أعزبإذا كان نقاط عن كلّ فرد عاطل عن العمل (05
)مطلق/أرمل بدون أبناءأو

20
نقطة

العاطلین عن الأخوة
العمل

نقاط عن كلّ فرد یزاول الدراسة (إذا كان المترشح غیر 05
أعزب)

15
نقطة

یزاولون الذینالأبناء
الدراسة

في صورة انقطاع المترشح 
عن التعلیم ثم واصل دراستھ 

ین كووتحصل على شھادة الت
ي یؤخذ بعین الاعتبار نالمھ

شھادة سنة الحصول على 
.فقطالتكوین المھني

)أو سنة إنھاء التكوین المھنيسنة الانقطاع عن التعلیم -2018(
X2 20

نقطة

عدد سنوات البطالة 
منذ تاریخ الانقطاع 
عن الدراسة أو إنھاء 

تكوین مھني. 

20نقطة في حالة عدم اشتغال القرین
 صفر نقطة في حالة اشتغال القرین 20

نقطة
وضعیة قرین 

المترشّح
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منالمترشحةرغبعلىبناء،الترشحاتلفرزاختیارهتمالذيالمختصالدراساتمكتب

الاختباراتفيعلیھالمتحصلھمعدلباعتباراتقییمھیتمالتيھتمؤھلاوسنھعلىوجھة

من جھة أخرى.التعلیميهمساروالكتابیة

 المھنيللتكوینالتونسیةللوكالةالتابعةالمھنيیتم توزیع المقبولین على مراكز التكوین

معبالتنسیقالوكالةھذهستحددھاالتيوالرزنامةالمراكزھذهاستیعابطاقةحسب

المناظرة.لجنة

حسب تسند منحة للمتكونین طیلة فترة التكوین دون العطل الصیفیة یتم تحدیدھا لاحقا

.مكان التكوین والحالة المدنیة للمترشح وبالتنسیق مع الوكالة التونسیة للتكوین المھني

 تتخللھا مشفوعة بامتحانات تقییمیة وسنتین المھنيتدوم مدة التكوین بمراكز التكوین

فترات تربص بالمؤسسات.

:الانتدابصیغة /9-2

 بشركة فسفاط قفصة أو المتكونین الذین اجتازوا مرحلة التكوین بنجاح یتم قبول
ھم بھذه الشركات انتدابویتم .الشركات المتفرعة عنھا كل حسب المعدل المتحصل علیھب

من حیث الانضباط وللذین تمیزوا ،على إثر ھذه الفترة،یتملبصفة متعاقد لمدة سنتین 
.بصفة رسمیةانتدابھم ،المسؤولیة والانتماء للمؤسسةوالتفاني في العمل والتحلي بروح 

شركة فسفاط قفصة




