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M52 

Pôle 
Management et Méthodes 

 
12CM-15TD-6TP 

 
EM5202 

 
Conduite et contrôle de 

chantiers 

 
Positionnement : S5 

Objectifs : 
Connaitre et maîtriser la chronologie des opérations pour mener à bien les travaux sur chantiers 

 

Compétences visées : 

• Maîtriser l’ensemble des éléments incontournables de la préparation de chantier 

• Identifier les pratiques à risques et gérer plus étroitement ses sous-traitants 

• Anticiper les surcoûts dus aux malfaçons 

• Etablir les documents de fin de chantier et coordonner les entreprises pour lever les réserves 

 

Prérequis : 
Modules de management et de gestion pour les modules précédents. 

Contenus et compétences associées : 
 

Niveau d’acquisition  

 La préparation du chantier : phase indispensable pour bien démarrer le chantier 

(CCTP, textes réglementaires, OS, première réunion de chantier). 2 

Suivre chaque point de contrôle : points d’arrêt et points critiques. 2 

Renforcer sa vigilance lors de la visite de chantier. 2 

La gestion quotidienne du chantier 2 

Erreurs, malfaçons, non-conformités, norme de sécurité… :  

anticiper les coûts et pénalités encourues 
2 

 La réception du chantier, lever les réserves de réception 2 

Modalités de mise en œuvre : 
Basé sur l’étude de cas concrets 

Prolongements possibles : 
Stages et projets. 

Mots clés : 
Préparation, réserves, réception, contrôle, Gestion, conduite de chantiers, 
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M52 

Pôle 
Management et méthodes 

 
12CM-15TD-6TP 

 
EM5201 

 
Management et méthodologie 

de chantiers 

 
Positionnement : S5 

Objectifs :  
Connaitre les principes du management et de la gestion du projet. 

 

Compétences visées : 

• Conduire leurs chantiers selon lesperformances requises en matière de qualité de travaux, de délai 

d’exécution, et de coût de réalisation. 

• Satisfaire les exigences des chantiers sur lesplans administratif, réglementaire, sécuritaire, 

et environnemental.  

 

Prérequis : 
Modules de management et de gestion pour les modules précédents. 

Contenus et compétences associées : 

 
Niveau d’acquisition 

Application des outils et méthodes de management de projets en phase travaux  2 

Techniques de maîtrise de chantier  2 

Techniques de contrôle des travaux  2 

Achat, Approvisionnement et logistique des chantiers 2 

Avancement et situations de travaux, Attachements et devis 2 

Gestion financière en phase travaux  

 
2 

Gestion de la période de Gestion de la période de parfait achèvement /Clôture des 

marchés / Gestion des litiges et contentieux. 

 
2 

Répartition du travail au sein du projet et conduite un projet en équipe 2 

Modalités de mise en œuvre : 
Basé sur l’étude de cas concrets 

Utilisation de logiciels dédiés 

Prolongements possibles : 
Stages et projets. 

Mots clés : 
Management, Qualité, Litiges, Sécurité, Gestion, conduite de chantiers, 

 

 

 

 

 

 


