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AVIS DE CONCOURS DE RECRUTEMENT NATIONAL DE LA BH BANK

La BH BANK annonce |'ouverture d’un concours externe sur dossiers et sur épreuves écrites et orales, pour le recrutement de 220 cadres. L'ouverture des inscriptions sur le site de la BH BANK
https://recrutement.bhbank.tn débutera le 31/07/2024 & minuit. La cléture des inscriptions sera le 20/08/2024 & minuit.

Profils et Nombre des postes ouverts :

Référence Emploi Nombre | Dipléme Exigé Expérience Lieu de Travail Référence Emploi Nombre | Dipléme Exigé Expérience Lieu de Travail
recrut_bh_01 [ Analyste de 3 - Master en Gestion, Economie, Non exigée Grand Tunis Chargé support
Crédit Business Administration ou équivalent back office
. . - — recrut_bh_27 [ monétique 1 - Licence en Gestion ou équivalent Non exigée Grand Tunis
recrut_bh_02 [ Analyste de 8 - Master en Gestion, Economie, Non exigée Tout le territoire et moyens
Crédit Business Administration ou équivalent Tunisien digitaux
recrut_bh_03 Ana|ysfe 1 - Master en Finance ou équivalent Non exigée Grand Tunis recrut_bh_28 | Chargé SWIFT 1 - Licence en Informatique ou Non exigée Grand Tunis
Financier équivalent
- P - -~ - , - Licence en Informatique o Avoir une expérience .
recrut_bh_04 | Auditeur 4 -Master en Comptabilité, Finance, Avoir une expérience | Grand Tunis recrut_bh_29 | Chargé SWIFT 1 Ji | 'que ou d P Grand Tunis
N ! , équivalent e 02 ans
Contréle et Audit ou équivalent de 02 ans -
argé
recrut_bh_05 | Auditeur 1 -Dipléme d'Ingénieur informatique Avoir une expérience | Grand Tunis relation avec . . .
. . . : X -Licence spécialité Big data, Business
Informatique ou Master en Science informatique, | de 02 ans dans le les partenaires . . . :
. . PR 0 . recrut_bh_30 " 1 Intelligence, Analyse des données ou | Non exigée Grand Tunis
Business Computing, Sécurité des domaine mformohque monétiques squivalent
Systémes d'information ou équivalent et moyens equivalen
recrut_bh_06 | Chargé 65 - Master en Gestion, Economie, Non exigée Tout le territoire digitaux
Clientele Marketing, Comptabilité, droit ou Tunisien Chargé
équivalent recrut bh 31 Identification ! - Licence spécialité Management, Avoir une expérience |~ 1o .
recrut_bh_07 | Chargé 44 - Licence spécialité Economie, Non exigée Tout le ferritoire o clients et Gestion ou équivalent de 02 ans
d'Accueil Gestion, Marketing, comptabilité, Tunisien correspondants
droit ou équivalent A - Master En Sciences de Gestion,
: ; teialité Fi T Hoi recrut_bh_32 chargé unité 1 Sciences Economiques, Business Non exigée Grand Tunis
recrut_bh_08 | Chargé 24 - Licence spécialité Finance, Non exigée Tout le ferritoire ecrui_bh_ administrative e ques, | 9
d'Affaires Comptabilité, Gestion Financiére ou Tunisien Administration ou équivalent
, . | t , ., . )
equivaren - - - chargerunlte - Master En Sciences de Gestion,
recrut_bh_09 [ Chargé de 1 - Master en Communication, Avoir une expérience | Grand Tunis recrut_bh_33 TURp?r 1 Sciences Economiques, Business Non exigée Grand Tunis
Communication Marketing ou équivalent de 02 ans r‘;?;zf”e au Administration ou équivalent
recrut_bh_10 [ Chargé de 5 - Licence en Droit Privé ou équivalent | Non exigée Tout |.e territoire Gestionnaire
Recouvrement Tunisien recrut_bh_34 | des Dossiers de 1 - Licence en Droit privé ou équivalent | Non exigée Grand Tunis
recrut_bh_11 | Chargé 1 - Licence en Gestion ou équivalent Avoir une expérience | Grand Tunis Garantie
ge N minimale de 02 ans recrut bh 35 S;SEZZ::J:% 1 -Master spécialité Commerce Avoir une expérience Grand Tonis
ecouvremen _bh_ . P S
- tional, RSE lent I 2
Amioble Extérioures International, RSE ou équivalen minimale de 02 ans
recrut_bh_12 [ Chargé de 1 “Licence spécialité en Droit ou Non exigée Grand Tunis recrot_bh_36 Gestionnaire 3 -Nf\oster Risque Management, F|por|1ce, Non exigée Grand Tunis
Recouvrement équivalent des Risques Informatique de Gestion ou équivalent
Amiable recrut bh 37 | Gestionnaire ! - Master Risque Management, Finance | - .« Grand Tunis
recrut_bh_13 [ Chargé de 4 -Licence spécialité en Droit Privé ou | Avoir une expérience | Grand Tunis - - des Risques ou équivalent 9
Recouvrement équivalent minimale de 02 ans Gesfionnaire - Master informatique de gestion, Aol Une exoérionce
Contentieux recrut_bh_38 des Risaues 1 Finance, Gestion des Risques, ou de 02 ans P Grand Tunis
recrut_bh_14 | Chargé RSE 1 - Master en Communication, Qualité, | Avoir une expérience | Grand Tunis q dipléme de I'IFID ou équivalent
RSE ou équivalent de 02 ans au minimum Gestionnaire - Master Risque Management, Avoir une exoérionce
dans la démarche RSE recrut_bh_39 des Risques 1 Finance, Gestion, économie, contrdle de 02 ans P Grand Tunis
recrut_bh_15 | Chargé RSSI 1 - Master en informatique ou Avoir une expérience | Grand Tunis 9 interne ou dipléme IFID ou équivalent
Dipldme d'Ingénieur informatique ou | minimale de 02 ans Gestionnaire o o ] ]
équivalent recrot bh 40 | Lutte Anti- 3 -Master spécialité Economie, Finance, | Avoir une expérience Grand Tonis
— — . - - X - - ) Gestion Ou équivalent de 02 ans
recrut_bh_16 | Réviseur 1 - Dipléme en révision comptable ou | Avoir une expérience | Grand Tunis Blanchiment
comptable Master Comptabilité ou équivalent de 02 ans Gesfionnaire -Master en informatique ou Diplame Aol Une exoérionce
- Y Tz " - recrut_bh_41 1 d'ingénieur en Informatique ou . P Grand Tunis
recrut_bh_17 | Comptable 1 - Licence spécialité Comptabilité, Non exigée Grand Tunis PCA L minimale de 02 ans
P Ei pecial | P 9 équivalent
inance ou équivalent
Avoir une expérience
recrut_bh_18 | Conseiller 1 - Licence spécialité Gestion Bancaire, | Non exigée Grand Tunis Gestionnaire -Master en Gestion de la Qualité ou | de 02 ans au minimum ,
Clientel keti squival recrut_bh_42 o, 1 L. , Grand Tunis
lentele marketing ou equivalent Qualité équivalent dans la démarche
. - ualité
recrut_bh_19 [ Contrdleur 5 - Licence spécialité Comptabilité, Avoir une expérience | Grand Tunis — - d
(contréle Finance, Economie, Gestion, Contréle | de 02 ans recrut_bh 43 Gestionnaire 1 :quter en Ressources Humainesou |, " exigée Grand Tunis
permanent) Interne, Risque Management ou RH équivalent
équivalent recrut bh 44 Gestionnaire 1 -Master en Ressources Humaines, Non exigée Grand Tunis
recrut_bh_20 | Contréleur de 3 - Master spécialité Comptabilité, Non exigée Grand Tunis _ RH Psychologie de Travail ou équivalent
Gestion Finance, Contréle De Gestion ou Gestionnaire -Master Risque Management, Finance, Avo L.
s auival . . ; 15 voir une expérience d Toni
équivalent recrut_bh_45 | Risque des 1 Informatique de Gestion ou dipléme de 02 ans Grand Tunis
recrut_bh_21 [ Contréleur de 1 -Master spécialité Data Science ou Non exigée Grand Tunis Marchés IFID ou équivalent
Gestion équivalent i i . . . .
q recrut bh 46 (R3i§;tl:c;nno|re ! - Master Risque Management, Finance | Avoir une expérience | ~ 1o .
recrut_bh_22 | Chargé des 2 - Master en Gestion, Finance ou Non exigée Grand Tunis - Opérationnel ou dipléme IFID ou équivalent de 02 ans
transferts équivalent
i Avoir une expérience
recrut_bh_23 | chargé 1 - Master en Sciences de Gestion, Non exigée Grand Tunis recrut bh 47 | Inspecteur 5 -Master en Comptabilité, Science de | de 02 ans au minimum Grand Tonis
marché des Sciences Economiques, Business - - P Gestion, Finance ou équivalent dans le domaine
professionnels Administration ou équivalent financier
recrut_bh_24 chcrgfa . 1 - Mcsfer en SC|en.ces de Ggshon, Non exigée Grand Tunis recrut_bh_48 | Juriste 4 - M9stgr en Sciences Juridiques, Droit Non exigée Grand Tonis
coordination Sciences Economiques, Business ou équivalent
commerciale Administration ou équivalent Charaé d'étud
] - - . — - recrut_bh_49 arge @ elude 1 - Licence en Droit Privé ou équivalent | Non exigée Grand Tunis
recrut_bh_25 | chargé marché 1 - Master en Sciences de Gestion, Non exigée Grand Tunis Y-PR-27 1 en assurance 9 9
haut de gamme Sciences Economiques, Business . . . .
9 Administration ouqéquivqlent recrut_bh_50 | Juriste 2 - Licence en Droit Privé ou équivalent | Non exigée Grand Tunis
recrut_bh_26 | chargé de 2 - Master en Sciences de Gestion, Non exigée Grand Tunis Technicien des
suivi des Sciences Economiques, Business recrut_bh_51 | Opérations 1 - Licence spécialité droit ou équivalent | Non exigée Grand Tunis
performances Administration ou équivalent Bancaires

I- Conditions Générales de participation :

Pour participer a ce concours tout candidat doit remplir les conditions suivantes :

- Le candidat doit étre de nationalité tunisienne et jouir de ses droits civiques ;

- La date de référence pour le calcul de I'age des candidats sera fixée & la date de
publication de I'avis du concours.

- Le candidat doit &tre agé de 40 ans au plus & la date de la clture de I'inscription en
ligne pour les postes ne nécessitant pas d’expérience professionnelle;

- Le candidat doit s’engager & exercer sur tout le territoire de la République Tunisienne ;
- Les diplémes des institutions étrangéres ne seront acceptés que s'ils sont accompagnés
d’une copie certifiée conforme & I'originale de la décision d’équivalence décernée par
les services concernés du Ministére de I'Enseignement supérieur ;

- Le candidat ne peut postuler qu'd un seul poste.

ll- Etapes du Concours :

1.Inscription en ligne :

Le candidat répondant aux conditions de participation au concours et souhaitant
postuler & l'un des postes susvisés, doit obligatoirement s'inscrire sur le site web de la
BHBANK : https://recrutement.bhbank.tn & partir de 31/07/2024 & minuit jusqu’au
20/08/2024 & minuit. Passée cefte date, aucune inscription ne peut étre eFEectuée.
Les données introduites par le candidat, lors de I'inscription en ligne, doivent étre exactes
sous peine de rejet de sa candidature. Aucune modification ne peut étre effectuée par
le candidat aprés la validation de son inscription en ligne.

Le candidat doit consulter sa messagerie pour vérifier que son inscription a été acceptée.
Le candidat doit, avant la date de cESture de |'inscription en |igne, imprimer le
formulaire d'inscription pour pouvoir le présenter & la BHBANK. A |'expiration du
délai d'inscription en ligne, aucune impression du formulaire ne peut étre effectuée.
Date d’ouverture de l'inscription en ligne : 31/07/2024 a minuvit
Date de cléture de l'inscription en ligne : 20/08/2024 a minuit.

18 Avenue Mohamed 5, Tunis - 1023
Centre de Relations Clients : 1800
Téléphone : (+216) 71 126 000

Identifiant Unique : 0024588 W

2.Présélection :

Les candidats seront présélectionnés sur la base de leurs scores individuels obtenus lors

de I'inscription en |i?
Pour chajue poste,
scores in

ne.
es candidats seront classés par ordre de mérite en fonction de leurs
ividuels. Seuls les candidats présélectionnés seront invités & soumetire leurs

dossiers de candidature.
En cas d’égalité des scores individuels, les candidats ex-aequo seront départagés en
privilégiant le moins agé.

3.Constitution des dossiers :

Les candidats présélectionnés seront invités par télégramme & envoyer leurs dossiers de
candidature & I'Institut de Financement du Développement du Maghreb Arabe « I'lFID
» & 'adresse suivante : 8, Avenue Tahar Ben Ammar, 2092 El Manar Il.

Ils devront respecter la date limite indiquée dans le télégramme, le cachet de la poste
faisant foi de la date d’envoi.

Le candidat doit obligatoirement mentionner sur |'enveloppe I'intitulé et la référence du
poste auquel il postu(';e ety inclure les piéces suivantes :

- Une copie du formulaire d'inscription en ligne ;

- Une copie de la carte d'identité nationale ;

- Des copies certifiées conformes & |'originale du dipléme du baccalauréat et du relevé
des notes de I'examen final ;

- Une copie certifiée conforme & l'originale du dipléme universitaire et du relevé des
notes de la derniére année d'étude y compris la moyenne du projet de fin d’études ou
mémoire de fin d’étude ;

- Une copie dument certifiée conforme & I'original du dipléme et de I'attestation
d'équivalence pour les diplémes étrangers ou délivrés par des institutions d’enseignement
privé;

- Une copie certifiée conforme & I'original des contrats ou attestations ou certificats de
travail justifiant |'expérience professionnelle du candidat (si exigée) ;

La liste des candidats retenu dans la phase de présélection sera publiée sur le site de
recrutement de la BH Bank.

www.bhbank.tn

4.Etude des dossiers :

Est rejeté tout dossier de candidature :

- Ne comportant pas les documents exigés pour le poste auquel le candidat a postulé ;
- Parvenu aprés la date limite de I'envoi des dossiers de candidature (le cachet de la
poste fait foi) ;

- Adressé & la BH Bank par dépét direct au bureau d’ordre (siége ou agences) au lieu
de I'adresser & I'IFID.

Les candidats présélectionnés dont les dossiers de candidature ont été acceptés, seront
invités par télégramme précisant la date, le lieu et I’heure du déroulement des épreuves
écrifes.

La liste des candidats ayant réussi les épreuves écrites et retenus pour passer les
épreuves de |'orale sera publiée sur le site de recrutement de la BH Bank.

Dans un délai ne dépqssontdpqs cing (05) jours & compter de la date de la publication
de la liste précitée, les candidats non retenus pour I'épreuve de I'orale peuvent adresser

leurs réclamations sur les résultats de I'épreuve écrite et ce, par courrier & I'IFID.

5.Proclamation des résultats et admission définitive :

La liste des candidats admis, classés par ordre de mérite, sera publiée sur le site web
de la BH Bank et ils seront convoqués par télégramme.

Pour chaque poste, une liste d’attente sera créée, et la banque I'utilisera si des candidats
se désistent ou refusent un poste de travail.

Le candidat déclaré définitivement admis et qui refuse le poste auquel il a postulé ou
qui ne se présente pas dans un délai de Ci”CIi (05) jours ouvrables, & compter de la
récei:)tion du télégramme d’admission, perdra le bénéfice d’admission et sera remplacé
par le premier candidat sur la liste d’attente précitée.
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