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Le mastére est ouvert aux pharmaciens, chimistes titulaires d’'un M1 en chimie,
ingénieurs en génie chimique ou génie des procédés et autres diplomes ayant nécessité 5
années d’études au moins (constituant un prérequis pour la formation proposée).
Un seul parcours sera accessible pour 1’année universitaire 2025-2026. 1l s’agit de celui

« Chimie pharmaceutique ».

i Critéres de sélection
| 1- Présélection des candidats par la commission du mastére : Elle se fait sur dossier, sur
la base d’un score calculé comme suit : _
[(Moyenne des 3 derniéres années) /3] + Total Bonus + Total Malus

Total bonus = mentions de réussite (des trois dernieres années) (TB :+1.5pt: B :+1pt. AB := 0.5pt) +
Bonus « option industrie » (2pts) + Bonus « Expérience professionnelle d au moins une année en rapport
avec I'industrie pharmaceutique » (1pt)

Total malus = malus « années de redoublement » (-1 pt/année) + malus « dge> 40 ans » (-1pt)

2- et sur entretien, si nécessaire.




