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Appel a Candidatures
Pour le recrutement de jeunes chercheursd’emploi tunisien(ne)s
gualifié(e)s dans les métiers des Travaux publics pour des postes

d’emploi en ltalie
Chef de chantier routes et VRD - Chef de chantier dans lestravaux de
terrassement—Macon de VRD - Métreur vérificateur en routes et VRD -
Dessinateur projeteur en bétonarmé et VRD

|. Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Pour uneapproche globale de la
gouvernance des migrations de travail et de la mobilité de main-d’ceuvre en Italie et
Afrigue du Nord - THAMM+ », financé par I‘Union européenne, I'Organisation
internationale pour les migrations (OIM) en Tunisie et son partenaire
d’'implémentation, I'Organisation non gouvernementale (ELIS) et [I'’Association
italienne des constructeurs en Batiment (ANCE), en collaboration avecl’Agence
Nationale pour I'Emploi et le Travail Indépendant (ANETI)etl’Agence Tunisienne de la
Formation Professionnelle (ATFP), offrent aux chercheurs d’emploi de nationalité
tunisienne dipldbmés des centres de formation publics ou privés titulaires d’un
Certificat de compétence (CC)oud’un certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
homologué ou d’'un brevet de technicien professionnel (BTP) homologuéou d’un
certificat de qualification partielle (QP/BBW) ou ayant passé un test professionnel
pour avoir un certificat de compétence professionnelle (CCP) dans les métiers des
Travaux publics,cent (100)postes d’emploi dans des entreprises opérant dans le
secteur du batiment en Italie.

Afin de pouvoir participer a ce programme, les chercheurs d’emploi qui possedent les
gualifications requises, doivent suivre le processus suivant :

- Dépbt de candidature dans les délais ;

- Participation aux entretiens d’accés a la formation avec succes ;

- Participation aux cours de formation en langue et culture italienne, en sécurité
au travail et de formationtechniquesupplémentaire, pendant 3 mois a temps
plein ;

- Réussir les examens médicaux pour I'éligibilité au pré-emploi

- Participation aux entretiens d’embauche avec les représentants des
entreprises italiennes avec succes ;

- Finalisation des procéduresd’obtention des visas de travailpourl’entrée en
Italie.

II. Démarche : Dép6t de candidatures, Pré-sélection, Sélection, Formation et



Emploi

1.

Uneprésélection des candidat(e)s surdossiersseraeffectuée et seulslesdossiers
de candidaturerecuscompletsserontexaminés.

. Lescandidat(e)s présélectionné(e)s seront informé.es et invité.es pour des

entretiensindividuels d'accés a la formationaveclesreprésentants des
entreprisesitaliennes et lespartenaires du projet,

. Lescandidat(e)s retenu(e)s a la suite des entretiensindividuels,

bénéficierontd’'uneformationgratuite de 3 mois en présentiel en langue et
cultureitalienne, en santé et sécurité au travail et
d’'uneformationtechniquesupplémentaire a raison de 6 heures par jour et 5 jours
par semaine, danslescentres de formation de 'ATFP.

. Lescandidat(e)s retenu(e)s devrontpasser des
examensmédicauxpourobteniruncertificat des
gualificationssanitairesrequisespourtravailler en Italie, délivré par

unmeédecinitalienspécialiste, conformément a la |égislationitalienne.

. Lescandidat(e)s retenu(e)s seront invité.es pour des entretiens d’embauche

aveclesreprésentants des entreprisesitaliennes;

. Les frais d’hébergement et de restaurationdurant la formationserontpris en

charge par lescandidat(e)s retenu(e)s.

. Les frais de visa ainsi que les billets d’avion seront pris en charge par les

employeurs italiens.

Lescandidat(e)s retenu(e)s ayantachevél'intégralité de la formationseront en
mesure de travaillersurleschantiers en Italieselonlesprocédures en
vigueurdanscepays et sousréserve des conditionssuivantes:

1. Avoirréussilexamen de langue et de cultureitalienne et
obtenuuncertificatattestantlesconnaissanceslinguistiquescorrespondant a
unniveau Al

2. Avoirréussil’examen final en santé et sécurité au travail, et

obtenul’attestation de participation, conformément a la Iégislationitalienne.
3.Avoirréussil’examen de formationtechnique et professionnelle.

4. Avoirobtenuuncertificatd’aptitude au travaildélivré par unmédecinitalien,
conformément a la |égislationitalienne. Ce certificatd’aptitude ne
seradélivréqu’auxcandidat(e)s ayantréussilesexamensmédicauxeffectués par
le médecin du travailitalien. (Lesexamensmédicauxserontréalisés en Tunisie
avant le départ.);

5. Avoirréussil’entretiend‘embauche avec les représentants des entreprises
italiennes

L'entréeréguliere en Italieestsoumise a unvisa de travailde longue durée.
Lescandidat(e)s retenu(e)s serontaccompagné(e)s dansl’accomplissement de
touteslesformalités administratives prévues.

lll. Profils requiset dossiers de candidature



requis :

inscrit(e) au bureau de du
ilindépendant
inscrit(e) sur le site web

v.aneti-international.tn ;

'emploi et

agé(e) entre 18 ans au minimum et 35 ans au
imum (a la date du dépdt de lappel a
lidature) ;

titulaired’unCertificat de compeétence
Joud’uncertificatd’aptitudeprofessionnelle
P)homologuéoud’unbrevet
nicienprofessionnel (BTP)
ologuéhomologuéoud’uncertificat de
ification partielle (CQP/BBW)ouayant passé
stprofessionnelpouravoiruncertificat de
pétenceprofessionnelle
P),danslesspécialitéssuivantes :

de

> chantierroutes et VRD;

2 chantierdanslestravaux de terrassement;
de VRD;

rvérificateurroutes et VRD;

ateur projeteur en bétonarmé et VRD

ifierd’'uneexpérienceprofessionnelled’aumoins
moissurleschantiers de constructionméme si
-Ci n'estpascontinue ;

runpasseport valide;

runebonnesantéattestant de
illersurleschantiers,

mmentsansprobléemes de daltonisme, de
ge, des problemes cardiaques et pulmonaires ;

la capacité a

r des connaissances
ueitalienneseraitunatout ;

en

r des connaissances en languefrancaise et /
ngueanglaiseseraitunatout ;

titulaired’'unpermis de conduireestpréférable ;

run des
seraitunatout.

prochesrésidants en

Dossier de candidature :

e Copie de la Carte d’ldentité Nationale,
e CV (en francais) avecunephotodidentité (modeéle
téléchargeable a partir du site aneti-international.tn),
e Copie du/des diplomes ;
o Justificatif du niveaud’enseignementscolaire ;
¢ Justificatif du niveau de langue (souhaitable);
e Copie des attestations
travailconfirmantl’expériencesurleschantiers et autres ;
e Copie du permis de conduire (si disponible).
e Justificatifs de résidence des prochesinstallés en |
disponibles)
Si vouspossédezlesqualificationsrequises, veuillez :
- Transmettreunecopie de votredipldome
I'adresseélectroniquesuivante :
italie.vrd@emploi.nat.tn
- Déposervotre dossier de candidature complet aupres di
de I'emploi et du travailindépendant le plus proche de
de résidence.
- Postuler a l'offred’emploipubliéesur le site web wv
international.tn

de form:

Au plus tard le Mardi 15 Juillet 2025

Notezbien :
-Le placement de candidat(e)s estsoumisauxconditionssuivant:

1.Avoir réussilexamen de Ilangue et de cultureitalie
obtenuuncertificatattestantlesconnaissanceslinguistiquescorr
nt & unniveau Al;

2. Avoirréussilexamen final
obtenantl’attestation de
législationitalienne;

3.Avoir réussil’examen de formationtechnique et professionnell
4.Avoirobtenuuncertificatd’aptitude au travaildélivré
unmédecinitalien, conformérment a la Iégislationitalienne.

5. Avoirréussil’entretiend‘embaucheaveclesreprésentant
entreprisesitaliennes

en santéetsécurité au tra
participation, conforméme

-Lescandidat(e)s surqualifié(e)s ne serontpasretenu(e)s.
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