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Appel a Candidatures
Pour le recrutement de jeunes chercheursd’emploi tunisien(ne)s
qualifié(e)s dans les métiers de Plomberie pour des postes d’emploi
en ltalie
Aide installateur thermique et sanitaire - Installateur thermique et sanitaire - Chef de
chantier en plomberie sanitaire.

I. Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Pour uneapproche globale de la
gouvernance des migrations de travail et de la mobilité de main-d’ceuvre en Italie et
Afrigue du Nord - THAMM+ », financé par I‘Union européenne, I'Organisation
internationale pour les migrations (OIM) en Tunisie et son partenaire
d’'implémentation, I'Organisation non gouvernementale (ELIS) et [I'Association
italienne des constructeurs en Batiment (ANCE), en collaboration avecl’Agence
Nationale pour I'Emploi et le Travail Indépendant (ANETI)etl’Agence Tunisienne de la
Formation Professionnelle (ATFP), offrent aux chercheurs d’emploi de nationalité
tunisienne diplomés des centres de formation publics ou privés titulaires d’un
Certificat de compétence (CC)oud’un certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
homologué ou d’'un brevet de technicien professionnel (BTP) homologué oud’un
certificat de qualification partielle (CQP/BBW) ou ayant passé un test professionnel
pour avoir un Certificat de Compétence Professionnelle (CCP)dans les métiers de
Plomberie,cent quarante(140) postes d’emploi dans des entreprises opérant dans le
secteur du batiment en Italie.

Afin de pouvoir participer a ce programme, les chercheurs d’emploi qui possédent les
gualifications requises, doivent suivre le processus suivant :

- Dépbt de candidature dans les délais ;

- Participation aux entretiens d’accés a la formation avec succes ;

- Participation aux cours de formation en langue et culture italienne, en sécurité
au travail et de formationtechniguesupplémentaire, pendant 3 mois a temps
plein ;

- Reéussir les examens médicaux pour I'éligibilité au pré-emploi

- Participation aux entretiens d’embauche avec les représentants des
entreprises italiennes avec succes ;

- Finalisation des procéduresd’obtention des visas de travailpourl’entrée en
Italie.

Il. Démarche : Dép6t de candidatures, Pré-sélection, Sélection, Formation et
Emploi



1. Uneprésélection des candidat(e)s surdossiersseraeffectuée et seulslesdossiers
de candidatureregcuscompletsserontexaminés.

2. Lescandidat(e)s présélectionné(e)s seront informé.es et invité.es pour des
entretiensindividuels d'accés a la formationaveclesreprésentants des
entreprisesitaliennes et des partenaires du projet,

3. Lescandidat(e)s retenu(e)s a la suite des entretiensindividuels,
bénéficierontd’'uneformationgratuite de 3 mois en présentiel en langue et
cultureitalienne, en santé et sécurité au travail et
d’'uneformationtechniquesupplémentaire a raison de 6 heures par jour et 5 jours
par semaine, danslescentres de formation de 'ATFP.

4. Lescandidat(e)s retenu(e)s devrontpasser des
examensmeédicauxpourobteniruncertificat des
gualificationssanitairesrequisespourtravailler en Italie, délivré par

unmeédecinitalienspécialiste, conformément a la Iégislationitalienne.

5. Lescandidat(e)s retenu(e)s seront invité.es pour des entretiens d’embauche
aveclesreprésentants des entreprisesitaliennes;

6. Les frais d’hébergement et de restaurationdurant la formationserontpris en
charge par lescandidat(e)s retenu(e)s.

7. Les frais de visa ainsi que les billets d’avion seront pris en charge par les
employeurs italiens.

8. Lescandidat(e)s retenu(e)s ayantachevélintégralité de la formationseront en
mesure de travaillersurleschantiers en Italieselonlesprocédures en
vigueurdanscepays et sousréserve des conditionssuivantes:

1. Avoirréussilexamen de langue et de cultureitalienne et
obtenuuncertificatattestantlesconnaissanceslinguistiquescorrespondant a
unniveau Al;

2. Avoirréussilexamen final en santé et sécurité au travail, et

obtenul’attestation de participation, conformément a la Iégislationitalienne.
3.Avoirréussil’examen de formationtechnique et professionnelle.

4. Avoirobtenuuncertificatd’aptitude au travaildélivré par unmédecinitalien,
conformément a la [égislationitalienne. Ce certificatd’aptitude ne
seradélivréqu’auxcandidat(e)s ayantréussilesexamensmédicauxeffectués par
le médecin du travailitalien. (Lesexamensmeédicauxserontréalisés en Tunisie
avant le départ.);

5. Avoirréussil’entretiend‘embauche avec les représentants des entreprises
italiennes

L'entréeréguliere en lItalieestsoumise a unvisa de travailde longue durée.
Lescandidat(e)s retenu(e)s serontaccompagné(e)s dansl’accomplissement de
touteslesformalités administratives prévues.

lll. Profils requiset dossiers de candidature



requis :

inscrit(e) au bureau de du
ilindépendant
inscrit(e) sur le site web

v.aneti-international.tn ;

'emploi et

agé(e) entre 18 ans au minimum et 35 ans au
imum (a la date du dépdt de lappel a
lidature) ;

titulaired’unCertificat de compétence
Joud’uncertificatd’aptitudeprofessionnelle
P)homologuéoud’unbrevet de
nicienprofessionnel (BTP)
ologuéoud’uncertificat de qualification partielle
P/BBW)ouayant passé
stprofessionnelpouravoirunCertificat de
pétenceProfessionnelle
P),danslesspécialitéssuivantes :

Istallateurthermique et sanitaire;
ateur thermique et sanitaire;
le chantier en plomberiesanitaire.

ifierd’uneexpérienceprofessionnelled’aumoins
1oisméme si celle-ci n’estpascontinue ;

runpasseport valide;

runebonnesantéattestant de
illersurleschantiers,

mmentsansproblemes de daltonisme, de
ge, des problemes cardiaques et pulmonaires ;

la capacité a

r des connaissances
ueitalienneseraitunatout ;

en

r des connaissances en languefrancaise et /
ngueanglaiseseraitunatout ;

titulaired’'unpermis de conduireestpréférable ;

run des
yseraitunatout.

prochesrésidants en

Dossier de candidature :

e Copie de la Carte d’ldentité Nationale,
CV (en francais) avecunephotodidentit¢é (modele
téléchargeable a partir du site aneti-international.tn),
Copie du/des diplomes ;
Justificatif du niveaud’enseignementscolaire ;
Justificatif du niveau de langue (souhaitable);
Copie des attestations
travailconfirmantl’expériencesurleschantiers et autres ;
Copie du permis de conduire (si disponible).
e Justificatifs de résidence des prochesinstallés en |
disponibles)
Si vouspossédezlesqualificationsrequises, veuillez :
- Transmettreunecopie de votredipldme
I'adresseélectroniquesuivante :
italie.plomberie@emploi.nat.tn
- Déposervotre dossier de candidature complet aupres di
de I'emploi et du travailindépendant le plus proche de
de résidence.
- Postuler a l'offred’emploipubliéesur le site web wv
international.tn

de form:

Au plus tard le Mardi 15juillet 2025

Notezbien :
-Le placement de candidat(e)s estsoumisauxconditionssuivant:

1.Avoir réussilexamen de langue et de cultureitalie
obtenuuncertificatattestantlesconnaissanceslinguistiquescorrt
nt a unniveau Al;

2. Avoirréussilexamen final
obtenantl’attestation de
|égislationitalienne;

3.Avoir réussil’examen de formationtechnique et professionnell

4.Avoirobtenuuncertificatd’aptitude au travaildélivré
unmédecinitalien, conformérment a la Iégislationitalienne.

5. Avoirréussil’entretiend‘embaucheaveclesreprésentant

entreprisesitaliennes

-Lescandidat(e)s surqualifié(e)s ne serontpasretenu(e)s.

en santéetsécurité au tra
participation, conforméme

OIN

syl
mploi
ndant

W ,4
MI]M 9

sl usSilly Jasd g

wimall yg&ill duigill AllSgll
Agence Tunisienne dea Formation
Professionnelle


http://www.aneti-international.tn/
http://www.aneti-international.tn/
http://www.aneti-international.tn/

Ldlasls Joallimsally 61l it ¥lme & (vaidee oo™
(gall plalll S (utdy «(Fa09 G 20 Fi09 Gl e dslua)

aladl 5Usy1/1
JsallgTHAMM+  Lasy ) Jladg Llllagls dlalall udl Jaisy 8yl AaSs> zaliyy duais o) 3
e Abailly (OIM) sty Byzmeld Alladl Aadaill e S olad (9,59%) alei¥) 3ok (ye

4l sdl KM ae O9larly(ANCE) ¢lidl c¥lal alayy) aabsgll Anazelly (ELIS)  dpasSxll
e oLl alel ma Al b a8 (e gl Sl uudgnll Aoy Jarudl Joally Juaaill
Byles Bl e ptlimmilly Aiolilly Angaadl (G (0098l 38100 (10 Slalid (hol> Jade
Jealll 3ol 51(3,kaie) (BTP) G! qasdl Jaga 9i(3,110) (CAP)  didll 5:LasTl 5aLo1(CC)
Al 3. LasTl bl @ Sales e Igbamiy L Llasl 1g3lz oaddl sI(CQP/BBW) (is=l!
Sluges Jocdio;d (140 ) (als ke oo Slball  zmially Gyl sueztdl Jlzs $(CCP)
Lol el Jlee @ odiis ddlay)

gLl csllall eMasll gl 39w cpdll Jad e ontsLdl e craty cmalindl @ 4S5LA U
i lsll gl

J¥ § eeledyi glay) -

ozt oSl Jouall cilisles § ASLadl -

AUy Adlastly 2alll Joo 3ubseST 890 (§ AS)Liall pit] 25 Bl JSTI §yaadl -

(QLal ($a5 (1685 il ) And) kel

sl deald Lgllall dplall ol Ly sl -

gl Aty S, A e e laml cliskes 3 &SHLALIN -

A eab¥ ) Josall Jeall 5480 e Jormmdl clelyn) JleSawl =

Jiiidlly oSl sl bl ¢l sumeil] /2



Blagiune lalll (Gowe Awlys iy ¥ Cmey Slall) o 5omis Oamdipld Alol 3,8 Aulac.
3Byl

SIS Jten ae oSl Jguill lislns sguam J esess ondidl camdill el o .2
bl 8 szl 8, adls Al

Jlze & el B Bul (gogam (sSpn,all bkl 3] e Ogdsuall ooyl patly .3
poedl @ wlelun 6 Glusy iy Jla) $a5 (165 il ] ALs] dundl adludly Ayt aslll
aolial) Lraga @y ol (oSl Aaadgall AL gl Gl (asSH 38 Thas gouadl @ oLl 59
conadnd) 3uslat Ailes daymy

Ll cMaglly aradll § Baled e Jgwall Adall Sl LasWlsloall Gomdpll (2 4
Al ey, Adll Ladg clldg atis Jlay) cunds Jud (00 Buius Lllayly Jeal] 251kl
ALY SIS s e Slas¥] Slisbes sgiand cadgaill el 3yes @i 5

Sl Jals (e (oSl 348 Al Aile¥ly Lal8Y! Canlian Juzxi .6

eyt cnliall Jal e 55all S1isy claalll Ciglas dosms 7

@2l Bz lsall slidl slasey deall oSl sd5ul pdll onlsrall cnmdifiall S35 .8
A Loy dd elasial dasg Lal Le Jowall clela¥ 339 cllsg Alayy!

Sy § B (3 5Lt e Jgiasdly ¢ lmiy Al A8Latlly Bl (lntal 3Liaz |1
‘Al
el § 8aled e Jgwamdly 7 lmiy 2l Adldl do> GLl oLzl sl 2
LY S, AT
2Lty Gl Gt cpsSall (el Sl 3
e o0 ot Wlngly Jeall fusllall dmandl 3laglly azatll 3 ol e Jssar)! 4
¥ mgall EDlaslly aretl) alet A oo, 410 Ly clldy patis o cosdo
Qo) s 18 (0 Bzl Agdall lyLasyl 7 ey 193l o) Cedpal) (G i
(Lllasly Joadd By0lall Jud (udgty dudall ) lias¥) (gy)
2y AU S A s pe laY] Sboles sl 5
i & s ) Alsls bae 54805 e Jyvaell pallas 5 ysims ] 2519 Jyss i
sl 251 @5l l) 356 LSy calguall ool 28]a Y1

dUall g lo) ol ) ouuds digllall Lo gy idly cSlaghl.3



mdAll ale

bl Cayanll dBlay (o dswd -

Lpiads Bygao o ((Apaadyall Aall) 21 Bpee -
deadly Jeasdl) dubogdl WIS adgn (oo 8yl 7 kiud
Jaud!
gl oSl ol of Balids (po Aeud -
el Goradl sy olunge -

Ll las) Setus duas ilauge -

dagds)

www.aneti-international.tn

o)) A wlalll/
(NEY

cdeadl Slolid (pe Aseud -

(Suzg o) Bl asy (1o Aseud -

(azg f) Wlasl )% T 2el8) agas @by
D sl Loy ddly cMlagll @Gt cydgn 1)

W) G ASIY cudl e (oSl Bl (pe Beud Jluyl -
italie.plomberie@emploi.nat.tn
Juadd) oS g 33Us)) fotun @Sdys cale gl -
“QSLAS—UJ‘)-E-l «_')5%/\ Jaudl Jeally
Jodl U 2950 e g9kl (o yall @O Sxdys @by -
www.aneti-international.tn
2025 Abigz 15 (UM pgy bl Jof
addl

e dsamdly 7 leiy Alay¥) 20Latlly 2l lmial 3Lz -1
‘Al sorun § B 3 sl s

bty Jaddl Sl o Blesdl Joo LA olese¥l sLas! -2
Ay Slag, 2T plinl § Baleds e Jyuanlls

cglan Gyt gadl (nsSall plaiel Sl -3

Agllall Azaall cMagll anesll @ B3led e Jsaxll -4
3y parie Syl casds Jud (50 Bt Lllasls Joall
Y e, 2310 Ladg

bt ALY S A e ae lus¥] Slislae sLaxl -5

2 osllbll goradl welalid Goas udll Jad e Ogi>LI-

glall 1o gyadly cMagll

Jeadly Jaddd) aSlay Mmas ALl 0555 0ol
cJaudl

Joud) WSS adgay Mmans il 0555 -
www.aneti-international.tn

35 9 ol uxS W 18 o ALl jae 7ol 0ol
g\g@é&&)&}\@hé&a&iqﬁm

el iyl
(CC)  Bylee Baled e Samin maiill 05Ss oof -
J2se oI(CAP) (8,laie)  adl 3: ST 5ol iyl

Gl Jalddl 8ol oI(BTP) (8,kaia) 511 sall
Ligs bl 193l ¢l sI(CQP/BBW)

L) BelasTl L) § Balids e 1gliames
Al Slobasdlas) 3(CCP)

¢ g09 Gl e delue-

¢ g0 )l ma -

gl alelll Buns> sy -

12 e Jas ¥ Jlell @ 8 il gd o6 ol -
Anladie wlild e colS ly G it

3929 093 Jeally o B> dmimy Lateta -
Sloadly Olet¥ (s Huols daiiie Lo JSlin
cuaitl) 3Ll all (ol yaly

cJsaall @lu o laz Jommy -

(dizma) AUayYl AR1L 1 4 -

(dumms) (AAIESY 51/ 9 A yal) 2L Alys -
(dima) ABliss Lyasy e Jiamis-

NEVES) M| FVE PR E ) NP T R



http://www.aneti-international.tn/
http://www.aneti-international.tn/

el Juas WoaSHLadly cauiae







