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Appel à Candidatures 
Pour le recrutement de jeunes chercheursd’emploi tunisien(ne)s 

qualifié(e)s dans les métiers de Plomberie pour des postes d’emploi 
en Italie 

Aide installateur thermique et sanitaire - Installateur thermique et sanitaire - Chef de 

chantier en plomberie sanitaire. 

 

I. Contexte  
 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet « Pour uneapproche globale de la 
gouvernance des migrations de travail et de la mobilité de main-d’œuvre en Italie et 
Afrique du Nord - THAMM+ », financé par l‘Union européenne, l’Organisation 
internationale pour les migrations (OIM) en Tunisie et son partenaire 
d’implémentation, l’Organisation non gouvernementale (ELIS) et l’Association 
italienne des constructeurs en Bâtiment (ANCE), en collaboration avecl’Agence 
Nationale pour l'Emploi et le Travail Indépendant (ANETI)etl’Agence Tunisienne de la 
Formation Professionnelle (ATFP), offrent aux chercheurs d’emploi de nationalité 
tunisienne diplômés des centres de formation publics ou privés titulaires d’un 
Certificat de compétence (CC)oud’un certificat d’aptitude professionnelle (CAP) 
homologué ou d’un brevet de technicien professionnel (BTP) homologué oud’un 
certificat de qualification partielle (CQP/BBW) ou ayant passé un test professionnel 
pour avoir un Certificat de Compétence Professionnelle (CCP)dans les métiers de 
Plomberie,cent quarante(140) postes d’emploi dans des entreprises opérant dans le 
secteur du bâtiment en Italie. 
 

Afin de pouvoir participer à ce programme, les chercheurs d’emploi qui possèdent les 
qualifications requises, doivent suivre le processus suivant : 
 

- Dépôt de candidature dans les délais ; 
- Participation aux entretiens d’accès à la formation avec succès ; 
- Participation aux cours de formation en langue et culture italienne, en sécurité 

au travail et de formationtechniquesupplémentaire, pendant 3 mois à temps 
plein ;  

- Réussir les examens médicaux pour l’éligibilité au pré-emploi 
- Participation aux entretiens d’embauche avec les représentants des 

entreprises italiennes avec succès ; 
- Finalisation des procéduresd’obtention des visas de travailpourl’entrée en 

Italie. 
 

II. Démarche : Dépôt de candidatures, Pré-sélection, Sélection, Formation et 
Emploi 



 

1. Uneprésélection des candidat(e)s surdossiersseraeffectuée et seulslesdossiers 
de candidaturereçuscompletsserontexaminés. 
 

2. Lescandidat(e)s présélectionné(e)s seront informé.es et invité.es pour des 
entretiensindividuels d’accès à la formationaveclesreprésentants des 
entreprisesitaliennes et des partenaires du projet,  

 

3. Lescandidat(e)s retenu(e)s à la suite des entretiensindividuels, 
bénéficierontd’uneformationgratuite de 3 mois en présentiel en langue et 
cultureitalienne, en santé et sécurité au travail et 
d’uneformationtechniquesupplémentaire à raison de 6 heures par jour et 5 jours 
par semaine, danslescentres de formation de l’ATFP. 

 

4. Lescandidat(e)s retenu(e)s devrontpasser des 
examensmédicauxpourobteniruncertificat des 
qualificationssanitairesrequisespourtravailler en Italie, délivré par 
unmédecinitalienspécialiste, conformément à la législationitalienne. 
 

5. Lescandidat(e)s retenu(e)s seront invité.es pour des entretiens d’embauche 
aveclesreprésentants des entreprisesitaliennes; 

 

6. Les frais d’hébergement et de restaurationdurant la formationserontpris en 
charge par lescandidat(e)s retenu(e)s. 

 

7. Les frais de visa ainsi que les billets d’avion seront pris en charge par les 
employeurs italiens.  

 

8. Lescandidat(e)s retenu(e)s ayantachevél’intégralité de la formationseront en 
mesure de travaillersurleschantiers en Italieselonlesprocédures en 
vigueurdanscepays et sousréserve des conditionssuivantes: 

 

1. Avoirréussil’examen de langue et de cultureitalienne et 
obtenuuncertificatattestantlesconnaissanceslinguistiquescorrespondant à 
unniveau A1; 
 

2. Avoirréussil’examen final en santé et sécurité au travail, et 
obtenul’attestation de participation, conformément à la législationitalienne. 
 

3.Avoirréussil’examen de formationtechnique et professionnelle. 
 

4.     Avoirobtenuuncertificatd’aptitude au travaildélivré par unmédecinitalien, 
conformément à la législationitalienne. Ce certificatd’aptitude ne 
seradélivréqu’auxcandidat(e)s ayantréussilesexamensmédicauxeffectués par 
le médecin du travailitalien. (Lesexamensmédicauxserontréalisés en Tunisie 
avant le départ.); 
 

5.  Avoirréussil’entretiend‘embauche avec les représentants des entreprises 
italiennes 
 

L’entréerégulière en Italieestsoumise à unvisa de travailde longue durée. 
Lescandidat(e)s retenu(e)s serontaccompagné(e)s dansl’accomplissement de 
touteslesformalités administratives prévues. 
 

III. Profils requiset dossiers de candidature 
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Profils requis : 
 

 Êtreinscrit(e) au bureau de l’emploi et du 
travailindépendant 

 Êtreinscrit(e) sur le site web 
www.aneti-international.tn ; 
 

 Êtreâgé(e) entre 18 ans au minimum et 35 ans au 
maximum (à la date du dépôt de l’appel à 
candidature) ; 
 

 Êtretitulaired’unCertificat de compétence 
(CC)oud’uncertificatd’aptitudeprofessionnelle 
(CAP)homologuéoud’unbrevet de 
technicienprofessionnel (BTP) 
homologuéoud’uncertificat de qualification partielle 
(CQP/BBW)ouayant passé 
untestprofessionnelpouravoirunCertificat de 
CompétenceProfessionnelle 
(CCP),danslesspécialitéssuivantes : 
 

*  Aide installateurthermique et sanitaire; 
*  Installateur thermique et sanitaire; 
*  Chef de chantier en plomberiesanitaire. 
 

 Justifierd’uneexpérienceprofessionnelled’aumoins 
12 moismême si celle-ci n’estpascontinue ; 
 

 Avoirunpasseport valide; 

 

 Avoirunebonnesantéattestant de la capacité à 
travaillersurleschantiers, 
notammentsansproblèmes de daltonisme, de 
vertige, des problèmes cardiaques et pulmonaires ; 
 

 Avoir des connaissances en 
langueitalienneseraitunatout ; 
 

 Avoir des connaissances en languefrançaise et / 
oulangueanglaiseseraitunatout ; 

 

 Êtretitulaired’unpermis de conduireestpréférable ; 
 

 Avoirun des prochesrésidants en 
Italieseraitunatout. 
 

Dossier de candidature : 
 
 Copie de la Carte d’Identité Nationale, 

 CV (en français) avecunephotod'identité (modèle de CV 
téléchargeable à partir du site aneti-international.tn), 

 Copie du/des diplômes ; 

 Justificatif du niveaud’enseignementscolaire ; 

 Justificatif du niveau de langue (souhaitable); 

 Copie des attestations de 
travailconfirmantl’expériencesurleschantiers et autres ; 

 Copie du permis de conduire (si disponible).  

 Justificatifs de résidence des prochesinstallés en Italie (si 
disponibles) 

Si vouspossédezlesqualificationsrequises, veuillez : 
- Transmettreunecopie de votrediplôme de formation à 

l'adresseélectroniquesuivante : 
italie.plomberie@emploi.nat.tn 

- Déposervotre dossier de candidature complet auprès du bureau 
de l’emploi et du travailindépendant le plus proche de votrelieu 
de résidence. 

- Postuler à l’offred’emploipubliéesur le site web www.aneti-
international.tn 
 

Au plus tard le Mardi 15juillet 2025 
 

Notezbien : 

-Le placement de candidat(e)s estsoumisauxconditionssuivantes: 

1.Avoir réussil’examen de langue et de cultureitalienne et 
obtenuuncertificatattestantlesconnaissanceslinguistiquescorresponda
nt à unniveau A1; 

2. Avoirréussil’examen final en santéetsécurité au travail, en 
obtenantl’attestation de participation, conformément la 
législationitalienne; 

3.Avoir réussil’examen de formationtechnique et professionnelle; 
4.Avoirobtenuuncertificatd’aptitude au travaildélivré par 

unmédecinitalien, conformérment à la législationitalienne. 
5.  Avoirréussil’entretiend‘embaucheaveclesreprésentants des 
entreprisesitaliennes 
-Lescandidat(e)s surqualifié(e)s ne serontpasretenu(e)s. 
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طلب جرشحاث 

 لاهتداب مختصين في مجالالتجهيز الحراري والصحيللعمل بئيطاليا

 (مساعد مجهز حراري وصحي، مجهز حراري وصحي، رئيس حضيرة اللحام الصحي)

 
 

 الإطار العام/ 1

واالإمول +THAMMفي إطاز جىفير بسهامج خوكمت الهجسة وجىلل اليد العاملت بئًطاليا وشمال إفسيليا  

 واالإىظمت ػير (OIM)عً طسيم الاجداد الأوزوبي، حعلً كل مً االإىظمت العاالإيت للهجسة بخووس  

بالخعاون مع الوكالت الوطىيت (ANCE) والجمعيت الوطىيت الؤًطاليت الإلاولاث البىاء  (ELIS)الحكوميت  

للدشؼيل والعمل االإسخلل والوكالت الخووسيت للخكويً االإهني، على فخذ باب الترشح أمام الباخثين عً 

شؼل خاملي شهاداث مً مساكص الخكويً االإهني العموميت والخاصت واالإخدصلين على شهادة مهازة 

(CC) أوشهادة الكفاءة االإهىيت(CAP)(مىظسة)أو مؤهل الخلني االإهني(BTP) (مىظسة) أو شهادة الخأهيل

أو الرًً إجخاشوا اخخبازا مهىيا وجدصلوا على شهادة في إثباث الكفاءة االإهىيت (CQP/BBW)الجصئي 

(CCP) فسصتعمل بمؤسساث  (140)في مجال الخجهيز الحسازي والصحي، للخىاظس خول مائت وأزبعين

 .  إًطاليت جيشط في مجال البىاء بئًطاليا
 

وللمشازكت في البرهامج، ًخعين على الباخثين عً شؼل الرًً جخوفس لديهم االإؤهلاث االإطلوبت، اجباع 

 :الخمش ي االإوالي

 إًداع جسشحاتهم في الآجال، -

 االإشازكت في مدادثاث اللبول للخكويً، بىجاح، -

الخفسغ الكلي والإدة ثلاثت أشهس للمشازكت في دوزة جكويييت خول اللؼت والثلافت الؤًطاليت  -

 والسلامت االإهىيت إلى جاهب جكويً جلني إطافي،

 إجخياش الاخخبازاث الطبيت االإطلوبت للعمل بئًطاليا، -

 االإشازكت في مدادثاث الاهخداب مع ممثلي الشسكاث الؤًطاليت، بىجاح، -

 .اسخكمال إجساءاث الحصول على جأشيرة العمل للدخول إلى الأزاض ي الؤًطاليت -
 

 إيداع الترشحاث، الاهتقاء، التكوين والتشغيل: المنهجيت/ 2
 



عمليت فسش أوليت للمسشحين جىجص خسب االإلفاث بديث لا ًخم دزاست سوى االإلفاث مسخوفاة .1

 الوثائم،

ًخم إعلام االإسشحين االإىخلين ودعوتهم إلى خظوز مدادثاث اللبول للخكويً مع ممثلي الشسكاث . 2

 الؤًطاليت والشسكاء االإخدخلين في البرهامج،

ًيخفع االإسشحون االإلبولون على إثس االإدادثاث الفسدًتبخكويً خظوزي الإدة ثلاثت أشهس في مجال . 3

 ساعاث في اليوم 6اللؼت الؤًطاليت والسلامت االإهىيت إطافت إلى جاهب جكويً جلني إطافي وذلك بدساب 

الخابعت للوكالت الخووسيت للخكويً االإهني، والتي ًؤمنها البرهامج بمساكص الخكويً االإهني  أًام في الأسبوع 5و

 بصفت مجاهيت لفائدة االإىخفعين،

ًجسي االإسشحون االإلبولوهالاخخبازاث الطبيت للحصول على شهادة في الخمخع باالإؤهلاث الصحيت . 4

 االإطلوبت للعمل بئًطاليا مسىدة مً كبل طبيب إًطالي مخخص وذلك وفلا للدشسيعاث الؤًطاليت،

 ًخم دعوة االإسشحين االإلبولين لحظوز مدادثاث الؤهخداب مع ممثلي الشسكاث الؤًطاليت،. 5

 . جدمل مصازيف الؤكامت والؤعاشت طيلت فترة الخكويً على كاهل االإخكوهين. 6

 جدمل مصازيف الخأشيراث وجراكس الطائسة على كاهل االإشؼلين الؤًطاليين،. 7

ًخوّل للمترشحين االإلبولين الرًً اسخوفوا الخكويً، العمل بدظائس البىاء االإخواجدة بالأزاض ي . 8

 :الؤًطاليت وذلك وفم الؤجساءاث االإعمول بها بئًطاليا وبعد اسديفاء الشسوط الخاليت
 

إجخياش امخدان اللؼت والثلافت الؤًطاليت بىجاح والحصول على الؤشهاد في اللؼت في مسخوى .1

A1، 
اجخياش الؤمخدان النهائي خول السلامت االإهىيت بىجاح والحصول على شهادة في اخترام . 2

 الدشسيعاث الؤًطاليت،

 اجخياش امخدان الخكويً الخلني الؤطافي بىجاح،. 3

الحصول على شهادة في الخمخع باالإؤهلاث الصحيت االإطلوبت للعمل بئًطاليا مسىدة مً كبل . 4

شهادة الخمخع باالإؤهلاث الصحيت لا . طبيب إًطالي مخخص وذلك وفلا للدشسيعاث الؤًطاليت

حسىد سوى للمسشحين الرًً اجخاشوا بىجاح الاخخبازاث الطبيت االإجساة مً كبل طبيب إًطالي 

 (ججسى الاخخبازاث الطبيت بخووس كبل االإؼادزة للعمل بئًطاليا)

 اجخياش مدادثاث الاهخداب مع ممثلي الشسكاث الؤًطاليت، بىجاح،. 5

ًخظع دخول الأزاض ي الؤًطاليت بصوزة هظاميت للحصول على جأشيرة عمل طويلت الأمد وسيخم في هرا 

 .الؤطاز مسافلت االإسشحين االإلبولين لاسخكمال كافت الوثائم الؤدازيت االإطلوبت

 

 المؤهلاث والشروط المطلوبت، جقديم الترشحاث، إيداع المطالب.3



 ملف الترشح

  وسخت مً بطاكت الخعسيف الوطىيت،-

وثيقت )مع صىرة شمسيت ( باللغت الفروسيت)سيرة راجيت - 

حسخخرج مباشرة من مىقع الىكالت الىطىيت للدشغيل والعمل 

 www.aneti-international.tnالمسخقل     
 ،االإطلوبت وسخت مً شهادة أو شهاداث الخكويً-

 ،مؤيذاث جفيذ المسخىي الخعليمي- 

إن )اللغاث الأجىبيت /مؤيداث جفيد مسخوى اجلان اللؼت- 

 ،(وجذث

 ،وسخت من شهاداث العمل- 

 ،(إن وجذث)وسخت من رخصت سياقت - 

 (.إن وجذث)وثائم جفيد إكامت أخد الأكازب بئًطاليا -

 :إذا جوفسث لدًكم االإؤهلاث والشسوط االإطلوبت، ًسجى 

د الؤلكترووي الخالي-  : ازسال وسخت مً شهادة الخكويً عبر البرً
italie.plomberie@emploi.nat.tn 

إًداع ملف جسشحكم مسخوفي الوثائم لدى مكخب الدشؼيل  -

 والعمل االإسخلل الأكسب الإلس سكىاكم،

وجلدًم جسشحكم للعسض االإودع على موكع الوكالت الدولي  -

www.aneti-international.tn 

 2025 جويليت 15في أجل أقصاه يوم الثلاثاء 

ًخظع كبول االإسشحين للعمل بئًطاليا للشسوط :-ملاحظاث هامت

 الخاليت

اجخياش امخدان اللؼت والثلافت الؤًطاليت بىجاح والحصول على - 1

 ،A1الؤشهاد في اللؼت في مسخوى 

اجخياش الامخدان النهائي خول الحماًت مً خوادث الشؼل بىجاح - 2

 .والحصول على شهادة في اخترام الدشسيعاث الؤًطاليت

 ،اجخياش امخدان الخكويً الخلني الؤطافي بىجاح- 3

الحصول على شهادة في الخمخع باالإؤهلاث الصحيت االإطلوبت - 4

للعمل بئًطاليا مسىدة مً كبل طبيب إًطالي مخخص وذلك 

 .وفلا للدشسيعاث الؤًطاليت

 اجخياش مدادثاث الاهخداب مع ممثلي الشسكاث الؤًطاليت، بىجاح،- 5

الباخثون عً شؼل الرًً جفوق شهاداتهم االإسخوى االإطلوب ػير -

 المؤهلاث والشروط المطلوبت

أن ًكىن المترشح مسجلا بمكخب الدشغيل والعمل -

 ،المسخقل

أن ًكىن المترشح مسجلا بمىقع الىكالت الذولي -
www.aneti-international.tn 

 35سىت كحذ أدوى و 18أن ًتراوح عمر المترشح بين -

سىت كحذ أقص ى في جاريخ الإعلان عن فخح باب 

 ،الترشحاث

 (CC)أن ًكىن المترشح مخحصلا على شهادة مهارة - 

أو مؤهل (CAP)( مىظرة)أوشهادة الكفاءة االإهىيت 

أو شهادة الخأهيل الجصئي (BTP)( مىظرة)الخلني االإهني

(CQP/BBW) أو الرًً إجخاشوا اخخبازا مهىيا

وجدصلوا على شهادة في إثباث الكفاءة االإهىيت 

(CCP)في إخديالاخخصاصاث الخاليت: 

 مساعد مجهص خسازي وصحي ،-

  ،مجهس حراري وصحي - 

 .   زئيس خظيرة اللحام الصحي -
 

 12االإجال لا جلل عً أن ًكىن لذي المترشح خبرة في - 

 ،شهرا حتى ولى كاهذ على فتراث مخقطعت

مخمخعا بصحت جيذة حسمح بالعمل دون وجىد - 

مشاكل صحيت مرجبطت خاصت بعمى الألىان والذوار 

 الللب والجهاش الخىفس ي،وأمراض 

 سازي االإفعول،ًحمل جىاز سفر - 

 ،(مدبر)، له دراًت باللغت الإًطاليت- 

ت/له دراًت باللغت الفروسيت و-   ،(مدبر)، أو الاهقليزً

 ،(مدبر)، مخحصل على رخصت سياقت-

 (.مدبر)، له أحذ الأقارب مقيم بئًطاليا- 

http://www.aneti-international.tn/
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  .ولا جلبل جسشحاتهممعىيين باالإشازكت



 


