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 الشركة الجهوية للنقل
  "القوافل" قفصة

 2025 خارجية لانتداب أعوان بعنوان سنة إعلان مناظرة
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و الشروط المبينة  ةالخطحسب  عونا 23 لانتدابالاختبارات خارجية ب ةتنظيم مناظر للنقل القوافل قفصةالشركة الجهوية تعتزم 
 :أسفله
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أن يكون تونسي الجنسية و متمتعا  -
 .بحقوقه المدنية

أن يكون لدى المترشح مستوى  -
نظام ثانوي  4نة سلا يقل عن تعليمي 
دون  (ثانوي نظام قديم 7منهاة )جديد 

أو  ،البكالوريا الحصول على شهادة
  ،مستوى مهني معادل

 سنة و لا 24العمر لا يقل عن  -
 جانفي 01تاريخ سنة في  35 جاوزيت

2026. 
ل على رخصة سياقة من متحص -

سارية  -نقل عمومي -"د"صنف 
المفعول مع أقدمية لا تقل عن سنة 

تاريخ آخر أجل لقبول المطالب  دعن
 (2026جانفي  30)
من السوابق  نقاوة سجل المترشح - 

 .العدلية

النقل  للشركةموقع الواب التابع من  ةستخرجاستمارة مطلب الترشح الم   -
www.srtgouafel.com.tn/recrutement  و إمضائها بعد تعميرها و طباعتها
 ) تلغى المطالب التي تحمل تشطيبات(.

 من بطاقة التعريف الوطنية.واضحة   نسخة -
سارية المفعول  من رخصة السياقة "صنف د" نقل عموميواضحة نسخة  -

 عند غلق باب الترشحات.مع أقدمية لا تقل عن سنة 
الجهوية للتربية   نسخة من الشهادة المدرسية مع وجوب مصادقة المندوبية -

أو نسخة من  ليم الخاصت التعبالنسبة للشهادة المدرسية المسلمة من مؤسسا
الشهادة التي تثبت المستوى المهني المعادل تكون منظرة مع وجوب مصادقة 

الإدارة الجهوية للتشغيل بالنسبة للشهائد الصادرة هن مؤسسات التكوين 
 .الخاصة

حسب الانموذج يقع تنزيله و طباعته عبر موقع الواب مسلمة طبية شهادة  -
  .اة و مختومة(من قبل طبيب )تكون ممض

( لم يمضي على تسلمه 03مضمون من سجل السوابق العدلية )بطاقة عدد  -
 أشهر من تاريخ الإعلان عن المناظرة أو وصل الإيداع. 03أكثر من 

حمل عنوان الإقامة )مضمونة الوصول( تمعلوم البريد  ةخالصوف ظر 05 -
 سمية للمترشح. الر  

 تبار:مراحل الاخ
تمثاال فااي أساائلة اختبااار كتااابي : ي -

( فاااي ماااواد QCMمتعاااددة ابجوباااة )
الحساااااااب و قااااااانون الطرقااااااات و 

 السلامة المرورية.
تقنااي يااؤمن ماان  –اختبااار نفسااي  -

                  طاااااااااارف أخصااااااااااائي نفساااااااااااني
(Psychologue .) 
 Testحركااي" )–اختبااار "نفسااي  -

psychomoteur )  يااؤمن ماان طاارف
، تناسااق و تجااان  مخااتص )تااوازن

الحركااات، قيااا  ردة الفعاال ، تقياايم 
 مدى التركيز و الانتباه(

اختبااار تطبيقااي : يماانح المترشااح  -
فرصة سياقة حافلة لمدة ربع سااعة 
للوقااااوف علااااى ماااادى تمكنااااه ماااان 

 التحكم في الحافلة.
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سنة وفقا بحكام ابمر عدد  40وى إلى ترفع بصفة استثنائية السن  القص  
المتعلق بأحكام استثنائية  1982سبتمبر  02المؤرخ في  1982لسنة  1229

خاصة بالمشاركة في مناظرات الانتداب الخارجية كما ته تنقيحه و إتمامه 
 .1992لسنة  1551بابمر عدد 

 
ق سابقة لمترشح الذي تجاوز السن القانوني، يجب إرفاق الوثائلو بالنسبة 

تشغيل و العمل البمكتب  بصفة طالب شغل أصلية الذكر بشهادة ترسيم
لم يمض على تاريخ تسليمها أكثر من ثلاثة أشهر من تاريخ ختم  المستقل
أو تقديم شهادة عمل و كشف حساب من إحدى الصناديق  الترشحات
 تثبت إنجاز خدمات مدنية فعلية.الاجتماعية 

 
الا بعين يؤخذ لا فإنه ، 2025 لسنة المالية قانون من 82 الفصل بحكام وتطبيقا
  شرط عتبار

 سنوات (10) عشر من بكثر بطالتهم طالت الذين المترشحين إلى بالنسبة السن  

  المستقل.  والعمل التشغيل بمكتب المسجلين و
و 
ترش لملفات التالية الوثائق إضافة الإجراء بهذا المعنيين المترش حين على تعيني

 :حهم

 ينص   سنوات 10 من بكثر البطالة شرط بتوفر للإفادة كتابي تصريح •

 .عمل بدون المترشح قضاها التي الفترة على صراحة

شغ طالب بصفة المستقل والعمل التشغيل بمكتب التسجيل تثبت شهادة •
ل أجل آخر تاريخ في أشهر 3 من أكثر تسليمها تاريخ على يمض لم ل

 .الترش حات تقديم
 

يتضااااامن   اختبااااار طبااااي معمااااق -
 Test deاختبااار فااي ابلااوان )

daltonisme .) 
 

ختبااااارات بصاااافة تجاااارى هااااذه الا
ختباار الامتتالية، و لا يمكان إجاراء 

المااوالي إلا فااي صااورة القبااول فااي 
الاختبار الساابق، و ينجار عان عادم 

ر الإقصاااااء القبااااول فااااي أي اختبااااا
مواصااالة المباشاار و عااادم السااما  ب

 بقية الاختبارات.
 

يسااتدعى المترشااحون تفاضااليا وفقااا 
لنتائج الاختبارات الكتابية في حدود 

الخطااااااة المعروضااااااة أضااااااعاف  5
تقناااااي و -لاجتيااااااز اختباااااار نفساااااي

حركااااي ثاااام يااااتم ترتيااااب  -نفسااااي
المترشااحين تفاضااليا وفااق المعااايير 

 التالية:
 2اختبار كتابي : ضارب  -
 1تقني : ضارب -اختبار نفسي -
 1حركي : ضارب -اختبار نفسي -

 4/المجموع
ثاااام يااااتم اسااااتدعاء المااااؤهلين فااااي 
  3الاختباااارات الساااابقة فاااي حااادود 

اف الخطة المعروضة لاجتياز أضع
و يااتم احتسااااب  الاختبااار التطبيقاااي

النهااااائي للاختبااااارات  عااادد النقاااااط
 وفق الضوارب التالية:

 عاادد النقاااط المتحصاال عليهااا فااي  -
 -الاختباااااارات الكتابياااااة و النفساااااية

الحركية: ضاارب  -التقنية و النفسية
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1. 
 4الاختبار التطبيقي: ضارب  -
 5/مجموع النقاط -
 

 حظات عامة:ملا
 

البوابة و ي  www.srtgouafel.com.tn/recrutement الشركةموقع واب  فرز الملفات عبر ئج الاولية لعمليةعلان عن النتايقع الإ – 1
بداية من اليوم الموالي لنشر هذه النتائج. و لا يعتبر مفتوحة أيام  10فتح باب الطعون لمدة و ي www.concours.gov.tn الوطنية للمناظرات

في أي حال من الاحوال فترة الطعون المذكورة آنفا مجالا لاستكمال الوثائق المكونة لملف الترشح. بعد انقضاء فترة الطعون يقع 
 www.srtgouafel.com.tn/recrutement لشركة  لتابع لا تحيين قائمة نتائج عملية الفرز على موقع الواب

البوابة و  www.srtgouafel.com.tn/recrutementللشركة موقع الواب التابع المترشحين المؤهلين لمختلف الاختبارات عبر  تتم دعوة - 2
 .smsاو ارساليات قصيرة /و بمكاتيب فردية المضمون الوصول بر البريدعو  www.concours.gov.tnالوطنية للمناظرات 

يستدعى المترشحين الذين وقع قبولهم في حدود الخطط المعروضة للتناظر لاجتياز اختبار فحص طبي معمق وفقا للإجراءات  - 3
ؤهلات الذهنية و البدنية المفروضة لطبيعة العمل الذي انتدب من المعمول بها للتثبت من سلامة المترشح من كل ابمراض و توفر الم

و في صورة عدم قبول المترشح في الاختبار الطبي، يتم استدعاء من يليه  أجله و تمثل نتيجة الفحص شرطا أساسيا في القبول النهائي.
 في الترتيب التفاضلي وفق القائمة التكميلية.

 : ترفض مطالب الترشح في الحالات التالية:حالات إقصاء الترشحات - 4        
 عد حلول أجل ختم الترشحات.ب للشركةلترشحات عبر موقع الواب التابع الا تقبل  ▪
يرفض وجوبا كل ملف يصل بعد غلق الترشحات أو قبل صدور الإعلان أو لا يحتوي على الوثائق المطلوبة و يكون ختم  ▪

 ة على مكتب ضبط الشركة او عبر البريد العادي.كما يرفض كل ملف وارد مباشرالبريد دليلا. 
 

 :ملفلاغيا كل  يعتبر
 يقدم منقوصا من إحدى الوثائق المذكورة أعلاه أو يتضمن معطيات خاطئة. ▪

 مكان عمل.من الترشح بكثر  ▪

  تقديم شهادة علمية تفوق المستوى المطلوب. ▪
 المصورة مشهود بمطابقتها بصل الوثائق المطلوبة.لا يشترط أن تكون الإمضاءات المعرفة و لا أن تكون النسخ  - 5
 لا ترجع الملفات المرفوضة إلى أصحابها.  - 6
يترتب على كل تصريح مغالط منع المترشح من المشاركة في مناظرات الشركة لمدة ثلاث سنوات و في صورة اكتشاف المغالطة  - 7

بالإضافة إلى انه يقع  عن العمل بمقتضى التشاريع الجاري بها العمل. هعزلأو ر المعني بابموضع حد لتربص بعد عملية الانتداب فإنه يتم 

http://www.srtgouafel.com.tn/
http://www.concours.gov.tn/
http://www.concours.gov.tn/
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التثبت من سلامة الشهائد المدرسية او شهائد التكوين المقدمة من قبل المترشحين لدى الجهات المعنية و في صورة تبيين عملية تدلي  او 
 . مع تتبعه قضائياالتي تنظمها الشركة نهائيا  تزوير يقع اقصاء المترشح و حرمانه من المشاركة في المناظرات

 في صورة ( في أحد الاختبارات و10/20أي مترشح تحصل على عدد أقل من عشرة من عشرين ) لا يمكن التصريح بقبول – 8

 .النقاط تكون ابولوية إلى أكبرهم سنا على نف  مجموع أو أكثر  نيمترشحل تحص

 للشركةعبر موقع الواب التابع الاختبارات  و النهائية للناجحين في مختلف مراحل بالقائمات الاوليةيتم التصريح  - 9

www.srtgouafel.com.tn/recrutement  وwww.concours.gov.tn  عبر ارساليات قصيرة و مضمونة الوصول عبر مكاتيب فردية و كذلك

sms الفحص الطبي  لإجراءالواردة اسمائهم بالقائمة و يقع استدعاء المترشحين  .لشركة بعد انقضاء آجال الطعونل يالاجتماعمقر الب، و

مضمونة  عبر مكاتيب فرديةالمبدئية للمناظرة  يتم التصريح بالنتائج النهائية. ثم (…bilan sanguin, radio-thorax, examen oculaire) المعمق

أيام بداية من اليوم الموالي لنشر هذه النتيجة. ثم بعد انقضاء فترة  10. و يفتح باب الطعون لمدة smsصيرة و عن طريق رسائل قالوصول 

 الطعون تنشر قائمة محينة عبر نف  الموقع المذكور آنفا تتضمن النتائج النهائية للمناظرة.

الى قائمة تكميلية في حدود نصف عدد الخطط اصلية في حدود عدد الخطط المعروضة للتناظر بالإضافة  يتم اعداد قائمة حيث

بعد  ،يتم تعويض الرافضين للالتحاق المعروضة للتناظر  ينتهي أجال العمل بها بعد مرور ستة أشهر من تاريخ الاعلان عن النتائج النهائية. 

 ة التكميلية.م، من القائانونية اللازمة من تبليغ و تنبيهالقيام بالإجراءات الق

على ، مضمونة الوصولعن في نتائج مختلف مراحل المناظرة و يكون ذلك عبر مراسلة مسجلة طرشح الحق في تقديم لكل مت – 10

و  .تقديم الطعون  لفي آجل لا يتجاوز أخر اجاو مباشرة لدى مكتب ضبط الشركة  المذكور انفآ الإدارة العامة للشركة الجهوية للنقلعنوان 

كما تلتزم  .في أجالها الاعتراضاتلموقع الواب المخصص للمناظرة للاطلاع على النتائج في الحين و تقديم على المترشح النفاذ بصفة دورية 

  لجنة المناظرة الرد على الاعتراضات قبل الانطلاق في المراحل الموالية من المناظرة.

http://www.concours.gov.tn/
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، و بعد التنبيه عليه قللالتحايام من دعوته ا 10في غضون  عمله في الخطة المنتدب بجلهابمركز العون  عدم التحاقفي حالة   - 11

ح طبقا للتراتيب الجاري بها العمل، يعتبر ذلك رفضا للتعيين و يحذف اسمه من قائمة الناجحين في المناظرة الخارجية و يتم انتداب المترش

 وفق القائمة التكميلية.يليه في الترتيب التفاضلي الذي 

 :الترشحاتتقديم   - 12

 في ظروف مغلقة عن طريق البريد المضمون الوصول إلى العنوان التالي: توجه المطالب -

 

 للشركة الجهوية للنقل القوافل قفصة الاجتماعيالمقر 
 قفصة 2100 –طريق سيدي أحمد زروق  -شارع البيئة

  سواق حافلات انتداب :01/2025 مناظرة انتداب عدد
  ..................................................: المترشح لها  الجهة

 ح(ــــتــــــ)لا يف
 

 :الآجال المحددة -13

عبر موقع  0012:لى الساعة ع 2026جانفي  30الى غاية صباحا  0012:على الساعة  2025ديسمبر  30 التسجيل عن بعد من -
كما يمكن الولوج لهذا الموقع عن طريق بوابة المناظرات العمومية بخانة  /recrutementwww.srtgouafel.com.tn الواب

 https://www.concours.gov.tnابخبار على العنوان 
 )و يكون ختم البريد دليلا( 2026 جانفي 30من تاريخ صدور الإعلان الى غاية  :آخر أجل لإرسال الملفات -

عن طريق ارساليات  وعبر مكاتيب فردية و  www.srtgouafel.com.tn/recrutement ر موقع الوابيحدد موعد إجراء الاختبارات عب -

 ه الشخصي من الموقع للاستظهار به يوم الاختبار.ئعلى كل مترشح مقبول أن يستخرج استدعا smsقصيرة 
 عند النجاح في المناظرة و قبل مباشرة العمل يتعين تقديم الوثائق التالية:

 ود بمطابقتها للأصل من الش هادة المدرسي ة،نسخة مشه ✓

شهادة تكوين في ميدان النقل العمومي مسلمة من معهد دراسات أو تكوين مصادق عليه من قبل نسخة مطابقة للأصل من  ✓
 .المهني و التشغيل التكوين وزارة

 المدني ة أو هيكل آخر معترف به، نسخة مطابقة للأصل من شهادة الإسعافات ابولي ة مسل مة من الديوان الوطني للحماية ✓

  .ملفه ىإن لم يضف الوثائق سابقة الذكر إلمباشرة عمله  لا يرخص لأي مترشح فيملاحظة هامة :  

http://www.srtgouafel.com.tn/recrutement

