
 
  إدارة اموارد البشرية         

 

 بـــــــــــــــــــاغ

 ةعموم ــ    إر تةمتخصصــ   ــ  تǼظــ د رات د راة ـ   تعتزم  امررةززة الوة لزة لززبدارة   ر  ز       
  Ǽو ن سǼإطات دةفائدة  2020بع  :Ņ ةبق  لبل   ت اجرول الت 

 تاتيخ  ةداتة موضوع  ةداتة
 ةتقديدأخر أجل 

  ةترشحاد
Organisation of parliamentary work (en 

langue anglaise) 
 2020م رس  6فل ري إń  24من 

ج   ي  16يو  
2020 

Lutter contre la corruption (en langue 

française) 
 2020أفريل  3م رس إń  23من 

L’UE et ses partenaires économiques (en 
langue française) 

 2020أفريل  24و 23و 22أي   

Protection de l’environnement: approche 

réglementaire de L’UE (en langue française)    2020أفريل  29و 28و 27أي 

Organisation du travail parlementaire (en 

langue française) 
 2020جوان  19م ي إń  25من 

Conduire le changement dans 

l’administration (en langue française) 
 2020جوان  26إń  15من 

Negociating within and with the European 

Union (en langue anglaise) 
 2020جوان  26إń  22من 

Fabriquer les politiques publiques : de la 

conception à l’évaluation (en langue 

française) 

 2020 ةبتمر 25إń  14من 

م رس  16يو  
2020 

Innover et transformer avec le numérique 

le secteur public(en langue française) 

 2020ةبتمر  25إń  14من 

Trajectoire d’une norme européénne: de sa 
génése au contentieux (en langue française) 

 2020ةبتمر  25إń  21من 

Gérer un projet (en langue française) 

 فرة تكوين عن  عر
 2020أكتو ر  9إń  5من 

 فرة تكوين حضوري   ر   
 2020أكتو ر  16إń  12من 



Local authorities, cities and global 

diplomacy (en langue anglaise) 

 2020أكتو ر  30إń  19من 

م رس  16يو  
2020 

Crisis management and post-conflict 

managment (en langue anglaise) 

 2020  وفمر 27إń  16من 

Fighting corruption (en langue anglaise)  7من  ń2020 دي مر 18إ 
 
 

 : ةشراط  ةتاة   امرشح يتوفر يجب أن 

 ة وات على اأقل عما فعلل . ثاثان تكون لريه أقرملة  -
)مـــدة    ةةمـــاعارةـــ ضســـتا ي  أا شـــةارة م ةماجســـت ر أا  شـــةارةحزززرعا علزززى أن يكزززون  -

 .سǼو د على  ضقلأ 4 ةدت س  

 .كت  ل  وش  هل  أن يتقن جلرا اللغة ال ر  لة -

مباشــرة عبــر  اةززتم رة الرشززحلزز ا فعلززى الززراابر ي الرشززح للززرورات التكوي لززة امزز كورة تعمزز  
 ـــ  وارةززز     www.ena.fr  الوة لزززة لزززبدارة   ر  زززاةمدتســـ  ب موقـــل  ةـــو ص  ةخـــا 

عزن ةريزا الت ل زل ارداري إń إدارة امزوارد البشزرية  ممضاة من قبل  ةرئ س  ةمباشر نظ رين
ǽصو  عل ةا باةجدال أعاǼباةوثائق  ةتاة   مرفوقة ا قا ةصجال  ةم: 

   خة من الشه دة العلملة. -

 ق ئمة م صلة ي اخرم ت. -

   خة من  ط قة التعريف الوة لة. -

 

أورو  920وجزززرر ارشززز رة إń أن ااكومزززة ال ر  زززلة ت ززز ر للمشززز ركر م  زززة شزززهرية تقزززرر  ززززز 
أورو يوملززز   ع زززوان م ززز ية ي مصززز ريف ال زززكنا ي حزززر تت مزززل إدارة  10.43خصزززن م هززز  

اجبززز ئي والتةشززز ة وكززز ل  م  زززة  عامعزززا  ززز أمر   قززز ت ال ززز ر  ه  ززز  وإي  ززز  ومصززز ريف الطززز  
 ي ع ر ارقتض ء.الر ص التكملل

علمز  وأ زه ير ض كل مطلـ  يسـجل بمبتـ   ةضـبم  ةمركـد  بعـد تـر   ةتـاتيخ   ماحظ :
 ةلتن ترشلح إة ر واحر عن كل دورة تكوي لة.

 


