
 

 

 

 

 

 ــاύــبـ
 

تقترح  اإسبΎنيJaen Δ أتشرف بإعامكϡ أن جΎمعErasmus+ Δفي إطΎر برنΎمج 

ΔفΎإستض ΎينϠر   عΎديميإطΎلمدة  أكΔ5" خمس ϡΎد متدالتنقل ت فترة) "أيϭإلى حد 

31  ΔيϠيϭ2020 ج.) 

 لϠحصϭل عϠى أكثر معϭϠمϭ ΕΎلϠحصϭل عϠى الدعϭة الرجΎء اإبحΎر عϠى الرابط: 

https://www.ujaen.es/en 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

حسΏ  ستقϡϭ لجنΔ الفرز بجΎمعΔ المنستير بترتيΏ المϠفΕΎ التي تتϭفر فيΎϬ جميع الشرϭط
ΔليΎيير التΎالمع  ΔمعΎجϠل ΎϬيغϠبتϭΔنيΎاإسب. 

 
 
 
 

 

 ϡديϘت ϡيت Ώشرة بمكتΎمب ΕΎف الترشحϠمΔόمΎلجΎالضبط ب  
  ϭ9ϮϬ ديسمبر Ϭ6 جمΔόال يϭ ϡϭذلϙ في أجل اقصΎه
 ΔعΎى السϠس فمنتصع( رΎϬالنϭϮ) 

  

https://www.ujaen.es/en
https://www.ujaen.es/en


 

 

 

 

 

Critères de sélection et de classement des cadres académiques 

 

Critères d’élimination :  

Hors délais /    Incomplets   /    Non appartenance à l’Université de Monastir  / non 

titulaire d’une thèse de doctorat 
 

Critères de sélection :  

S Un score calculé de la manière suivante : S= C+D+G+EF+BL+BLPD+M 

 

C : Compatibilité de la spécialité avec le thème de la convention de mobilité  

une note sur 5pts est attribuée par la commission sur la base du dossier et des   

       justificatifs présentés 

 
D : une note attribuée au         
Diplôme du candidat  
 
 
G : une note attribuée au Grade du candidat  
 

 

 

 

 

 

EF : 1pt est attribué au candidat s’il a occupé un Emploi Fonctionnel 

 

BL : est un bonus pour le niveau d’anglais  
BL= max (CA, CBC, CT, 0)  avec  

CA = 1 si le candidat a un certificat de formation en langue anglaise. 

CBC = 2 si le candidat a un certificat de British Council ou de l’ambassade des 
USA. 

CT = 3 si le candidat a un TOFL ou un TOIEC ou ayant séjourné dans un pays 

anglophone pour une période ≥ à 6 mois. 
 

 

 

 

 

 

 

Inf mastère Mastère Doctorat Habilitation 

0 1 3 5 

PES titulaire d’une thèse de doctorat 1 

Assistant 2 

Maitre-assistant 3 

Maitre de conférences 4 

Professeur 5 



 

 

 

 

BLPD : est un bonus pour le niveau de langue du pays de destination (hormis 

l’anglais et le français) 
Aucune preuve de langue du pays de destination 0 

Certificat 1 

Certificat d’un organisme agrée ou une preuve de séjour ≥ à 6 
mois 

3 

 

 

 

M est un malus est évalué à : 

 
 

 -25% Si le candidat a consommé voir même retenu pour une bourse de mobilité 
KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 les 03 derniers mois (x ≤ 3) de la date 
de candidature 

 -20% Si le candidat a consommé voir même retenu est retenu pour une bourse 
de mobilité KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 entre les 03 et 06 derniers 
mois (3 < x ≤ 6) de la date de candidature 

 -15% Si le candidat a consommé voir même retenu est retenu pour une bourse 
de mobilité KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 entre les 06 et 12 derniers 
mois (6 < x ≤ 12) de la date de candidature 

 -10% Si le candidat a consommé voir même retenu est retenu pour une bourse 
de mobilité KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 entre les 12 et 24 derniers 
mois (12 < x ≤ 24) de la date de candidature 

 -5% Si le candidat a consommé voir même retenu est retenu pour une bourse 
de mobilité KA1 ou une mission Erasmus+ KA2 entre les 24 et 36 derniers 
mois (24 < x ≤ 36) de la date de candidature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 :يتπمن ملف الترشح
 

 أكاديميمنحة إρار
  الترشح ΔعϮΒمطApplication form  رفρ من ΓΎπϤشر   الرئيسمΎΒϤال 

ΓΩϮجϮمععلى  مΎالج Ώاϭ قعϮمΔ  www.um.rnu.tn 

  يϤيΩΎعقد التنقل اأك ΔعϮΒمطTeaching mobility agreement  قعϮϤب ΓΩϮجϮϤالϭ

Ύالج Ώاϭ Δمعwww.um.rnu.tn من ΓΎπϤم  ϝϭاأ ϝϭΆسϤالϭ ترشحϤرف الρ

 مع تحديد الفترΓ الϤطلϮبΔ بΆϤسستϜم

 ( Δاتيάال ΓالسيرModèle Europass )ΔيϤئد العلΎϬلشΎب ΔصΎΨال ΕيداΆϤلΎب ΔبϮمصح 

 ΓϮعΩ   ϝϮΒت قΒيث Ύم ϭأ ΔلΒستقϤال ΔسسΆϤتن  ال  Ϝقل)ΔنيϭترϜل· ΔلΎسέ( م Εجدϭ ϥ· 

  تحفيز ΓΩΎϬشLettre de motivation 

  عمΩ ΓΩΎϬشLettre de recommandation 

 Δاإنقليزي Δاللغ ϯϮت مستΒيث Ύم  

 

 

 

 
ΔريΎئق إجبΎثϭجميع ال 

http://www.um.rnu.tn/
http://www.um.rnu.tn/

