
1 
 

        
�ّ� ا����ر�ّ� وا���ا�� ����اب أ��ان��ر�
ّ�  ة	�� ���ظ�� !���ان ا�"  

ّ���ان www.ommp.nat.tnا���&% ا��$��و�# '� %"�ّ��  ا

  :ةالتّالي اتالبيان وفق شفاهي لإنتداب أعوان في خطةّ مراقب ميناءخارجيّة بالملفّات مشفوعة بإختبار  ةمناظر  تنظيميعتزم ديوان البحريةّ التجاريةّ والموانئ 

وجوبـــا ةــــــائق المطلوبـــــــالوث )تعهد له مهمّة حفظ الأمن المينائي(مــــــــراقب مينــــــــاء  الخطة   

  المستوى الدّراسي المطلوب
) نظام جديد(أو السّنة الراّبعة ثانوي  )نظام قديم(مستوى السّنة السّابعة ثانوي 

 .منهاة دون نجاح
التي تم تعميرها و طباعتها عن بعد الإلكتروني إستمارة الترشّح  .1

  .من قبل المترشح ممضاة

 .وجوبا ممضاة  سيرة ذاتية للمترشّح .2

 .من بطاقة التعريف الوطنية نسخة .3

نسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسيّة بالنسبة لخرّيجي  .4

بالنسبة  للتربيةمؤشّرا عليها من قبل المندوبيّة الجهويةّ (المعاهد العموميّة 

 ).للشهائد المدرسيّة المسلّمة من المعاهد الخاصّة

ل شهادة ترسيم بصفة طالب شغل مسلّمة من قبل مكتب التشغي .5

والعمل المستقلّ لم يمض على تاريخ تسليمها أكثر من ثلاثة أشهر في 

  .تاريخ ختم الترشّحات بالنسبة للمترشّح الذي تجاوز السنّ القانونيّة

  .سلك التنفيذ  السّلك

 46  عدد الخطط المعروضة للتناظر

  مكان التعيين

  .منزل بورقيبة-إدارة ميناء بنزرت 6

  .يإدارة ميناء حلق الواد 8

  .إدارة ميناء رادس 8

 .سوسةإدارة ميناء  6

  .سيدي يوسف-صفاقسإدارة ميناء  8

  .قابسإدارة ميناء  5

 إدارة ميناء جرجيس 5

  المقاييس

  )%40× (مقياس السنّ 
  تاريخ ختم الترشّحات في

نقطة 35 سنة 24أقلّ من   

نقطة 40  سنة 30إلى  24من   

نقطة 35 سنة 35إلى  31من   

س سنة الإنقطاع عن مقيا

  )%60× (الدّراسة

نقطة 50  2018إلى  2014من   

نقطة 60  2013إلى  2006من   

نقطة 50  2005سنة  إلى غاية  

ـــــــ*غ"ــــــ  
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I. شـــــــروط المشاركة في المناظرة: 

  :في هذه المناظرة الخارجيّة المترشّحون الذين تتوفّر فيهم الشّروط العامّة للإنتداب بالقطاع  العمومي إضافة إلى الشروط التّالية يشاركأن  يمكن -

      )نظام جديد(أو السّنة الراّبعة ثانوي ) نظام قديم(لسّنة السّابعة ثانوي أن يكون لدى المترشّح المستوى الدّراسي المطلوب وهو الحصول على مستوى ا �

 منهاة دون نجاح،

 ،2018سنة بتاريخ غرةّ جانفي  35أن لا يتجاوز سنّ المترشّح  �

يّة فعليّة أو ترسيم بمكاتب التشغيل ، يتعينّ الإستظهار بشهادة تثبت إنجاز خدمات مدنسنة على الأكثر 40وفي حدود  أعلاه وفي صورة تجاوز السنّ المذكورة

.وذلك وفقا للتراتيب الجاري ا العمل  

 أن يتضمّن ملفّ الترشّح كافةّ الوثائق المذكورة أعلاه، �

ليلا لعمل يتطلّب مجهودا بدنيّا ويقظة شديدة وحضورا خارج أوقات العمل وأياّم الآحاد والأعياد على مدار السّنة وا بعمل ميداني بالميناءخطةّ تتعلّق  �

 .تدعيم المنظومة الأمنيّة بالموانئ التجاريةّذلك أنهّ ستعهد لهذا الصّنف من الأعوان مهمّة  )  )24/24ارا

II. التسجيل عن بعد( اظرةـــــــاركة في المنــــــراءات المشـــــإج(:  

ببوّابة ديوان البحريةّ التجاريةّ  www.ommp.nat.tnالموقع الإلكتروني  يجب على المترشّح الذي تتوفّر فيه الشّروط المطلوبة أنه يقوم بعمليّة النّفاذ إلى .1

 .والموانئ وذلك نظرا لعدم جهوزيةّ البوّابة الوطنيّة للمناظرات العموميّة

 .يتحصّل لقاء ذلك آليّا من المنظومة على رقم التسجيليقوم المترشّح بتعمير إستمارة مطلب الترشّح الإلكتروني وإرساله عن بعد عبر الموقع و  .2
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  : ملاحظات هامّة����

 .يرفض كلّ مطلب ترشّح لم يتمّ تسجيله عبر موقع الواب الخاصّ بالدّيوان •

 .لا يتمّ قبول مطالب المترشّحين الذين يتجاوز مستواهم الدّراسي المستوى المطلوب أو يقلّ عنه •

 .المعطيات المدرجة بالإستمارة إلغاء ملفّ الترشّح بصفة آليّةيترتّب عن كلّ تصريح خاطئ صلب  •

 .كلّ مترشّح مدعو للتثبّت من صحّة البيانات ودقةّ المعلومات المصرحّ ا باستمارة الترشّح قبل تأكيد تسجيله بالمنظومة •

 ).ت بعد التثبيتلا يمكن إصلاح أو تغيير المعطيا().validation(يقوم المترشّح بتثبيت المعطيات وتأكيدها  •

 .عند الطلّبحتىّ يتمكّن من إرفاقها بملفّه  والإحتفاظ بهامطلب الترشّح قبل تاريخ ختم الترشّحات  بطباعة إستمارةيقوم المترشّح  •

 .لا يمكن الترشّح لأكثر من خطةّ واحدة ولأكثر من مكان عمل واحد •

  .الإلكترونيبحلول أجل ختم الترشّحات يتوقّف قبول الترشّحات على الموقع  •

  III .2018جوان  19 يوم:  تاريخ ختم الترشّحات.  

IV .رةــــــمــــــــراحل المنــــــــاظ:  

  :مرحلة الفـــــرز الأوّلي وفقا للمعطيات المصرّح بها آليّا عند التسجيل: ىــــــالمرحلة الأول 

  .المذكورة بالجدول أعلاهقاييس للم وفقالشخصي المتحصّل عليه والذي يحتسب تفاضليّا حسب اموع اترتيب المترشّحين في هذه المرحلة  يتمّ  -

 10 في حدودقبولين بصفة أوليّة للمناظرات الخارجيّة ضبط القائمة النهائيّة للم اللّجنة المركزيةّتتولىّ  الوابوقع معلى  االمصرحّ  المعطياتبعد التثبّت من  -

 .للمقاييس المذكورة أعلاهوفقا ) لكلّ مركز عمل(  على أقصى تقدير عدد الخطط المعروضة للتناظر مرّات
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  :مرحلة دراسة الملفّـــــــات:الثـّــانيةالمرحلة  

لة في المسجّ  نهميترسل إلى عناو  برقيّاتبأو  مضمون الوصولبالبريد ) وفقا للمقاييس المذكورة أعلاه( يتمّ دعوة المترشّحين المتحصّلين على المراتب الأولى  -

التي  اللّجنة المركزيةّ للمناظرات الخارجيّة التثبّت في مدى تطابق المعطياتتتولىّ الوثائق المكوّنة للملفّ في غضون سبعة أياّم مفتوحة، حيث لتقديم  الإستمارة

. وتلك الواردة بالملفّات المقدّمة من قبلهم عن بعد أدلوا ا عند قيامهم بالتسجيل  

   مع الإعلام بالبلوغالبريد مضمون الوصول في ظرف مغلق عن طريق ) بالنسبة للمترشّحين الذين تلقوا برقيّات فرديةّ فقط(ح يرسل ملفّ الترشّ  -

lettre recommandée avec accusé de réception) ( على العنوان التّالي: 

 

 

 

 

  : ملاحظات هامّة����   

ردة على الدّيوان قبل توصّل المترشّح بالمكتوب المشار إليه أعلاه أو قبل صدور البلاغ أو التي لم تحترم لا تؤخذ بعين الإعتبار جميع المطالب والملفّات الوا •

 .الشّروط أو المتطلّبات المنصوص عليها ذه المناظرات

  .يرفض وجوبا كلّ ملفّ يرد بعد التّاريخ المحدّد في البرقيّة ويعتبر ختم البريد دليلا على تاريخ الإرسال •

 .عدم إستدعاء كلّ مترشّح لإجراء الإختبار الشفاهي إجابة بعدم قبول ملفّه يعتبر •

  

  

    -2060حلق الوادي  -ديوان البحريةّ التجاريةّ والموانئ، المبنى الإداري

 )مع وجوب ذكر مكان العمل(  "اءـــــــالخطةّ مراقب مين -مناظرة إنتداب"لا يفتح               
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الإقصاء الآلي للترشّحات في  يتمّ فرز الملفّات والتثبّت من المعطيات المدرجة باستمارة الترشّح عبر الموقع الإلكتروني مع التأكيد على أنهّ في هذه المرحلة يتمّ  -

  :الحالات التّالية

 ؛"Imprimer Ecran"لا تقبل إستمارة طباعة الشّاشة (ل عبر الموقع الإلكترونيعدم التسجي .1

 إرسال ملفّ الترشّح خارج الآجال المحدّدة؛ .2

 عدم إستيفاء ملفّ الترشّح لجميع الوثائق المطلوبة؛ .3

 عدم صحّة رقم بطاقة التعريف في استمارة الترشّح؛ .4

 ؛)ت المصرحّ ا في إستمارة الترشّح عبر الموقع الإلكترونيعدم التطابق بين الملفّ والمعطيا(التّصريح الخاطئ .5

 تجاوز السنّ القصوى؛ .6

 ؛الدّيوانإيداع الترشّح مباشرة لدى مصالح  .7

 .تقديم شهادة علميّة تفوق المستوى المطلوب .8

أو (تتولىّ اللّجنة المركزيةّ للمناظرات الخارجيّة إقرار ) لمطابقةغير اواستبعاد الترشّحات (بعد التثبّت في الملفّات ومقارنتها مع البيانات المضمّنة باستمارة الترشّح  -

  .حسب المقاييس المذكورة سابقاالترتيب التفاضلي للمترشّحين ) إعادة

 :الشّفاهي ارــختبالإإجراء مرحلة  :الثـّـــالثةالمرحلة   

  .وفقا للمقاييس المذكورة أعلاه بكلّ مركز عمل رتيبهم التفاضليحسب ت يشفاه إختبارلإجراء أصحاب الملفّات المقبولة دعوة المترشّحين تمّ ت -

 .نقطة 20إلى 0يمنح للإختبار الشفاهي عدد من  - 
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IV. ائيــــــول النّهــــــالقب:  

  .في الإختبار الشفاهي 10/20لا يتمّ الإنتداب إذا تحصّل المترشّح على عدد أدنى من  -

 .كبر سنّافي حالة التّساوي، تعطى الأولويةّ للأ -

 .يتمّ ترتيب المترشّحين ذوي أفضل النتائج في حدود الخطط المعروضة للتناظر -

 . www.ommp.nat.tnيتولىّ ديوان البحريةّ التجاريةّ والموانئ التّصريح بالنتائج النهائيّة للمناظرة عبر موقع الواب  -

الذي  توفّر المؤهّلات الذهنيّة والبدنيّة المفروضة لطبيعة العملولإجراء الفحص الطبيّ للتثبّت من  امفّ مل لإستكمال نّاجحينالحين شّ استدعاء المتر يتمّ  -

 .وتمثّل نتيجة هذا الفحص شرطا أساسيّا في القبول النهائي من عدمهسينتدب من أجله المترشّح 

من تعويض المترشّحين المدرجين بالقائمة الأصليّة الذين تبينّ عدم توفّر فيهم المؤهّلات " لإقتضاءعند ا"ضبط قائمة إنتظار وذلك لتمكين الدّيوان يتمّ  -

 .الذهنيّة والبدنيّة التي تستوجبها طبيعة العمل أو الذين لم يلتحقوا بمراكز عملهم

  .أياّم لتقديم الطعّون بداية من تاريخ نشر النتائج النهائيّة 10يمنح أجل  -

يين ويحذف إلتحاق المترشّح بمكان عمله في الخطةّ المنتدب لأجلها، وبعد التّنبيه عليه طبقا للترّاتيب الجاري ا العمل، يعتبر ذلك رفضا للتّععدم  في حال -

  .الإنتظاراسمه بصفة ائيّة من قائمة النّاجحين في المناظرة الخارجيّة ويتمّ إنتداب المترشّح الذي تحصّل على الترتيب الموالي في قائمة 

  

  2018 ماي 29 ، فيحلق الوادي                                                                                                     

 

                                                               

 


