
 
 

  انتـــــــداب بـــــــــلاغ

بالشركة التونسيّة للبنك خارجية لانتداب أعوانفتح مناظرة   

  103 قصد القيام بانتداب سب الاختصاصح يّةاه شفو كتابيّة ختباراتبا مشفوعة خارجيّة بالملفّات ةمناظر فتحتعتزم الشركة التونسيّة للبنك 

المبينّة بالجدول التالي:   والشروطحسب الاختصاصات ، عونا  

عدد الخطط   المستوى التعليمي المطلوب مكان التعيين

 المعروضة للتناظر

 عدد العرض  الخطة

 

 ( 3قابس )

 ( 2مدنين )

 (1القيروان )

 ( 2نابل )

 ( 1تطاوين )

 ( 1الكاف )

 (3المنستير )

 ( 2سوسة ) 

 ( 1صفاقس )

 (11) تونس الكبري

 السنة التاسعة أساسي مكتملة

 
27 

عون  في خطة تتبع عون 

 حراسة 

  
01 /2026 

 (5المنستير )

 ( 1المهدية )

 ( 7نابل )

 (5بنزرت )

 ( 6صفاقس )

 ( 2مدنين )

 ( 1قابس )

 (1القصرين )

 (1سيدي بوزيد )

 ( 1قبلي )

 ( 1) قفصة

 (2توزر )

 ( 1الكاف )

 (2جندوبة )

 ( 3سوسة ) 

  (19) تونس الكبري

 السنة السادسة ابتدائي غير مكتملة  

 
58 

عون  في خطة خدمات عون 

 تنظيف 

  
02 /2026 

 ( 1نابل )

 ( 1سوسة ) 

 (1المنستير )

 ( 1قفصة )

  (4تونس الكبري )

 السنة التاسعة أساسي مكتملة

 
 سائقفي خطة تتبع عون  8

03 /2026 

 

 تونس الكبري 

 أساسي مكتملةالسنة التاسعة 

 
 حاجبفي خطة تتبع عون  3

04 /2026 

 

 شهادة ختم التعليم الأساسي التقني تونس الكبري 

« CAP » 

 المستوى الثاني

 

 سباك في خطة تتبع عون  2

05 /2026 

 شهادة ختم التعليم الأساسي التقني تونس الكبري 

«CAP » 

 المستوى الثاني

 

1 

تقني  في خطة تتبع عون 

 تكييف 

 
06 /2026 

 تونس الكبري 
شهادة تقني مهني  

« BTP » اختصاص مساعد إدارة 

 لث المستوى الثا

4 
في خطة   كاتب رئيسي

 مساعد)ة( إدارة 

07 /2026 

 


