- -l 1 Tunisia Accountability, Decentralization,
e o I e = and Effective Municipalities (TADAEEM)

Point Focal au Ministére des Affaires Locales et de I’Environnement (MALE) -
Bureau Central de Tunis

Apercu

Le projet TADAEEM financé par I’USAID appuie les collectivités locales pour 1’amélioration de leurs
performances dans la fourniture des services municipaux. Ce projet est présent dans 12 gouvernorats,
33 municipalités et dispose de cing bureaux régionaux : Gabes, Kairouan, Kef, Tozeur et Ariana.
TADAEEM vise a améliorer la prestation de services au niveau local, régional et national.

Pour se faire, Tadaeem a développé son activité intergouvernementale, pour appréhender les nouvelles
relations en évolution, entre les acteurs institutionnels au niveau central, entre le ministére des Affaires
locales et de I’Environnement MALE, les autres instances gouvernementales et nationales. L’objectif
principal est d’accompagner 1’opérationnalisation du processus de décentralisation et de saisir ses
applications a I’échelle locale.

Dans le but de faciliter la coordination entre le projet TADAEEM et le MALE, le projet vise a recruter
Point Focal MALE (PF MALE).

Objectifs

Le Point Focal MALE (PF MALE) entreprendra le processus de documentation sur les relations
institutionnelles qui ont un impact direct sur les projets nationaux entrepris par le Ministere des Affaires
Locales et les entreprises nationales de services publics. Il/Assurera la coordination entre les différents
projets TADAEEM au niveau du ministére et sera le relais entre le ministére et Tadaeem. Le (PF MALE)
trouvera appui et assistance aupres du coordinateur du projet au sein du MALE pour faciliter la
coordination entre les différentes structures du ministére. 1l/elle devra également suivre en permanence
la prise en charge et I'impact des modifications suggérées et rendre compte de leur niveau d'avancement
et des améliorations a apporter éventuellement.

Taches spécifiques
Point Focal MALE (PF MALE) assure une série de fonctions pour contribuer a 1’amélioration des
mécanismes de coordination intergouvernementale et ce en :

1. Suivant les activités menées par TADAEEM pour le compte du Male ainsi que des engagements
du ministére vis-a-vis du programme,

2. Tenant TADAEEM informé des dispositions prises par le ministere et de tout ce qui peut
contribuer a la bonne exécution et du déroulement des activités, conformément au calendrier,

3. Suivant les actions engagées par ’IPAPD, en cas d’engagement de TADAEEM sur le théme de
la décentralisation, et tenir TADAEEM au fait des évolutions du processus de décentralisation
et de déconcentration pour une meilleure synergie avec les activités menees et pour la définition
des  périmetres  d’intervention, le  suivi de  D’opérationnalisation de Ia
décentralisation/déconcentration,

4. Informant réguliérement le ministére et les différentes instances de 1’avancement des activités
de TADAEEM,
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5. Transmettant les recommandations et les observations du ministére, relatives a la mise en ceuvre
des projets confiés @ TADAEEM, de méme que les requétes d’appui et d’assistance pour la
réalisation d’actions différentes.

6. Coordonnant réguliérement avec les structures du ministere et les partenaires des collectivités
locales pour réussir les interventions de TADAEEM, sur le plan local et régional

Lieu de mission
Le Point Focal (PF MALE) sera basé au Ministére des Affaires Locales et de I’Environnement.

Structure hiérarchique

Le Point Focal (PF MALE) reporte directement au Lead de I’interface Nationale et le coordinateur
MALE /TADAEEM. Il collabore également avec les chefs de file des projets nationaux au niveau de
TADAEEM au bureau de Tunis.

Quialifications

Le Point Focal (PF MALE) devra idéalement étre titulaire d’un master en administration des affaires,
management ou domaines connexes. ll/elle doit avoir un minimum de 5-6 années d’expérience
pertinente. Des compétences d'analyse, de communication, de documentation et de rédaction seraient
un atout, tout comme Il'expérience de travail de terrain, d’interaction avec les fonctionnaires du Ministére
des Affaires Locales seront appréciées, ainsi qu’une compréhension des réformes de décentralisation.
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